Program hospodarskeho a socialneho rozvoja
KoSického samospravneho kraja
— 3. aktualizacia

2011



Obsah

Kapitola 13
13. Analyticko-strategickaéast’ Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja
KoSického samospravneho kraja — 3. aktualiZaCi€ . .ooeeeeeeeeeiiiiieeiieeiee e 2
13.1. Profil KoSického kraja (Udaje kK roku 2009)..........uueeeiiiiiieeieeeeieeeiisiiiieeeeeeeeee 2
13.2. Analyza vazieb rozvojovych politik a stratégyich dokumentov v oblasti
regionalneho rozvoja s Uzemim KoSick€ho Kraja..............ccccocvviiiiririiiiinnnnnnn. 0.4
13.3. Rozvojovy potencial, limity rozvoja a defiramie podmienok udrzdieého rozvoja
KOSICKENO Kraja........ccoiiiiiiiiiiiiie sttt et e e e e e e e e e e e e e s s s e e e eaaaeaeeas 41
13.4. Stratégia rozvoja KOSICKENO Kraja.....ceeeeeeeeeeiiieiiiieeeiiiiiiieiei s 43
13.5. Regionalna inovad stratégia KoSického samospravneho Kraja . ..cceeeeeee.. 47
13.6. Analyza finaénych potrieb a moznosti financovania ........ccceeeeevvevviviiiiiiiinnnennnn. a7
Kapitola 14
14. Programovéacast’ Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja KoSiéko
samospravneho kraja — 3. aktUaliZACIE..........cccceeiiiieiie i eee e 50

14.1. Zoznam priorit a aktivit na zabegpeie realizacie prioritnych oblasti...............50

14.1.1. Prioritna obla<t. 1. Veda, vyskum a INOVACIE...........coeeeecmmmmeeeeeeeiiiiiinn 50
14.1.2. Prioritnd obla:. 2. CUASKE ZAIOJ& ......uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e 53
14.1.3. Prioritna oblas. 3. ZameStNaNnGS.........cccuvvieeieieiiiiiiiiiiiiiiiiiereeee e 56

14.1.4. Prioritn4 obla<s:. 4. Konkurencieschopntisrast a podnikatské prostredie ... 59
14.1.5. Prioritna oblass. 5. Zivotné prostredie, zmeny klimy a obnokité zdroje

<] T=T (| = ST R PRSP RR 64

14.2. InStitucionalne a organiZee ZabezZBENIE ..........cvvvruureiiiieeeeeeeeeeeeeeee s e e e e eeees 68
14.3. Finatiné zabezpgenie jednotlivych priorit a aktivit, institucion&jpa organizénej

stranky realizacie prioritnych ObIlasti .......coceeeiiiiieeiiiiii e 69

14.4. Systém monitorovania a hodNOtENIA ... ceceeeecveeeeeee i e e e e 73

14.5.Casovy harmonogram realiZACIE .............cueeeeemereirreeeeeeeeese e eee e se e 77



Kapitola 13

13. Analyticko-strategicka ¢ast’ Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja
KoSického samospravneho kraja — 3. aktualizacia

13.1.Profil KoSického kraja (Udaje k roku 2009)

KoSicky kraj sa nachadza v juhovychodrigsti Slovenskej republiky. Juzna hranica je
Statnou hranicou s Miarskou republikou (Zupa Borsdd-Abauj-Zemplén) agevnutorna
hranica v rdmci Schengenského priestoru. Vychodm@dita s Ukrajinou — Zakarpatskou
oblag’ou je vonkajSia Schengenska hranica. Zo severrajyssusedi s PreSovskym krajom
a zo z4padnej s Banskobystrickym krajom.

Geograficka polohu kraja je potrebné posudzorxalvoch fiadisk a Urovni: z nadnarodnej
a narodnej Urovne. Z nadnarodnej Urovne je potredaldéazni relativnu izolovanaskraja

z hradiska jeho dopravnej dostupnosti. Napojenie kmaga véké priemyselné centra
susediacich krajin ihlavné mesto SR je zab&zpé nedostatme, chyba prepojenie
dialnicou a rychlostnou komunikaciou na nadregionalopravnu sié.

Poloha KoSického kraja z narodnej Urovne je retetivyhodnd. KoSicky kraj ako jediny
region SR hrai stromi krajinami, ptiom sa zarouve nachadza v hratmom pasme
Eurdpskej unie. Napriek tomu nie sU potencionalndody susedstva s Marskom
a Ukrajinou plne vyuzitné. Da@&asnou nevyhodou je skutmg’, Ze kraj v stiasnosti nembze
tazi z hospodarskeho rastu a hospodarskeho potencidadiscich regiénov oboch krajin,
nakd’ko taktiez prechadzaju hospodarsky zlozitym obdobim

KoSicky kraj je rozlohou 6 755 Kmstvrtym najvasim krajom SR, ale gtom 778 120
obyvatdov druhym najv&sSim krajom. Z izemia SR KoSicky kraj zabera 13,8ahy SR

a hustotou obyvatstva patri k priemerne obyvanym krajom.

Obrazok ¢. 1: Zakladné ukazovatele KoSického kraja

Ukazovatd’ Aktualny stav

Rozloha 6 755 km 13,8% rozlohy Slovenska

Rozloha p&nohospodarskej pody 336 942 ha, z toho orna p68& 20 ha, stupezornenia 60,5%

Rozloha lesnej pédy 266 929 ha

Okresy Kosice I, Il, Ill, 1V, Gelnica, KoSice-okelj Michalovce, Rafava,
Sobrance, SpiSska Nova Ves, TrebiSov

Poset obci 440, z toho 17 miest

Krajské mesto KosSice

DalSie mesta v Kosickom kraji Cierna nad Tisou, Dobsina, Gelnica, Kogisky Chimec, Krompachy

Medzev, Michalovce, Moldava nad Bodvou, Rava, Séovce,
Strazske, Sobrance, SpiSska Nova Ves, SpiSské ylacebiSov,
Verké KapuSany

Patet obyvaté€ov kraja (2009) 778 120, 14% zdto obyvatéov SR

Patet obyvatéov mesta KoSice 233 880 obyvat®v, 237 km

a rozloha (2009)

Hustota obyvatéov kraja priemer 114,8 obyv./Km

Podiel mestského obyvdtva 55,5%

Index vitality 164,13% (SR 127,78)

Index starnutia 64,04% (SR 78,26)

Celkovy prirastok obyvatev kraja absolltny 2 611 obyv., 3,36%. (na 1 000voby
Miera ekonomickej aktivity 55,3% (SR 59,4%)

Miera nezamestnanosti k 31.12.2010 16,78% (SR %246

Hruby doméaci produkt na obyvdte | 14 913 Eur (SR 18 135 Eur)
v PKS, rok 2008

Hruby doméaci produkt v PKS, rok | 11 550,9 mil. PPS v b.c. (SR 98 037 mil. PPS)
2008




Ukazovatd’

Aktualny stav

Stav priamych zahragmych
investicii (2008)

2 632 893 tis. Eur, podiel zo SR: 7,27%

Patet EAO v %

s Uplnym strednym odbornym vzdelanim2%4& (SR 43,8%)
s vysokoSkolskym vzdelanim: 12,8% (SR 14,9%)

Produktivita prace v priemysle

114 895,45 Eur rrmarhestnanca (SR 137 467,96 Eur)

Priemerna nomindlna mes& mzda
v Eur

761,12 Eur (SR 803,34 Eur), (za podniky $tpm 20 a viac
zamestnancov)

Zivotna Urové obyvatdstva, rok
2009

Prijmy doméacnosti: 331,15 Eur
Vydavky domacnosti: 308,38 Eur

Vklady a Uvery obyvatistva

Vklady: 2 230 678 tis. Eur
Uvery: 1 205 163 tis. Eur

Pazet firiem k 31.12.2009

Pravnickych os6b: 13 29 fir
Obchodnych spolmosti: 12 330 firiem, z toho 464 akciovych
spolainosti
So zahrarinym a medzinarodnym vlastnictvom: 1 952 firiem

Vysokeé Skoly so sidlom v KoSiciach
a paet Studentov

Univerzita P. J. Safarika Ko3ice (UPJS)

Technicka univerzita KoSice (TUKE)

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie s@$UVL)

Vysoké Skola bezg@ostného manazérstva KoSice (sukromna VS
Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerBitgtislava so
sidlom v KoSiciach

Patet Studentov spolu:

Verejné vysoké Skoly, denni a externi Studenti 7 0

Sukromna VS: denni a externi Studenti: 3 148

Podnikaté&ské inkubatory

SpiSska Nova Ves, Gelnica, Moldaag Bodvou, RoZava

InStitucionalna podpora malého
a stredného podnikania

RPIC: KoSice, TrebiSov, Réiava, BIC: KoSice, SpiSska Nova Ves,
Centrum prvého kontaktu: Michalovce

RRA: SpiSska Nova Ves, Ritdva, Moldava nad Bodvou,
Michalovce, Sobrance, TrebiSov, Ko&sky Chimec

SARIO pracovisko KoSice, Slovenska zZivnostenskadam
Regionalna kancelaria SOPK KosSice, SpiSska Nova Ves

Centra excelentnosti a ich
zriad'ovatelia

TUKE, UPJS, UVL: spolu 10 centier
Slovenska akadémia vied: 6 centier
univerzita + SAV: 1 centrum

Stredné Skoly pd@ zamerania —
pclet, centra odbornej vychovy

Gymnazia spolu (vr. bilingvalnych, Sportovych a i.)

36 3kél, 14 013 Ziakov

Stredné odborné Skoly spolu: 69 3kdl, 25 490 Ziakov

Centra odbornej vychovy (6) pre strojarstvo, stavetvo, hutnictvo
a strojarsku vyrobu, pre oblabotelierstva, obchodu a sluzieb pri
SOS obchodu a sluzieb, informatiky, automatizaaée#itrotechniky,
pre inform&né a si€ové technolbgie

Poskytovatelia Ustavnej zdravotnej
starostlivosti

Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Ko3ice, NemocKifice Saca
a.s., Nemocnica s poliklinikou Michalovce, Nemoengcpoliklinikou
SpiSska Nova Ves, Nemocnica s poliklinikou Raxa, Nemocnica
s poliklinikou TrebiSov, Leteck& vojensk& nemocriasice, Detska
FNsP KoSice

L6zkova kapacita spolu (r. 2009 vratane n.o, 8.80.): 5 832

Sociélne zabezgenie — pdet miest
k 31. 12. 2008

Patet zariadeni: 109

Patet miest spolu v zariadeniach soc. sluzieb: 5 272
z toho: v domovoch déchodcov 1 937 miest

Patet miest v detskych domovoch: 897

Technicka infrasStruktira

Vyroba elektrickej energie:

Elektraraéi Vojany (EVO |, Il), Teplaré KoSice, vodné elektrarne
Ruzin, Dobsina, Rakovec, Svedlar, Krompachy

Plyn:

405 plynofikovanych obci, % napojenia obyvatekraja: 92,5%
Zdroje vody, vodovodné a kanaliz&na sig’:

Zdroje vody: spolu 4 284,3 I/s, z toho podzemna63,8 I/s




Ukazovatd’

Aktualny stav

Zasobovanie a napojenie na vodovodné: sipolu 80,8% (SR

86,3%)

Napojenie obyvat®v na kanaliz&nu sie’: spolu 60,1% (SR 59,4%)

72C0OV

Medzinarodné cestn&’ahy:

- hlavna eurépska cesta E50 (D1, 1/50) v trase: beaRISK/KSK
— KosSice — Michalovce — Statna hranica SR/UA

- vedajSia eurdpska cesta E71 (1/68) v trase: KoSicdlhd#’ —
St. hranica SR/MR

- doplnkova eurdpska cesta E58/E571 (1/50) v trasmiba
BBSK/KSK — Rokava — KoSice

Dizka ciest:

Dialnica: 5 km, rychlostné cesty: 24 km, cesty |. —tiliedy: 2 349

km, spolu: 2 379 km

Zeleznica:

Medzinarodné trate a trate celoStatneho vyznamu:

- &t hranica UA Cierna nad Tisou — KoSice — Zilina

- &t hranica MR €ana — KoSice — Kysak — PreSov — PlavePR

- KosSice — Zvolen — Paléarikovo

- Michalany — TrebiSov — Strazske — Humenné — Palota — PR

Terminaly kombinovanej dopravy:

Kosice, Dobraierna nad Tisou)

Hrani éné priechody:

Cestné:

Madarska republika: Slovenské Nové Mesto — Satordlfyj Ve'ky

Kamenec — P&cin, Milhds- Tornyosnémeti, Hosvce —

Tornanadaska, Domica — Aggtelek, Buzica — BUttds

Ukrajina: VySné Nemecké — Uzhorod

Zelezniné:

Mad’arska republikaCaiia — Hidasnémeti pre osobn( i nakladnu

dopravu, Slovenské Nové Mesto — Satoraljadjhelyosabnu i

nakladni dopravu

Ukrajina: M&ovce — Uzhorod: normalny a Siroky rozchod pre

nakladnt dopraviCierna nad Tisou €op UZ: normalny a Siroky

rozchod pre osobn( a nakladnu dopravu

Letecka doprava:

Medzinarodné Letisko KoSice: pravidelné linky (PaaWiede,

Bratislava) a charterové lety

Telekomunikaénd sie, internet:

Slovak Telecom, Orange Slovensko, T-Mobile Slovendlelefénica

02 Slovensko, Antik KoSice

Patet zakaznikov s pevnym pripojenim na internet: 4@ (13% zo

SR), z toho bytovi: 56 197

Cestovny ruch

L6zkova kapacita ubytovacich zariadeni:

Spolu 14 352 16Z0ok

z toho: hotely, motely, penziény: 5 834 16Zok

Cisté vyuzitie 16zkovej kapacity v kraji: 14,7%

Lokality prirodného dediéstva (UNESCO):

- Jaskyne Slovenského krasu a Aggtelekského krasjagkgi),
spristupnené: Domica, Gombaseckd, Jasovska, Okdtins
DobSinskd’adova jaskia

- Karpatské bukové pralesy — lokalita Vihorlat v CHKAhorlat

Lokality kultirneho dedi ¢stva (UNESCO):

- SpiSsky hrad a kultirne pamiatky jeho okolia: SpaSkapitula,
Spisské Podhradie, kostol sv. Ducha v Zehre

- Drevené kostoly v slovenskegsti karpatského obluka,

v KoSickom kraji: grécko-katolicky kostol sv. Mila#la Biskupa
v Ruskej Bystrej (Sobrance)




Ukazovatd’ Aktualny stav

Kultdra Slovenské technické mizeum Kosice, Stagteeka kniznica
Kosice, Statna filharmonia Kosice, Statne divadasice

V zriadovatd’skej pdsobnosti KSK: 25 zariadeni — divadla (Thalia
Romathan, Babkové), muzea (Vsl. mizeum a i.), ga(®sl. galéria
ai.), kniznice, osvetové strediska, kultirne ceati.

Projekt Terra Incognita realizovany v ramci projektoSice —
Eurépske hlavné mesto kultdry 2013“; zamerom jéizécia
planovanych aktivit na historickych cestach: gatjckeleznej, vinne

Obchod a sluzby Hypermarkety, obchodné domy, nakupné centra:

Tesco, Optima, Careffour, Kaufland, Lidl, Billa, kidach, Baumax,
Coop Jednota, Datart, Nay a inét'siealoobchodu, supermarkety
Bankové sluzby:

Pobaky komegnych bank v kraji: 95

Ostatné organizaé jednotky komeinych bank: 54

VSeobecna charakteristika KoSického kraja

Fyzickogeografické pomery KoSického kraja su poregrastré, vo \ikej miere ovplyvnili
osidlenie i hospodérstvo Uzemia. Severna a zapadn&raja ma podhorsky a pahorkatinovy
charakter, juzna a vychoddags’ prevazne nizinny charakter. Krasové Uzemie saauzehna
juhu v Narodnom parku Slovensky kras, horsky cheraklotvara do regionu zasahujice
Slovenské Rudohorie. Najvyssim vrchom a bodom Keaj&tolica (1 476 m n.m.). Pri obci
Klin nad Bodrogom v okrese TrebiSov sa nachadzaiz&ée poloZzené miesto SR (94 m n.m.).
Najv&aSou riekou je Bodrog, vyznamné su aj Hornad, SlanBodva. Hospodarsky
arekreany vyznam maju vodné nadrze Zemplinska Sirava, rR@DobsSina. Okrem
narodnych parkov Slovensky raj a Slovensky krasus@j dve chranené krajinné oblasti
(Latorica, Vihorlat) a niekiko prirodnych unikatov.

Administrativhe ¢lenenie

KoSicky kraj pozostava z 11 okresov, a to Gelniasice | — 1V, KoSice-okolie, Michalovce,
Rozava, Sobrance, SpiSska Nova Ves a TrebiSov.

Obrazok &. 2: Uzemno-spravnetlenenie Kosického kraja
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Najvasim okresom je okres KosSice-okolie, ktory obkolesmesto KoSice. Je to kraj Styroch
historickych regionov — SpiSa, Gemera, Abova a démpKazdy z nich si dodnes udrziava
vlastné tradicie, zvyky, obgje aludovu slovesnas

KoSicky kraj patri k hustejSie osidlenym regiondmy’ priemerna hustota badnenia 114,8
obyvatdov na knf bola 04,4 osoby vy3Sia, ako celoslovensky prien@eografické
podmienky, historicky vyvoj a ekonomicky rozvoj dyynili rozmiestnenie obyvatstva

v jednotlivych okresoch kraja, preto aj hustota \aig’'stva je rdznoroda. Pohybuje sa od
43 obyv./knf v okrese Sobrance po 1 746 obyv.fknokrese Kosice lIL.

Obrazok ¢&. 3: Rozloha a pdet obyvatd’ov okresov KoSického kraja k 31.12.2009

Ukazovatd’ Rozloha v knf | Poket obyvatd’ov | Mestské obyvat&stvo | Stupeii urbanizacie

Gelnica 584 31 365 6 146 19,6
Kosice | — IV 237 233 880 233 880 100
KoSice-okolie 1541 115 192 14 078 12,2
Michalov 1020 110 080 53 564 48,7
RoZiava 1173 61 827 24 044 38,9
Sobrance 538 23 222 6 265 27
SpiSska Nova Ves 587 97 329 50 579 52
TrebiSov 1074 105 225 43 611 41,4

Zdroj: Statisticky trad SR

Krajskym mestom a sidlom KoSického samospravnehake mesto KoSice s fgtom 234
tis. obyvatéov. Je vzdelavacim, ekonomickym i kultirno-histefim centrom kraja
a metropolou vychodného Slovenska. Mesto KoSicesUggs'ou dvoch aglomeracii, ato
KoSickej a KoSicko-preSovskej. KoSicko-preSovskaloagracia je jedno z najydich
a najvyznamnejSich mestskych zoskupeni na SlovenBkaria ju najma mesta KoSice
a PreSov a sidla v ramci ich sféry vplyvu. Celkavtejto aglomeracii Zije takmer 556 tis.
obyvatéov.

Sidelna Struktara, bytova vystavba

Stupea urbanizacie v KoSickom kraji dosahuje 56%¢’keadpolovéna ¢as’ obyvaté&ov Zije

v mestach kraja. Charakteristickym znakom Struktdsidlenia kraja je husta sienalych

sidiel, ¢co svedi o zn&nej rozdrobenosti osidlenia. KoSicky kraj padstuga urbanizacie
patri medzi ostatné vidiecke regiony. Stoon do 1 000 obyvaftev je v kraji 73% obci.

Obrazok ¢. 4: Verkostna Struktlra obci podPa poftu obyvatelov

_ Potet Potet obci pod’a poétu obyvatelov
Kraj, SR obci |0- [200-|500-|1000-|2000-|5000-|10 000 -| 20 000 -| 50 000 -| 100 000
199 [499 999 1999 (4999 [9999 19999 [49900 |99999 |+
KoSicky 440, 34| 142| 144 75 30 9 2 3 - 1
SR 2891 385 778| 763 560 273 60 32 29 9 2

Zdroj: Statisticky Grad SR

Obrazok ¢. 5: Verkostna Struktira obci podPa okresov a pétu obyvatelov v %, rok 2008

) Obce s p&tom obyvatd’ov
Uzemie 0O- |200- |500- (1000-|2000-|5000- 10000 20 000 50 000 100 000
199 (499 [999 [1999 (4999 (9999 |19999 |49900 |99999 |+

Gelnica 0,9 3,2 9,5 25,6 41,1 19,7 - - - -
KoSice | — IV - - - - - - - - - 30,1
KoSice-okolie 1,2 11,2| 18,0 28,2 28,0 4,5 8,9 - - -
Michalovce 0,1 68| 26,4 13,8 8,2 8,7 - 36,0 - -
Rozava 20 115 225 13,5 11,5 8,3 30,7 - - -
Sobrance 4,y 39,2 20,2 8,8 - 27,0 - - - -




) Obce s pé&tom obyvatd’ov

Uzemie 0- [200- [500- [1000-|2000-|5000- |10 000 - 20 000 450 000 - 100 000
199 1499 999 1999 (4999 (9999 19999 (49900 [99 999 |+

SpiSska Nova Ves 02 2,8 8,1 12,3 19,2 18,1 - 39,4 - -

TrebiSov 05 7,6| 209 25,3 8,2 15,3 - 22,3 - -

KoSicky kraj 0,6 6,2 13,0 13,4 11,4 8,5 3,8 13,0 - 30,1

Zdroj: Statisticky urad SR, \fkostné skupiny obci Slovenskaislach 2010

Z celkového p&tu obyvatéov KoSického kraja 30,1% obyvédity byva v meste KoSice,
v pacetnosti na druhom mieste s podielom 13,4% obysgata su obce s gtom 1000 — 1999
obyvatéov.

V KoSickom kraji sa prejavuju kontrasty medzi mesta vidiekom, ale taktiez su ztreé
rozdiely medzi samotnymi mestami. Rozdiely su mel@becného typu“ (diferenciacia
zodpovedajuca sidelnej hierarchii), ale odrazajictajekonomicklu Specializaciu. Stagnacia
VO Vyvoji poitu obyvat€ov, resp. migracia je v 8asnosti ovplyiiovana nielen
demografickym (reprodukiym) chovanim obyvalstva, ale tiez stagnaciou priemyselnej
vyroby, p@tu va’nych pracovnych miest a odlivom mladej a stredesjegacie do zapadnych
oblasti SR a krajin EU.

TaZiska osidleniaplnia funkciu akceleratorov vieobecného rozvojératiiska rozloZenia
urbanistickej Struktary je mozné identifikav@rirodzeny historicky vyvoj. Na vychodnom
Slovensku — v KoSickom kraji Z’adiska vyznamu na 1. drovni je koSicko-preSovska
rozvojova os, na 2. arovni: popradsko-spiSskonosk&e michalovsko-vranovsko-humenska
rozvojova os ana 3. Orovni: rtdvska, gelnicka, kidvsko-chimecka, trebiSovska
a ve’kokapuSianska rozvojovéa os, doplnena lokalnymireenit

V priebehu urbanizaého a industrializamého procesu ar®u spojenej riadenej urbanizéacie,
koncentracie ekonomickych aktivit a obyuatya vyraznejSie narastali mesta Michalovce
a SpiSska Nova Ves, ale najma krajské mesto KoRioevoj miest suvisel aj so zvySovanim
a diverzifik4ciou pracovnych prilezitosti v mestaehKosickej aglomerécii Zije viac ako 350
tis. obyvatéov.

Bytova vystavbav rokoch 2006 — 2009 bola intenzivnejSia v mimaslogch okresoch, kde
vystavbu bytov v bytovych domov prevySovala vystatlytov v rodinnych domoch.

Obrazok ¢. 6: Vyvoj poétu dokonéenych bytov v okresoch KoSického kraja v roku 2009
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Bytovy fond (SODB 2001) v KoSickom kraji predsta@f52 205 bytov a domovy fond tvori
128 374 domov. Z vysledkowisania v roku 2001 vyplynulo, Ze v KoSickom krap 1000
obyvatdov pripadalo 329 bytov (v SR 350 bytov). Priazri@jsituacia je v Bratislavskom
kraji, kde na 1000 obyvdtev pripada 405 bytov. Bytova vystavba sa ¥asinosti vyznéuje
nizkym pa@tom za&inanych aj rozostavanych bytov. K 31.12.2009 vikvajo dokorgenych

1 009 bytov (s ukafenym kolaud&nym konanim), z toho v rodinnych domoch 638 bytqv,
63,2% z celkového ftu bytov dokokenych bytov v kraji.

V roku 2009 najviac dokdmnych bytov bolo v okrese KoSice-okolie. Priemeoi#tna
plocha bytu v KoSickom kraji dosiahla 75.m

Obyvatelstvo

V KoSickom kraji k 31.12.2009 Zilo 778 120 obyvate, z toho 399 234 Zien (51,3%). b
obyvatdov kraja sa mierne zvySuje vplyvom prirodzenéhoastku obyvatéov. V porovnani
s rokom 2008 sa get obyvatéov v KoSickom kraji zvysil o 2 611 osdb.

VySka prirodzeného prirastku obyvigtra v prepdte na 1000 obyvafev v roku 2009
v kraji dosiahla urove 3,56%o (SR 1,53%o).

Saldo migracie je negativne. t@hovanie obyvatstva ovplyvnili intenzifikacia
suburbanizacie a zvySovanie vzdelanostnej Urovngvatd’stva a nadvazujuca migracia
v snahe ziskaadekvatne zamestnanie vramci SR alebo inych Wapekrajin. Prispel
k tomu aj vnutorny schengensky europsky priestagiaie moznosti migracie do inych krajin
EU. Migraciou sa v roku 2009 znizil et obyvatéov kraja, migracia na 1000 obyvEbe
bola na arovni - 0,20 %e.

Celkovy prirastok obyvatev kraja na 1000 obyvdiev (po zoliadneni prirodzeného
prirastku a migracie) v roku 2009 dosiahol 3,36%3k dosiahol 2,34%).

Obrazok ¢&. 7: Vyvoj pottu obyvatelov v prepatte na 1000 obyvatBov (v %o)
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Zdroj: Statisticky Grad SR

V KoSickom kraji je v porovnani sinymi regionmi @nne priaznivejSia vekova Struktura
obyvatd'stva najma ¥aka predproduktivnej zlozke obyvigeva (0 — 14 rokov).

K 31.12.2009 v predproduktivnom veku bolo 135 988vatd’ov (17,5% z celkového gtu
obyvatéov), produktivne obyvaistvo (15 — 64 réni) bolo v péte 553 688 osbb (71,1%)
a poproduktivne obyvaitstvo (65 — 100+) bolo v gte 88 444 os6b (11,4%). Index vitality
v roku 2008 bol na urovni 164,13 a index starndtaiahol hodnotu 64,04.

KoSicky kraj vykazoval v poslednych rokoch kladnédhoty vSetkych prirastkov okrem
migratneho.



Aj v KoSickom kraji sa vSak z#na prejavova proces starnutia obyvdtdva a podiel detskej
zlozky klesol zo 17,75% v roku 2006 na 17,48% wrd@009. Pomaly sa zvySuje podiel
obyvatdstva v poproduktivnom veku.

Zdravotny stav obyvatd’stva

Zdravotny stav obyvatev Slovenska aj KoSického kraja ovpiyje predovSetkym Zivotny
Styl, zhorSena kvalita Zzivotného prostredia v reegth mikroregionoch, dlhodoba
nezamestnanésa z toho vyplyvajuca nizka prijmova situacia rodiko aj nevhodné bytove
podmienky ¢asti populacie, najmad rémskeho etnika. Ktomu smldpa nedostatmé
vzdelanie a s tym suvisiaci spésob Zivota margioaknych skupin obyvdistva. Negativne
vplyva i stagnécia ekonomiky a hospodarska krika,a nedostatma integracia obyvaktev
romskeho etnika. Priemerné percento pracovne] oesdsti (PN) sa v KoSickom kraji
zvySilo z 3% v roku 2004 na 4,3% v roku 2009.

Obrazok ¢. 8: Pracovna neschopnasv KoSickom kraji k 31.12.2009

Neschopnog¢ 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Kalendarne dni PN spolu 2 630 97@ 444 647 2 627 441 3 629 523 2 965 234 4 512 503
v tom: 91,9 90,7 90,0 90,8 90,7 92,5
pre chorobu v %

pracovné Urazy v % 2,54 2,5 2,5 2,0 1,8 1,2
ostatné Urazy v % 5,8 6,8 7,4 7,3 7,5 6.2
priemerna doba trvania PN 37,40 33,99 36,21 38,42 34,31 48,8
v diioch

priemerné percento PN 2,98 2,73 3,03 3,35 3,23 4,3

Zdroj: Statisticky Grad SR, Regionalna databaza

Vzdelanostna Struktira

KoSicky kraj zaznamenal priaznivy trend vo vyvaiidelanostnej Struktiry a v&snosti ma
pomerne priaznivl vzdelanostnu Struktiru obyksite. Najv@si podiel tvori ekonomicky
aktivne obyvatistvo (EAO) so stredoSkolskym vzdelanim.

V KoSickom kraji vroku 2009 z celkového ¢io 360,4 tis. ekonomicky aktivnych
obyvatd¢ov bolo 45,2 tis. os6b s vysokoSkolskym vzdelanit?,5%) a 170,1 tis. os6b
s uplnym stredoSkolskym vzdelanim (45,2%).

Z paitu ekonomicky aktivnych osdb — pracujucich v kkapacte 303,2 tis. obyvatev malo
vysokoskolské vzdelanie 14,2% obyvate a stredoskolskeé vzdelanie 47,2% os6b.

V rdmci ekonomicky aktivneho pm obyvatéstva nad 15 rokov v hodnotenych rokoch
najintenzivnejSie vzrastol pet obyvatéov s vysokoskolskym vzdelanim (o 21,3%) &gdo
0s6b s Uplnym stredoSkolskym vzdelanim (o 3,3%)opd&l, pdet obyvatéov s nizSim
strednym vzdelanim a zakladnym vzdelanim mal kiesajendenciu.

Vyvoj poétu ekonomicky aktivnych obyvdiev s vysokoSkolskym alebo dplnym
stredoskolskym vzdelanim v kraji negativne ovpllamnigracia oséb do inych regionov za
pracovnymi prilezitogami s vySSou pridanou hodnotou a vy$Sou mzdou.

Obrazok ¢. 9: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnych obyvatdov podPa vzdelania v tis. osobach, rok 2009

EAO od 15 rokov pod’a vzdelania z toho: pracujdci
Kraj . .| niZSie Uplné | vysoko- | _, .| nizSie Uplné | vysoko-
IR stredné | stredné | Skolské IR stredné | stredné | Skolské
KoSicky kraj 17,4  128,0 170,1 45,2 7,7 104,5 149,5 42,9

Zdroj: Statisticky urad SR, Statistick&emka regionov Slovenska 2009



Obrazok ¢. 10: Vzdelanostna Struktira obyvat#stva pod’a zloziek EAO v rokoch 2007 — 2009
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Zdroj: Statisticky Grad SR

Narodnostna Struktara obyvatd’stva

V KoSickom kraji je mierne odliSna v zavislosti pdlohy subregionu v ramci kraja (Abov,
Gemer, Spis, Zemplin). Vyplyva aj z doterajSiehstdrického vyvoja a susediacich regiénov
(Mad’arska republika, Ukrajina). Z celkového¢po obyvatéov sa k slovenskej narodnosti
v roku 2009 hlasilo 81% obyvdwmyv, k malarskej narodnosti 11%, k rdmskej narodnosti 5%
obyvatdov, k ukrajinskej a rusinskej narodnosti 0,6%, w&tanarodnosti maju mensie alebo
nepatrné zastupenie.

Regionalna ekonomika

KoSicky kraj je dblezity svojou proddkou zakladou s Kucovymi sektormi v hospodarstve
SR. Transformacia ekonomiky z centrdlne planovane&j trhovu ekonomiku, globéalna
hospodarska kriza v rokoch 2008 — 2009 priniestaire@aSa vyrazné zmeny v Struktlre
hospodarstva KoSického kraja. Vyvoj regionalnehspoalarstva za uplynulych 20 rokov bol
ovplyvneny najméa nasledujucimi procesmi:

- reStrukturalizacia hospodarstva sposobila Utimtoigikh tradénych vyrobnych odborov
a odvetvi, ako sifazobny, textilny, konfedy, potravinarsky priemysel, ovplyvnila aj
niektoré odbory strojarenstva a chemického priemysla hospodarstvo vplyvala aj
vysoka otvorenasekonomiky a dovoz produkcie z inych krajin,

- rastom globélnej integracie odvetvi korporatnehrerfiného) sektora a ich vzdjomnou
zavislosou,

- zmena podielu primarneho, sekundarneho a terciéreehtoru, tzn. zniZzovanie podielu
polnohospodarstva a priemyslu a zvySovanie podielaiedbuna tvorbe hrubej pridanej
hodnoty,

- konkurencieschopnésdomacich firiem zaloZzena okrem iného aj na vyutiivazkych
nékladov na pracovnu silu; firmy v uplynulom obdobédostaténe investovali do
produktivnych inovativnych technolégii s nizSou myetickou narénog’ou prinasajucich
vySSiu produktivitu prace avySSiu kvalitu produkcitechnicky stav vyrobnych
prostriedkov sa v predchadzajucom obde@sito dostal az na medzu efektivnosti,

- zanik aznizovanie @tu veakych a strednych podnikov, zvySovanie¢po malych
individualne podnikajucich fyzickych osob,
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- nedostatdne koordinovana Statna podpora firiem pri rozvajbdodavatkskych sieti
napojenych na strategickych investorov a hodnotovig’azcov firiem pre ziskanie
strategickej pozicie a konkurarej vyhody na trhu,

- zmena vlastnickych ¥ahov privatizaciou, vstup zahraného kapitalu do firiem
a vytvaranie spokmych podnikov so zahrafriou a medzindrodnow@as’ou,

- perzistentnym podielom ekonomicky neaktivnheho obgfgtva s nizkou kvalifikaciou
a s malymi mozna®mi zamestnasa v mieste bydliska,

- kpozitivnym zmenam doSlo aj v oblasti inStitucieg kvality podnikatéského
prostredia, najma pod vplyvom prispésobovania latjisieho prostredia po vstupe do
Eurdpskej unie.

Transform&né procesy sa odrazili v celkovej vykonnosti ekoikym meranej pomocou
suhrnnych ekonomickych ukazovite, ako su hrubd pridana hodnota, hruby doméci
produkt, tvorba hrubého fixného kapitalu.

Regionalny hruby domaci produkt v roku 2008 dosiahol objem 7 895 mil. Eur (konurk
b.c.) a na objeme HDP SR sa kraj péidiel 1,8%. Pri hodnoteni vyvoja za roky 2002 — 2008
modZzeme konStatovazhorSovanie pozicie kraja. KoSicky krajcahv rokoch 1998 — 2008
vyrazne straaav ekonomickej vykonnosti aj v pomere HDP na obgkaia pomaly sa dostal

z pozicie vyrazne nadpriemerného regiénu medzstmlensky priemer.

Na 1 obyvatka KoSického kraja bol vyprodukovany HDP v objemel®8 Eur a KoSicky
kraj tymto objemom vramci SR klesol az na 6. ndest porovnani s celoslovenskym
priemerom (HDP na 1 obyvdtie SR 12 395 Eur) bol HDP na obyvi@ev KoSickom kraji
niz8i 02202 Eur. Pre ekonomiku kraja bude doje#italSi vyvoj najma v KoSickej
aglomeracii, kde je vyznamny ekonomicky potenaélp aj v regionoch Spis a Michalovce,
ktoré moéZzu priaznivo ovplyviii vykonnos. Rast vykonnosti v tychto regiénoch je
podmieneny dobudovanim infrastruktiry podporujjocejnikaté&ské prostredie.

Podobny vyvoj bol aj u indikatora HDP v parite képsily. KoSicky kraj objemom 11 550,9
mil. Eur bol v rdmci SR na 3. mieste (za Bratiskgws a Trnavskym krajom). V porovnani
s rokom 2004 sa objem HDP v KoSickom kraji zvys8H9%. Intenzitou rastu bol KoSicky
kraj pod priemerom SR (index rastu SR 47,5%) areymani s inym krajmi SR sa v roku
2008 posunul az na 7. miesto.

Obrazok ¢. 11: Vyvoj HDP v parite kapnej sily v rokoch 2004- 2008 v beznych cenach (v mil. Eur)
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KoSicky kraj vyznamne&erpd z rozvoja v meste KoSice, ktoré je rozvojowgentrom kraja
a je tiez hlavnym zamestnavéaen v kraji. Vyznamna ekonomicka sila mesta KosSigakvnie
je schopné dlhodobo uditzeely region.

Pri porovnani so Statmi Eurdpskej Unie v pkgpddDP na 1 obyvafa poda parity kipnej
sily dosahuje Kosicky kraj iba 57,2% (r. 2005) prexu EU a radi sa na predposledné miesto
v poradi krajov SR. V poslednych rokoch je vSakatddy trend postupného priblizovania
SR k priemeru EU.

NajdolezitejSimi odvetviami zlladiska tvorby hrubého domaceho produktu, hrubejape;
hodnoty i tvorby pracovnych miest su priemyselzblua obchodné€innosti, stavebnictvo,
po’nohospodarstvo, informiaé technolégie. Najvy$Sou mierou sa na tvorbe lirphéanej
hodnoty stale podia priemysel, na druhom mieste &anosti spojené s nehnlitegami,
prendjom a obchodr#@nnosti.

Hruby domaci produkt na obyvatePa v parite kipnej sily v KoSickom kraji v roku 2008

vyprodukovany v objeme 14 913 Eur, bol nizSi akemer za SR (18 135 Eur) a v porovnani
s inymi krajmi SR bol KoSicky kraj na 3. mieste.

Obrazok ¢. 12: Vyvoj hrubého domaceho produktu v parite kiipaej sily na 1 obyvaté&a v Eur
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Zdroj: Statisticky Grad SR

Regionalna hruba pridana hodnotav KoSickom kraji dosiahla objem 7 164 mil. Eur x.b

a kraj sa na tvorbe hrubej pridanej hodnoty SR g¥atlil1,8%. NajvysSi podiel na tvorbe
hrubej pridanej hodnoty kraja mala priemyselna fegre objeme 2 128,2 mil. Eur, t.j. 29,7%.

Obrazok ¢&. 13: Regionélna hruba pridana hodnota polia odvetvi v roku 2008 v mil. EUR b.c.

Odvetvie KoSicky SR Podiel odvetvia Podiel

kraj na tvorbe HPH kraja na

kraja v % SRV %

Spolu 7164,0/ 60 803,3 100,0 11|18
Po’nohospodéarstvo, fiovnictvo a lesnictvo 2914 2 5545 4,1 11,5
Rybolov a chov ryb 1,9 4,8 0,0 3|7
Tazba nerastnych surovin 33,7 379,8 0,5 8,9
Priemyselna vyroba 2128,2 140328 29,7 15,2
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 105,9 3 .19 1,5 3,3
Stavebnictvo 783,3 5897,] 10,9 13,
Verkoobchod, maloobchod, oprava motorovych  829,2 9 644,2 11,6 8,6
vozidiel, motocyklov, spotrebného tovaru
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Odvetvie KosSicky SR Podiel odvetvia Podiel

kraj na tvorbe HPH kraja na

kraja v % SRV %

Hotely a reStauracie 59,3 8234 0,8 7.2
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikagie 717,24 484,6 10,0 16,(
Finartné sprostredkovanie 141}3 1999,1 2,0 7,1
Nehnuténosti, prendjom a obchodtinosti 1097,5 8710,1 15,3 12,6
Verejna sprava a obrana, povinné socialne 311,6 3820,3 4,3 8,2
zabezpeéenie
Skolstvo 269,3] 19073 3,9 14,1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 265,3 1780,0 3,7 914
Ostatné spokenské, socialne a osobné sluzb 128,9 1568,3 1,8 2| 8

Zdroj: Statisticky Grad SR, Regionalna databaza

Regionalna tvorba hrubého fixného kapitalubola v objeme 2 178,4 mil. Eur v b.c., v ramci
SR bol KoSicky kraj na druhom mieste a na tvorbebBho fixného kapitdlu SR sa kraj
podid’al 13,1%.

Podnikatel’ska aktivita v KoSickom kraji v porovnani so SR je priemerndigt pravnickych
0s6b bol mierne vy3si ako v Nitrianskom a Zilinskkraji. Pri prepéte na 1000 obyvalev
je vSak Kosicky kraj v p&ie pravnickych osbb vyrazne za Bratislavskym krajahe aj za
Trnavskym, Tretianskym krajom a v ramci SR podielom 17% je poé&meérom SR a je az
na 6. mieste.

K 31.12.2009 bolo v kraji evidovanych spolu 62 @@aniz&nych subjektov, z toho 13 296
pravnickych os6b. Obchodnych sp@osti bolo 12 330 a fyzickych os6b — podniKate
42 859. Prevazovali spdinosti s réenim obmedzenym nad akciovymi spwlog’ami (464).
Najviac podnikov pésobilo vo Vkoobchodnych, maloobchodnyatinnostiach a oprave
motorovych vozidiel (39%), v odvetvi priemyslu pbg8o len 1 358 podnikov (10,2%).
PrevaZzuju podniky v sikromnom tuzemskom vlastni¢88%), v zahraghom vlastnictve
bolo 9% podnikov. NajptetnejSiu skupinu (80%) tvoria malé podniky sfomn do 49
zamestnancov.

V KoSickom kraji bolo 1 952 firiem so zahrénym a medzinarodnym vlastnictvom. Oproti
roku 2007 sa ich pet zvySil 0 25% (o 395 firiem).

Obrazok ¢. 14: Vybrané podniky v hospodarstve KoSického kra so zahranénym kapitalom

Podnikatel’sky subjekt Mesto / Obec Popis podnikatd’skej ¢innosti
U. S. Steel KoSice, s.r.o. KoSice hutnictvo
Vychodoslovenska energetika a.s KoSice predagtailnlicia elektriny

komplexné dodavky stavebnych objektov a pré|
v odboroch inzinierskeho, pozemného

()

InZinierske stavby, a.s. KoSice KoSice . . .
a priemyselného stavitstva ako aj
vodohospodarskych stavieb
BSH Drives and Pumps, s.r.o. Michalovce elektratdcn
Panasonic AVC Networks SIovakiaK vyroba a montaz vyrobkov a zariadeni spotrebnej
rompachy .
S.r.o. elektroniky

SCA Hygiene Products, spol. sr.q. Gemerska Horka apigoensky priemysel

Embraco Slovakia, s.r.o. Spisska Nova Ve Svyroba I_(ompr(?sorov pre chla’dlac_e dom_ace
spotrebie a iné chladiarenské zariadenia

Labas, s.r.o. KoSice Vkoobchod (potraviny)

vyroba a predaj medi a manganu, vyroba kovo

Kovohuty, a.s. Krompachy kovovych vyrobkov, polotovarov, praskov, zliatin

EUROVIA — Cesty, as. KoSice vystavl_)a’, r_gkonstrukme a opravy cestnych
komunikacii, mostov

Teplarei KoSice, a.s. KoSice vyroba tepla
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Podnikatel’sky subjekt Mesto / Obec Popis podnikatd’skej ¢innosti

Vychodoslovenska vodarenska Kogice vyroba a dodavka vody, sprava vodovodnych

spola@nog’, a.s. a kanalizanych sieti

Vychodoslovenské stavebné hmo Yeurs vyroba a predaj cementov, kameniva a transpoft
urma nad Bodvou !

a.s. beténov

Yazaki Wiring Technologies

. Michalovce elektrotechnika
Slovakia, s.r.o.
EJOT Slovakia KoSice streSné krytiny, streSné kakste
RWE Gas Slovensko, s.r.o. KoSice dodavka plynu
Chemkostav, a.s. Michalovce stavelsimnog’
T-Systems Slovakia, s.r.o. KosSice softvéroveé sluzby
Steelinvest, s.r.0. KoSice Rieoobchod (hutnictvo)
Metalex, a.s. KoSice hutnictvo
CTY Group KoSice stavebnictvo

Zdroj: Investény profil KSK 2010

Odvetvova Struktura hospodarstva
Priemysel

V dosledku pokréujucich Strukturdlnych zmien sa mierne znizilo pwshie priemyslu
v hospodarstve kraja, hoci stale mé& v ekonomikeidkébo kraja najvyznamnejSiu Glohu.
Silnu poziciu v stasnosti maju aj sluzby v obchodnyg&hnostiach, doprave a infordraych
technolégiach, ktoréiastaine nahradzaju ubudajlce miesta v inych tragjSich odvetviach,
taktieZ generuju pracovné miesta s vysSou prid&ooimotou.

V dbésledku straty konkurencieschopnosti a prebietegj reStrukturalizacie v uplynulom
obdobi v KoSickom kraji doslo k ukéeniu alebo Gtimu vyroby a zniZzeniugboe pracovnikov

v niektorych tradinych vyrobnych odboroch, ako jgazobny &azky priemysel. Vplyv
globalizacie, pomalé technologické inovéacie i stragychodnych trhov sa vyznamne dotkla
strojarstva, chemického, potravinarskeho, drevasgpiaeho priemyslu d’alSich odvetvi
priemyslu, amala vplyv aj na zniZzovanie zamestein@o veékych firmach kraja.

V poslednych  rokoch wvznikli vSak nové a perspeldivnvyroby v odvetviach
elektrotechnického, automobilového, strojarsketexyklainého priemyslu i logistickych,
financnych a obchodnych sluZieb.

KoSicky kraj je dblezity svojou proddkou zakladou s Kucovymi sektormi v hospodarstve
SR. Z adiska priemyselnej StruktifiaZziskovymi ekonomickymi odvetviami su priemysel —
hutnicky, elektrotechnicky, chemicky, plastikarskyrojarstvo, priemysel stavebnych hmét,
potravinarsky a priemysel paliv aenergetiky. Damice postavenie ma vyroba
a spracovanie kovov, ktoré sa na trzbach z viastejby a sluzieb podia takmer 70%.
Tato vyroba je vSak konjunkturalne zavisla, rasagméa v obdobi globalneho ekonomického
rozvoja a prosperity odvetvi. V kraji salubne rozvija aj priemysel inforrao-
komunikanych technologii. V sulade s trvalo potrebnou diifddaciou odvetvovej Struktary
je délezity rozvojdalSich vyrobnych odvetvi, najma vyroba automobitdvkomponentov.
KoSicka aglomeracia ma potencidl aj vo vyrobe kongodov pre letecky priemysel, v oblasti
recyklacie, multimodalnej logistiky a biomediciny.

V suvislosti s podporou vstupu zahramich investicii sa v ekonomike kraja postupne
prejavuju aj vyvolané spillover efektyp predstavuje ekonomicku externalitu, t.j. UZitok p
ekonomiku, ktory sa realizuje nad rdmec priamyckkilv, a to nielen v tvorbe novych
pracovnych miest, prenose poznatkov a modernyd¢imd@gii, rozvojirudskych zdrojov, ale

i zvySeni suhrnnej produktivity faktorov v ekonomika raste celkovej ekonomickej
vykonnosti danej krajiny. Tieto efekty sa plnSieejpria v blizkej buddcnosti, Hebude
vyuZzitd plnd produéna kapacita firiem a budu stabilizované ekonomigkéktiry v rdmci
podporenych odvetvi.
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V priemysle (v podnikoch s gtom 20 a viac pracovnikov) v roku 2009 v priemergcpvalo
46 449 zamestnancov, oproti roku 2008 priemernyep@racovnikov poklesol o 13,2%.
Priemerna nominalna mese mzda dosiahla 840 Eur a udrZzala sa na uUrovra &§08.
Trzby za vlastné vykony a tovar dosiahli objem 5,83mil. Eur, v porovnani s rokom 2008
poklesli takmer 0 22%. Nepriaznivy vyvoj mali ajlty z predaja do zahraia, ktoré dosiahli
objem 3 043,5 mil. Eur a v porovnani s rokom 200&Igsli o 23%. Produktivita prace na
zamestnanca v priemysle dosiahla 114 895 Eur, iojodai 2008 poklesla o 10% a bola nizSia
ako priemer SR 0 22 573 Eur.

Stavebnictvo

Konjunktura, resp. hospodarska kriza, ale d&k&everejné infrastruktirne projekty pomerne
vyrazne ovplyviuji odvetvie stavebnictva. Stavebnictvocgsto zavislé od rozvoja inych
odvetvi, od verejnych financii a od celkove] hosjmstej klimy. V objeme stavebnej
produkcie sa vyrazne prejavuje rozvoj, alebo utlkonemiky. V uplynulom obdobi
stavebnictvo v KoSickom kraji zaznamenalo rast, pte roku 2008 pokles stavebnej
produkcie. Vé&ké stavebné firmy priaznivo ovplyvnil vstup zahgayich investorov,
(InZinierske stavby KoSice, EUROVIA — Cesty KoSicdyansforméaciou presli aj Hutné
stavby Holding, teraz CTY Group KoSice. Odvetviavsbnictva sa vyzgaje silnou
konkurenciou firiem. V KoSickom kraji sa #sie stavebné zakazky realizuju prevazne
v KoSickej aglomeracii a tento trend bude pravdeboe pokraova’ aj nal’ale;.

Stavebna produkcia v KoSickom kraji v roku 2009 neamenala pokles. Produkcia fad
dodavatéskych zmluv dosiahla objem 584,2 mil. Eur a v poravi s rokom 2008 bola nizSia
0 22%, produkcia vykonana vlastnymi zamestnancaosiatila objem 415,5 mil. Eur
a v porovnani s rokom 2008 poklesla o0 16%. V staiabe v podnikoch s gtom 20 a viac
zamestnancov pracovalo v roku 2009 6 789 zamestmarncporovnani s predchadzajacim
rokom je to pokles o 9%.

Produktivita prace v stavebnictve (ffaddodavatéskych zmliv) dosiahla 86 050 Eur na
zamestnanca abola pod priemerom SR. Produktivitacep vykonana vlastnymi
zamestnancami dosiahla iba 61 197 Eur na 1 zammestn@ale prevysila priemer SR).
Priemerna mzda v stavebnictve dosiahla 834 Eukiegla nepatrne. Nepriaznivy vyvoj mali
trzby za vlastné vykony a tovar, ktoré klesli o 25%

PoPnohospodérstvo a lesné hospodarstvo

Pa’nohospodarstvo zohravalRovd ulohu v juznejéasti kraja. Urodna pdda najméa
Vychodoslovenskej niziny je zakkou pre pestovanie obilnin a olejnin. Na hornatejSom
severe sa pestuju menej naré pd@nohospodarske plodiny.

Napriek priaznivym prirodnym podmienkam I'pohospodarstvo postupne zniZilo svoje
postavenie v ekonomike KoSického kraja v désledangforménych procesov a privatizacie,
znizenia konkurencieschopnosti’'pohospodarskej vyroby i vplyvom klimatickych zmien.
Stabilitu nadvéazujuceho potravinarskeho priemysiplyvnila privatizacia, ako aj dovoz
subvencovanych lacnejSich potravin zo zakranprostrednictvom obchodnychtazcov.

V par'nohospodarstve doslo k vyraznému poklesu zamesttiananizila sa rozloha
obhospodarovanej poohospodarskej pody a poklesli stavy hospodarskyidrat. Intenzita
chovu hospodarskych zvierat v prémona 100 ha gmohospodarskej alebo ornej pédy mala
v kraji klesajucu tendenciu u hovadzieho dobytk&ipanych aj hydiny. Taktiez poklesla
po’'nohospodarska produkcia. Objem hrubdjnmhospodarskej produkcie v r. 2008 dosiahol
objem 213 mil. Eur a oproti roku 2004 v KoSickonajkpoklesol takmer o 7%.

KoSicky kraj sa na trzbach za predajl'pohospodarskych vyrobkov z prvovyroby SR

PR A
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produkciu poklesli 019%. Hruba pridana hodnota rmamestnanca v odvetvi
podohospodarstva a rybolovu bola v roku 2007 27, Ewrje najnizSia hodnota spomedzi
porovnavanych krajov.

Pod’a objemu produkcie na hektar Ipohospodarskej pédy KoSicky kraj patri k menej
produktivnym krajom vramci SR. Vroku 2008 dosiahwvSetkych porovnavanych
produktov (oziminy, obiloviny, olejniny, zemiaky,ukrova repa, viackmé krmoviny)
hodnoty pod priemerom produkcie v ostatnych krajoZachovanie pinohospodarskej
produkcie je vSak doélezité Zddiska potravinovej bezpeosti a stability vidieka. Za vazny
problém povaZzujeme, Ze pre vidiecke komunity Enpbospodarov v rdmci vychodného
Slovenska nie je rozvijana a poskytovana expertizablasti ekonomiky odvetvia
po’'nohospodarstva a potravinarstva, tréningy a poynatiblasti regionalnych prodtko-
distribwtnych potravinarskych systémov vratane logistikyyojg produktov, manazmentu
a planovania.

V sikasnej dobe gdimohospodarstvo a s nim spojeny rozvoj vidieka gdezh vyraznymi
zmenami aj lenskych Statoch EU. Poohospodarstvo sa stava vyraznym prvkom
vidieckeho priestoru. Déraz sa kladie na jeho kmjornu funkciu a na environmentalne
vplyvy hospodéarenia. Spalna pdnohospodéarska politika smeruje k odstraneniu vazieb
medzi podporou farmarov a vyskou ich produkcie, l'adiuji sa ekologické Standardy,
zdravie zvierat a rastlin, ochrana zvierat a b&zps prace, dobry agronomicky stav pédy,....

Lesné hospodarstvo

Lesy tvoria vyznamnu sag’ prirodného bohatstva, vytvaraju prodolk zakladu na
vidieku, ale taktiez podmienky pre vidiecky cestpvaoch a pdovnictvo. Lesny pddny fond
na uzemi KoSického kraja pokryva plochu 266 92Fba, celkovej vymery kraja predstavuje
39,5%. NajlesnatejSie su okresy SpiSska Nova Vewmmd¥a, Gelnica, KoSice-okolie.
Drevinové zloZenie lesov sa odvija od polohy v riaknaja a taktiez od nadmorskej vysky.
V zloZeni lesnych porastov v kraji prevladaju lath dreviny (62%) najma buk, dub, hrab,
v luznych lesoch fba, topd, jelSa nad ihtinatymi drevinami (38%), najma smrek, fad
borovica, smrekovec. I@#haté dreviny vyrazne prevaZzuju najma v sevetasji KoSického
kraja. Starostlivas o lesy a dobré hospodarenie vlese vyznamne oikpjgvaj Vvyvoj
povodiovej situacie najma ¥ase intenzivnych zrazok, a to najma zadrziavanidy.vbes
poskytuje surovinu pre drevospracujuci a nabytkarskemysel, ale vytvara podmienky aj
pre vysSie vyuZivanie bioenergie najmd v mikrorag@h Gemera a SpiSa vo forme
zbytkovej (odpadovej) dendromasy.

Nerastné suroviny

Na uzemi KoSického kraja sa nach&dzaju niektorépeétivne zasoby nerastnych surovin,
avSak stiasne je potrebné uvigsze dostupnassurovin budeoraz technicky obtiaznejSia

a finartne nékladnejSia. Z energetickych surovin su v kraginsie zdsoby zemného plynu,
ropy a hnedého uhlia vo vychodnéjsti KoSického kraja, loZziska uranu sa nachadzaju
v Slovenskom Rudohori (Novoveskd Huta) a v lokali@hodna pri KoSiciach. Zasoby
rudnych surovin sa nachadzaju v Slovenskom Rudoh@piSskej Novej Vsi, Raiave
(strieborna ruda) a Gelnici. V kraji sa nachadea siderit, medené, strieborné rudy, Zelezné
a komplexné medené rudy, kobaltovo-niklova rudajtpglovo, zinok, ortti. Z nerudnych
surovin, ktoré su rozptylené takmer v celom regi@deto najma dolomity, vapence, kamenna
sd’ (Zbudza, okres Michalovce), kaolin (Rudnik, okkesSice-okolie). Medzi naleziska
eurépskeho vyznamu patri mastenec (Gemerska Polakies Ro#ava) a magnezit
(KosSice). Okrem toho sa na Uuzemi kraja nachadzajarkické a Ziaruvzdorné ily, sadrovec,
andezit, sklarske a zliewrské piesky, stavebny katnestrkopiesky a tehliarske suroviny.
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Obnovitelné zdroje energie

Medzi dostupné obnovitaé zdroje energie (OZE) v KoSickom kraji patria médenergia,
biomasa, geotermalna energia, 8 energia a veterna energia. Ich vyuZitie je spmoje
s plnenim zavazku SR vo tghu k EU dosiahntu do roku 2020 14% podiel vyroby
elektrickej energie z obnoviteych zdrojov.

Vyznamny potencidél v kraji predstavuje siné energia. Rozvoj kombinovaného vyuzZivania
slnenej a nizkopotecialnej geotermalnej energie jeespos dostupnasu technologickych
zariadeni solarnych panelov a tepelngehnpadiel orientovanych na vyrobu teplej UZitkovej
vody alebo elektrickej energie. Uplatnenie tychichinologii je perspektivhe najméa
v KoSickej kotline a juhovychodnejasti KoSického kraja, najma na verejnych a obytnych
budovéach. Vyuzitie veternej energie ovpiyye najmé nepravidelné prudenie vetra, konflikt
zaujmov v chranenych Uzemiach a pomerne vysokaftaussidlenia, preto je vyuZiteod’
tohto druhu OZE relativne nizka. Geoterméalna emergi baze suchého zemského tepla
a nizkopotencionalna geoterméalna energia sa v potkach KoSického kraja javi ako
strategicky vemi perspektivne rieSenie, ktoré mbéze v perspektejmo dekady prinigs
vyznamné investicie a pracovné miesta. Energetipkfencial v s@iasnosti overenych
a predpokladanych zdrojov geotermalnej energie staedje takmer 50% celkovej
energetickej spotreby kraja. Hlavnou bariérou rgaveyuzitia geotermalnej energie su
v stEasnosti vysoké investié naklady na realizaciulbkovych vrtov, ako aj naklady na
vyuzitie geotermalnej energie fadiska budovania infraStruktiry. Ndko ide o prirodny
zdroj horucej vody, ich vyhodou su nizke prevad&aoaklady a minimalna 2az zivotného
prostredia. V pripade nizko-potencialnej geotergjaémergie vyuzivanej pomocou tepelnych
cerpadiel na vykurovanie a chladenie verejnych bualdemov su invesiné naklady nizsie.
Dalsie ekonomicky pomerne vyhodné rieSenie predgavomasa. Zdrojom je dendromasa,
fytomasa a ZivtiSne odpady. Mi&a prilezitos tu ponudkaju moderné bioplynové stanice
previazané s kogeneraymi jednotkami alebo spiyvacie kotle. Sirsie nasadzovanie tychto
technologickych jednotiek na nasom vidieku mézenaymne prispig k stabilizacii vidieckej
ekonomiky a tvorbe zamestnanosti.

V sikasnosti sa v kraji realne vyuziva vodna energiardktvori doplnkovy energeticky zdroj
pre dodavky elektriny do verejnej siete. Vodné &lake su vybudované na riekach Hornad
a Hnilec a na vodnych priehradach Ruzin a DobsSina.

Spotreba vybranych druhov paliv, elektriny a tepla

Spotreba elektriny v roku 2009 v kraji bola v obge 175 439 MWh, oproti roku 2004 sa
zvysila 0 10%, ale v porovnani s rokom 2008 bolarne nizSia. V ramci SR bol kraj na 3.
mieste a na spotrebe energie SR sa [jali#3,7%. Svedl to o energetickej na¢nosti
vyroby. KoSicky kraj mal najvySSiu spotrebu kokswhdia v SR (54%), ale spotreba ma
klesajucu tendenciu (oproti r. 2003 pokles o 7%. $potrebe zemného plynu SR sa kraj
podid’al 9,2% a spotreba plynu poklesla o 25%. KoSickgj knal druht najvysSiu spotrebu
motorovej nafty, ktorej spotreba za 4 roky vzrasetted%.

Obrazok ¢. 15: Spotreba paliv, elektriny a tepla v KoSickonkraji v roku 2009

SR, kraj Elektrina | Cierne, hnedé| Zemny plyn | Motorova | Vykurovacie | Spotreba

(MWh) uhlie, koks (t) | (1000 n7) nafta (t) oleje (1) tepla (GJ)
SR 15 876 548 8 487 127 3121679 504 478 400 940 256 981 88"
KoSicky kraj 2175439 4 586 137 287 261 58 756 84| 20550 772
Podiel KoSického 13,7 54,0 9,2 11,6 0,0 8,0
kraja zo SR v %

Zdroj: Statisticky trad SR, Regionalna databaza
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Obrazok ¢. 16: Spotreba elektriny a uhlia v krajoch SR v roku 2009
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Zdroj: Statisticky trad SR, Regionalna databaza

Priemyselné, podnikatd#ské parky a biznis administrativne centra

V KoSickom kraji v uplynulom deseaoci vznikla prevazne s verejnou podporou sustava
zelenych a hnedych priemyselnych parkov réznékesti (od 5 do 300 ha). Primarne su
uréené pre usidlenie firiem — zahrémych i domacich investorov. Tie zamestnavaju od
niekd’ko desiatok az po niekko tisic zamestnancov. V poslednych troch rokovtupks

v kraji novy trend — priprava a vystavba logistickyparkov a administrativnych biznis budov
kategdrie A a B najma v KosSiciach. Tento procespgejeny najmé s prichodom IT firiem.
Vyzvou pre KoSicky kraj a KoSicki aglomeraciu je stgvba vékého vedecko-
technologického parku s vymerou viac ako 20 ha calelgh tech koridoru. Naj¢8ie
predpoklady pre uvedeny zametispstrategicka priemyselna zéna Kechnec. V nasleiiji
rokoch mézemedkava' aj dynamicky rozvoj zridiovania biznis a administrativnych centier
kategorie A, logistickych, agro-podnikés&ych a zelenych energetickych parkov napojenych
na energetické zdroje na baze obndwifeh zdrojov energie. V oblasti cestovného ruchu sa
vytvaraju predpoklady pre vznik turistickych parkeedzinarodného vyznamu.

Stav priamych zahraninych investicii

Prilev priamych zahraémych investicii je vo M&ej miere zavisly od kvalitnej dopravnej
infraStruktary, dostupnosti kvalifikovanycliudskych zdrojov a kvality podnikdkého
prostredia.

Prilev zahrariinych investicii v KoSickom kraji v uplynulom obdobiierne stupal. V roku
2007 stav zahraémych investicii v KoSickom kraji bol v objeme 2 95l. Eur, v roku 2008
poklesol na 2633 mil Eur. Rast zaheanyich investicii nie je pravidelny, zavisi od
rozhodnutia zahraémych investorov. Na objeme priamych zah&agch investicii SR sa kraj
v roku 2008 podital 7,3% (v roku 2007 9,1%). VySSi objem zahtagich investicii bol
v Bratislavskom a Trnavskom kraji.

Obrazok &. 17: Podiel priamych zahranénych investicii na obyvatéa v Eur

Krai Pocet obyvatd’ov PZl v tis. Eur Podiel PZI na obyvaté’a v Eur
) 2007 2008 2007 2008 2007 2008
KoSicky kraj | 774 103 775509 2951992 2 632 893 3 813,40 3 395,05

Zdroj: Statisticky trad SR, Regionalna databaza
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Obrazok ¢. 18: Stav priamych zahranénych investicii v krajoch SR v tis. Eur v rokoch 205 — 2008
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Zdroj: Statisticky trad SR, Regionalna databaza

V rokoch 2002 — 2008 najviac priamych zah&agch investicii v KoSickom kraji smerovalo
do automobilového priemyslu, vyznamné investicieermvali aj do kovospracujuceho
priemyslu. DalSie investicie boli alokované do elektrotechnizké chemického priemyslu,
v mensej miere ddalSich odvetvi priemyslu.

V priemyselnej vyrobe KoSického kraja maju zastipemiaceré vyznamné firmy so
zahrantnou kapitalovou &€ag’ou, ato v hutnickom priemysle (U.S.Steel), v gtrepstve

(Embraco), elektrotechnickom priemysle (AG-YazakPanasonic, AVC Networks),
v chemickom, automobilovom, potravinarskom, papiskem, textiinom priemysle, vyrobe
elektriny, perspektivny je priemysel infortmgich technoldgii, ktorého vyznamnymi
reprezentantmi su T-System, IT-RWE, NES&adSie.

Obrazok ¢. 19: Dodavatelia pre automobilovy priemysel pota regiénov
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Zdroj: SARIO
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Firmy so zahragnou (Eag’ou lokalizované v KoSickom kraji sa poti#( na dodavkach pre

firmy vyrabajuce automobily. Hlavné dodavateeé firmy v KoSickom kraji:

- Siemens Michalovce, Yazaki Michalovce — elektrickéstémy — kable, zabudovine
systémy, interiéroveé vybavenie,

- Getrag Ford Transmissions Slovakia Kechnec, Faat€asice — pohonné ustrojenstvo,

- U.S.Steel KoSice, karosérie, plechy.

Subdodavatelia pre strojarstvo — n@piczamestnavatelia so zahkamgu (Eag’ou:

- Unomedical Michalovce, zdravotnicke pristroje datgnia,

- Lekos TrebiSov, potravinarske stroje a zariadenia,

- VSS Kosice, vyroba motorovych vozidiel a motorov,

- Getrag Ford Transmissions Slovakia Kechnec, ValeoSi¢e: vyroba dielcov
a prisluSenstvo motorovych vozidiel,

- Embraco Slovakia SpiSska Nova Ves, vyrobgradiel a kompresorov,

- Michatek Michalovce, vyroba zariadeni pre domacnos

- Zastrova SpiSska Nova Ves, Vagonka TrebiSov, vyrdddeomotiv a Zelezinych
vVOoziov,

- Gilbos Slovakia Kechnec, vyroba ostatnych stroj@aaadeni.

NajvyznamnejSie investicie v sektore infokma-komunik&nych technoldgii, ktoré sasne

patria medzi najrychlejSie sa rozvijajuce a najsSie:

- NESS (2005) — spotmog’ pésobi v KoSiciach, zamestnava okolo 5Q6di, zameriava sa
najméa na vyvoj softvéru,

- Siemens PSE (1990) — patka v KoSiciach,

- Soitron (1991) — outsourcing v oblasti IT, KoSice,

- T-systems (2006) — KoSice.

KoSice sa stavajul'sbnym miestom pre investorov z oblasti SSC a CCar&h Services

Centres a Call centra), poskytujuce Zdme sluzby pre firmy v oblasti fin&mictva,

Uctovnictva, informanych technologii, ale aj v oblasti personalistikgkaznickeho servisu

a pod. NajdblezitejSimi faktormi pre etablovanidhrzmicnych spol@nosti v oblasti IT na

Slovensku su:

- pracovnd sila (dostupnsschopnos— vzdelanie, jazykové znalosti, mzdové naklady),

- infraStruktara a priestory (dostupmoskancelarskych priestorov, najomné naklady,
spd’ahlivé telekomunikéné siete, optické kable),

- stabilita (politicka, ekonomicka, podpora investozz.

V KoSiciach maju centra zdianych sluzieb spotmosti: T-Systems Slovakia, Sykes, AT&T

Global Network Services Slovakia, T-Com a Ariba.

Medzi najv&Sie podniky v sektore drevarskeho a celul6zo-papkého priemyslu patria:

- SHP SlavoSovce, a.s. SlavoSovce,

- SCA Hygiene Products Gemerska Horka.

Spolainosti, ktoré sa Uspesne etablovali na slovenskbm tr

- ONTE (Spanielsko), Sobrance (2005) — rezanie dgtirndného dreva,

- KVIST Holding, Dansko, Moldava nad Bodvou (2007y¥woba dyhy, drevotrieskovej,
drevovlaknitej dosky a i.

InStitucionalna infrastruktira na podporu podnikani a a inovacii v kraji

V KoSickom kraji su vytvorené niektoré komponenta mpodporu malého a stredného
podnikania v podobe inkubatorov, podnikateych poradenskych centier dalSich
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podpornych institdacii. V kraji vSak evidentne chyiodtiticia pre poskytovanie rizikového
kapitalu, start-up kapitalu, centra transferu tedttgii, nastroje strategickej inteligencie,
absentuju nastroje podpory klastrovych iniciativnadregionalny technologicky park.
V oblasti podpory inowanych firiem je nevyhnutné zabezpé lepSie prepojenie univerzit
s podnikmi s cibom transferu poznatkov na béze regionalneho Wedao systému.
Kracovymi komponentmi regionalneho inareého systému bude vybudovanie krajského
Regionéalneho inov@mého centra a Regionalneho indwého fondu na podporu inovacii.

Trh prace, zamestnanog, nezamestnano®

Trh prace je vyslednicou situacie v hospodarstwgakmajma v priemysle, ale ajdialSich
vyrobnych i nevyrobnych odvetviach kraja. Popri séxjucich odvetviach kladny vplyv
z hradiska novych pracovnych prilezitosti mézet'mazvoj cestovného ruchu. Na prisun
investicii a tvorbu pracovnych miest negativne valyedostainé napojenie cestnych sieti
na susedné regiony, zly stav ciest, obmedzovangrastonych spojov astym suvisiace
znizenie mobility pracovnych sil, ttim nekonkuteych priemyselnyckinnosti v désledku
globalizacie, zhorSovanie Zivotnych podmienok ndieku, prehlbovanie disparit medzi
vzdelanostnou Struktarou a dopytom na trhu prake,a vysoky podiel okanov dlhodobo
nezamestnanych s nedokenym alebo iba zakladnym vzdelanim.

Vyvoj na trhu prace v KoSickom kraji kopiruje vyvoa narodnej Urovni. \t8ie zastupenie
v zamestnanosti v ramci sluzieb maju sluzby pregazrejného charakteru, najmé verejna
sprava, Skolstvo, zdravotnictvo, socidlne zab&amie a socialne sluzby, ale a&jnnosti

v oblasti dopravy, finatnych sluzieb, inform&nych a komunik&nych technoldgii, sluzieb
suvisiacich s cestovnym ruchond’alSie.

Obrazok ¢. 20: Pracujuci v hospodarstve KoSického kraja potla ekonomickychéinnosti k 31.12.2009
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Zdroj: Statisticky Grad SR

Ekonomicky aktivne obyvatd’stvo v KoSickom kraji sa na celkovom §e obyvatéov
v roku 2009 podikalo 46%. V kraji bolo 360,4 tis. ekonomicky aktiwmyobyvatéov a ich
pocet oproti roku 2007 sa zvySil 0 5%. RychlejSie savijal komponent ekonomicky
aktivnych pracujacich, ako EAO nezamestnanych.
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Miera ekonomickej aktivity dosiahla 56,4%, bola vysSia ako v roku 2007, me&ptomu

Vv porovnani s inymi regionmi SR bola pomerne nizka.

Z hradiska vzdelania 47% ekonomicky aktivnych oséb nigdmé stredné vzdelanie, 35%
nizSie stredné vzdelanie a 12,5% vysokoSkolskélande

V podnikoch s p&tom 20 aviac zamestnancov priemerny evidgnpaiet zamestnancov
v KoSickom kraji v roku 2009 dosiahol 160 362 osbbha priemernom @te zamestnancov
SR sa kraj podial 12,9%. NajvysSi priemerny @& zamestnancov bol v odvetvi
priemyselnej vyroby v pite 38 tis. 0s6b (23,9%). Na druhom mieste Bwlnosti v oblasti
vzdelavania s podielom 12%, mierne nizSie zast@§€ri%) mala verejna sprava&ianosti

v oblasti povinného socialneho zabesmgea. V zdravotnictve a socialnej pomoci v ramci
kraja pracovalo 9% pracovnikov. KoSicky kraj matamci SR pomerne silné zastupenie
v administrativnych a podpornych sluzbach (19%Qdvetvi dopravy a skladovania (18%),
v ubytovacich a stravovacich sluzbach (16%) aarm&nych a komuniké&nych sluzbach
(15%). V porovnani s rokom 2008 priemernyg@opracovnikov v kraji v roku 2009 poklesol
0 7%. V roku 2010 n#alej pretrvavali rizika poklesu zamestnanosti, &tea realne odrazila
v rasticej miere nezamestnanosti v priebehu rok&.20

Ku koncu roka 2009 v podnikoch sgom 20 aviac zamestnancov pracovalo 275,9 tis.
zamestnancov.

Priemerna mzda

Priemerna hruba nominalna m&sa mzda zamestnanca v KoSickom kraji ({@od/ZPS)

v roku 2009 dosiahla 772,32 Eur a oproti priemealSR bola nizSia o 31 Eur. V KoSickom
kraji bola hrubd nominalna mes& mzda vysSia ako priemer SR v technickych odtoroc
v kategorii obsluhy strojov a zariadeni a v katégaremeselnikov a kvalifikovanych
vyrobcov.

Priemerna nominalna mes& mzda v KoSickom kraji v roku 2009 v kategoriidpkov

S patom 20 a viac zamestnancov dosiahla 761,12 EutaarbbSia ako priemer SR 0 42 Eur.
Priemer SR prevySovala v priemyselnej vyrobe aettaictve, v ostatnychinnostiach bola
pod priemerom SR.

Obrazok €. 21: Vyvoj priemernej nominalnej mes&nej mzdy v rokoch 2006 — 2009 (za podniky s ptom
20 a viac zamestnancov vratane rozgtovych a prispevkovych organizacii) v Eur
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Vo vySke priemernej nomindlnej meésaj mzdy sU medziregiondlne, ale aj vyrazné
vnutroregionalne rozdiely. NajvySSia priemerna nuiina mesma mzda v KoSickom kraji
bola v KoSiciach, najma v okrese Kosice Il (939 ))EmizSia v okresoch Gelnica, TrebiSov,
Rozava a i. Z liadiska odvetvi najvysSia priemerna nominalna grésanzda bola v odvetvi
dodavok elektriny, plynu, pary (1259 Eur) av mi@no-komunik&nych ¢innostiach

(1 262 Eur), najnizSia v ubytovacich a stravovacéthzbach, ako aj v administrativnych
a podpornych sluzbéach.

Priemerna hruba meS@ mzda pokh vzdelania bola najvysSia vo vzdelanostnej kategor
vysokej Skoly 3. stufm v KoSickom kraji, aj v ramci SR a dosiahla 1 H& (v SR 1 277
Eur). Priemerna mzda v KoSickom kraji najrychlejgiastla u zamestnancov so strednym
odbornym vzdelanim (o 48,6%), v ramci SR u zamestmas VS 3. stufa (0 61,2%).

Obrazok ¢. 22: Vyvoj priemernej hrubej mesanej nominalnej mzdy pod’a vzdelania (v Eur)

. Kosicky kraj Index SR Index
Vzdelanie 2008/ 2008/
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004

zakladné 402 425| 447| 461| 483| 120,1| 386| 412| 420| 452| 493| 136,9
ucnovské 509 526/ 561| 580| 614|120,6/ 453| 486/ 515/ 558/ 603| 133,1

stred. odb. bea 50| 496 65| 589| 624| 148.6| 434| 467| 498| 546| 590| 1359

maturity

uchovske 549| 577| 629| 663| 712|129,7| 538 566| 611| 664| 716| 133,1
S maturitou

Upiné stred. 531| 565 611| 646| 684| 128,8 548 600| 633| 668 735| 134,1
vSeobecné

Gplné stredné 582 630] 700| 732| 783| 1345 565| 606] 635 692| 759| 134,3
vyESie 511 559| 560| 666 743| 1454 611] 581 662| 731 807| 1321
v3 1. stup. 757 584| 817| 749| 887| 117.2] 736| 739] 857| 827| 900| 122,3
V3 2. stup. 864 929] 1012 1123 1106 128] 909] 981| 1065 1 171| 1 205 132,6
V3 3. stup. 837 877| 1007 1115 1112| 132,8] 792| 951| 1159 1 233| 1 277| 161,2
spolu 569 596| 662 713| 756| 132,9] 566| 614] 656 719] 773| 136,6

Zdroj: Statisticky Grad SR

UpIné néaklady prace na zamestnanca {podZPS) v roku 2009 boli v KoSickom kraji vo
vySke 1 041 Eur, z toho priame naklady 748 Eurmiame 293 Eur. Hodinové naklady prace
boli vo vySke 7,7 Eur, z toho priame 5,7 Eur. V K&&m kraji boli (na rozdiel od roku 2008)
Uplné naklady prace na zamestnanca nizSie ako @riSR o 51 Eur, najma v kategorii
priamych nakladov (miezd).

Vzhradom k vySke uplnych nakladov prace na zamestnant@zné konstatovaze kraj ma
potencial pre rast zamestnanosti, H&komes&né naklady prace nie s bariérou zvySovania
konkurencieschopnosti regionu a ekonomického rastu.

Nezamestnanog

KoSicky kraj patri medzi kraje s dlhodobo vysokoiemu nezamestnanosti. K 31.12.2010
miera nezamestnanosti v KoSickom kraji dosiahla7r8%. V porovnani s priemerom SR
(12,46%) bola vysSia o 4,32 percentualneho bod&odickom kraji ku koncu roka 2010 bolo
volnych 272 pracovnych miest, na jedno pracovné migsipadalo 264 uchadzev

0 zamestnanie, na rozdiel od mesta KoSice, kde wal'rié pracovné miesto pripadalo 135
uchadzaov (vramci SR na 1 Vvoé pracovné miesto pripadalo 54 uch&dwa
0 zamestnanie). Miera nezamestnanosti v mimokoéickgkresoch prevySovala priemer
kraja, 5 okresov bolo vramci SR zaradenych do siatkly okresov s najvy$Sou mierou
nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti v KoSickom kraji mala v rdk@©003 — 2008 klesajucu tendenciu,
opany vyvoj nastal v zavere roka 2008. V priebehu raka9, ale aj v roku 2010 vPdédom
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na celosvetovu hospodérsku krizu, ktora mala vynyatopad aj na hospodarstvo KoSického
kraja sa miera nezamestnanosti zvySovala (najm@mokosSickych okresoch), ako aj v celej
SR.

Z hradiska veku je najohrozenejSou skupinou vekovagkei® 20 — 35 a 40 — 54 qwych
uchadz&ov o zamestnanie. Ptal dosiahnutého stdp vzdelania je najvy3si podiel
nezamestnanych so zakladnym vzdelanim &eyi

Dlhodobo nezamestnanych igkbu evidencie prevy3ujlicej 12 mesiacov bolo vil§8j tis.
nezamestnanych (z toho 13 tis. {Bkihu evidencie prevy3ujlucej 48 mesiacov). Na@t@o
dihodobo nezamestnanych v SR sa kraj padii22%.

Obrazok ¢. 23: Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v Ko8kom kraji v rokoch 2003 — 2010 v %
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

V KoSickom kraji podia klasifikacie zamestnani (KZAM) a zo Struktary’mgch pracovnych
miest ku koncu roka 2010 vyplyva, Ze najniZzSia p@nwd’nych pracovnych miest bola
v kategorii pomocnych a nekvalifikovanych zamestoan ako aj v kategorii prevadzkovych
zamestnancov v sluzbach a v obchode.

V KoSickom kraji bude nevyhnutné vytvérgracovné prilezitosti najma pre ekonomicky
aktivne obyvatkstvo, ktoré dochadza za pracou do inych regionowriBbu je vytvaranie
novych pracovnych prilezitosti pre vzdelant pracowilu (z dévodu potreby zniZzenia
migracie vzdelane] pracovnej sily), rieSenie dlHogjo nezamestnanosti a zamestnanosti
romskej populécie. RieSenie zamestnanosti romsépjlacie si vyZiada osobitny pristup
z dévodu ich nizkej vzdelanostnej UrovrniazsSieho uplatnenia na trhu prace atym aj
dlhodobej nezamestnanosti.

V KoSickom kraji sa zhorSilo uplatnenie absolventavtrhu prace. Prejavilo sa to najma v Il
polroku 2009, ako aj v I. polroku 2010 najméa vplgvchospodarskej krizy, znizovania
objemu vyroby a neprijimania absolventov 5kél. Kanéu roka 2010 bolo v evidencii na
uradoch prace 4 808 absolventov Skol, t.j. takndérzp@tu uchadz&v o zamestnanie a ich
pocet v porovnani s rokom 2009 sa zvysil. Najvysstgbord’nej vzdelanej pracovnej sily
vyjadreny pétom absolventov z celkového ¢io nhezamestnanych absolventov v KoSickom
kraji v roku 2009 bol v okresoch TrebiSov, KoSidesle a Michalovce.

Znepokojujuci je pretrvavajuci nesulad medzi vzdata a skuténymi profesijnymi
poziadavkami na trhu pracép v kombinacii s nizkou flexibilitou trhu prace n®¥ies

k narastu socialne vyénych skupin obyvatstva. K zlepSeniu situacie v KoSickom kraji by
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malo vies vytvaranie klastra centier odbornej vychovy priedhych odbornych Skolach,
ktoré sa vytvaraju aj s podporou podnikatg/ch subjektov.

Technicka infraStruktura

Kvalitna technicka infraStruktira, najma dopravedjednym zo zakladnych predpokladov
ekonomickeho rastu kraja. ReStrukturalizacia hogmida a s nim spojeny Gtim niektorych
tradicnych odvetvi priemyslu v KoSickom kraji sa prejavilpomalSej intenzite rastu HDP
Vv porovnani s ostatnymi krajmi SR, preto je dokeEkialitna dopravna infrastruktudra.

Cestna doprava

Kosicky kraj ma priaznivi hustotu cestnej sietézka cestnej siete ma 2 379 km, av3ak je

nizky podiel didinic (5 km), aj ciest I. triedy. Od roku 2003 v kragdoSlo k vyraznému

rozvoju cestnej siete, prevazne sa realizuju opeamodernizacia ciest Il. a lll. triedy, ktoré

su v kompetencii KSK.

Z hradiska siete ciest eur6pskeho vyznamu Gzemie KéSackraja lezi na dvoch hlavnych

usekoch ciest medzinarodného charakteru, v smepadzé vychod feskej republiky

a Rakuska na Ukrajinudalej do Ruskej federécie a v smere sever — julgl'gkej republiky

a pobaltskych Statov smerom nadiéaski republiku @alej na Balkan.

Uzemim Kos3ického kraja prechadzaji medzinarodniéééshy:

- hlavna eurépska cesta E50 (D1, 1/50, 1/68) v trasanica PreSovského kraja/KoSického
kraja — KoSice — Michalovce — Statna hranica Slekarrepublika/Ukrajina,

- ved’ajSia europska cesta E71 (1/68) v trase: KoSiceillrdd’ — Statna hranica Slovenska
republika/Mal'arskéa republika,

- doplnkovad eurOpska cesta E571 (I/50) vtrase: heaniBanskobystrického
kraja/KoSického kraja — Réava — KoSice.

Obrazok ¢. 24: Cestna si€ KoSického kraja
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Zdroj: KoSicky samospravny kraj
Napriek intenzivnej snahe KSK zameranej na modacnizciest Il. a lll. triedy je dlhodoba

udrzaté&nog’ kvality ciest ohrozend enormnymtazovanim tranzithou dopravou, pre ktoré
cesty Il. alll. triedy nie su stavané. Dobudovami& a rychlostnej komunikacie R4 je
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v horizonte najblizSich 4 rokov pre KoSicky krajhladiska stratégie a priorit rozvoja
nevyhnutné.

Zelezninéa doprava

Cez uzemie KosSického kraja prechadza vetv&/a medzinarodného koridor V, ktora
spédja Taliansko, Slovinsko, Chorvatsko,d4asko, Slovensko a Ukrajinu.

Zeleznkné trate celoStatneho vyznamu, ktoré prechadzagimim kraja zathaju zapado-
vychodny tranzitny koridor v smere Praha — KoSicelierna nad Tisou a severo-juzny
tranzitny koridor v smere Psko — KoSice — Mdiarsko. Tieto trate maju normalny rozchod,
s vynimkou Sirokorozchodnych trati v Usekoch: &dtranica Ukrajina/Slovenska republika —
Cierna nad Tisou — TKD Dobra a trate UZhorod -*Mae — Haniska pri Kosiciach, ktora je

vyuzZivana na prepravu surovin do U.S.Steel KoSice.

Obrazok ¢. 25: Rozdelenie Zeleztinych trati v KoSickom kraji pod’a kol’ajnosti a rozchodu
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Na Uuzemi KoSického kraja sa nachadzaju 2 termimdgrmodalnej dopravy — v KoSiciach
av Dobrej Ciernej nad Tisou), ktorych strategicky vyznam &pa vich polohe
v paneuropskych dopravnych koridoroch, Zelexjch tratiach intermodalnej dopravy
zaradenych v Dohode AGTC a ich vyznamnych kriZcaetmi

Leteck& doprava

Medzinarodné Letisko KoSice zabegpe leteckl dopravu a poskytuje sluzby odbavenia
cestujucich a lietadiel na medzinarodnych linkdek pravidelné letecké linky (KoSice —
Praha 4 x denne, KoSice — Vied2 x denne, KoSice — Bratislava 3 x denne ) a pegterové
lety.

Spadové Uzemie letiska Uzemne pokryva cell vychguiavicu Slovenska, severnias’
Madarska, ¢cag’ Ukrajiny s mestom Uzhorod a Pka po mesto Rzeszow, teda Uzemie
v okruhu cca 150 — 200 km. Letisko je vzdialenécedtra mesta priblizne 11 km, okrem
vlastnej dopravy su k dispozicii taxiky, autogo¥ine a premava tu aj pravidelna linka
mestskej hromadnej dopravy.
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Medzinarodné letisko KoSice sa nachadza v blizkmstiovanych logistickych parkov. Jeho
vyuzitie sa v stasnosti orientuje na civilni vnutroStatnu dopramgdzinarodntd osobnu
a cargo dopravu. Potenciél KoSického letiska sgdiechnologickym a logistickymi parkami
je ve’ky. Silné zhodnotenie méZze v blizkej budicnostnied’ zintenzivnenie dopravy medzi
koSickym, prazskym a viedenskym letiskom vratarrgaaopravy.

Logistické sluzby

Za dblezita stranku konkurencieschopnosti regiGapavazuju logistické parky so sluzbami.
Medzi ne patri skladovacia logistika, skladovaniduzemskych a verejnych colnych
skladoch, skladovanie nebeZpého tovaru, colna deklaracia, kompletizacia zkgjel
delenie, balenie, triedenie, etiketovanie, distriala skladovanie chladeného, mrazeného,
suchého tovaru, priprava tovaru, iné dohodnutébgluhedzinarodna Spedicia. V kraji su
vyznamné medzinarodné logistické firmy, ktoré swijisluzbami mézu podpatiexport
malych a strednych podnikov.

Telekomunikaéna a IT infraStruktira

Telekomunik&né sluzby su zabezgmvané vrozsahu bezne dostupnych existujdcich
modernych technoldgii, cenovo si’ne diferencované a pokrytie izemia je priemerné.
Klesajucu tendenciu zaznamenali pevné telefonickgojenia. V roku 2009 bolo v kraji
136 489 hlavnych telefonnych pripojok a ichépbsa oproti roku 2007 znizil o 14%. Tento
vyvoj ovplyvnil najma pokles bytovych telefonickyghipojok. ISDN telefonickych pripojok
bolo necelych 8 tisic. Stupajuci §& pouzivatbov mobilnej telefonickej siete ovplyvnil aj
pokles pdétu verejnych automatov (1 048 automatov).

V KoSickom kraji v roku 2009 bolo s pevnym pripojenna internet 114 616 zéakaznikov,
z toho 97 111 bytovych, podielom 14% bol kraj v cal8R na druhom mieste. Oproti roku
2008 sa peet zakaznikov zvysSil 0 23%. Najviac zakaznikov kur@®009 bolo pripojenych
cez opticky pristup FTTx (51 tis.), z toho bytovymbio 49 tis. zakaznikov.

Optické siete buduju V&i operatori (Orange a Slovak Telecom), ale aj rém& silni
alternativni a lokélni operatori, napriklad spwlog” Antik v KoSiciach. V porovnani
s ostatnymi krajmi, optické pripojenie je v KoSickokraji na dobrej urovni. V ostatnych
krajoch dominuje DSL pripojenie, ktoré vyuZiva edjgcu telefonnu sie na
vysokorychlostny prenos dat. DSL pripojenie je yahé aj v KoSickom kraji (28%) a po
optickom pristupe je to druhé najrozSirenejSieqjepie.

3G pripojenie na Slovensku poskytuju mobilni opatiaDrange a T-Mobile od roku 2006.
Mobilny operator Telefonica O2 &ae vystavbu svojej 3G siete v roku 2011.

Zo 440 miest aobci KoSického kraja ma 404 obci%P2ristup k Sirokopasmovemu
internetu. Z pofadu ekonomického a socialneho rozvoja kraja je Imewiné dalSie
skvalithovanie vysoko kapacitnej inforri@o-komunik&nej infrasStruktdry a Uplna penetracia
vysokorychlostného internetu.

Energetika

Energeticka infraStruktira je vo vlastnicke zahmaych investorov, ktori ju priebezne

modernizuju. NajvyznamnejSie energetické zdroje tepelna elektrate EVO Vojany

a Teplaré KoSice, vyrobu elektrickej energie zabesaé aj vodné elektrarne umiestnené na
riekach Hornéad a Hnilec.

Komunalna energetika je primarne postavena na bémmého plynu, u niektorych zdrojov

blokovych kotolni (kde su na to vhodné logistickéoaldvatéské podmienky) dochadza k ich

transformacii na bazu vyuzivania drevnej Stiepkentd trend by mal hy systematicky

s s
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tepelnécerpadld, solarne panely, splynovacie kotle a wiSad rozsahu bioplynové stanice.
V kratkej perspektive je potrebné v komunalnej getke z&at vyuZiva aj disponibilné
geotermalne zdroje nachadzajuce sa najma vo Vychmeenske] niZzine a pristipi
k budovaniu decentralizovanej energetickej infradtiry.

Elektrarne

Na Uzemi KoSického kraja su vodné elektrarne rieacie Horndd a Hnilec. Na rieke Hornad
je ve’ka vodna elektrare Ruzin s inStalovanym vykonom 60 MW, mala vodnétedeen
Ruzin Il (1,8 MW) a mal& vodn4 elektrarirompachy (0,33 MW).

Na rieke Hnilec sa nachadza {ggravacia vodna elektrar®obsina (12 MW) a mala vodna
elektrarés DobSina 1l (24 MW). Tieto pokryvaju 3tkové za&azenie a maju funkciu
pohotovostnej rezervyaldie malé vodné elektrarne na rieke Hnilec st Red&ka Svedlar.
Tepelna elektrare EVO (I a ll) ma sidlo vo Vojanoch. EVO dodavkouzbegej elektrickej
energie zabezpaje spdahlivog’ prenosovej sustavy vychodného Slovenska a taktiez
poskytuje pre elektrizml sustavu podporné sluzby potrebné na udrzaniéitdtixenych
ukazovatéov.

Teplarax KoSice, a.s. patri k najggim vyrobcom a distributérom tepla vo forme hordaajy

a pary v sustave centralizovaného zasobovanianepi Slovensku a zabezpge dodavky
pre mesto KoSice. Kogenérsy spdsob vyroby tepla a elektrickej energie jerakizristicky
vysokou @innog’ou avyrazne prispieva k ochrane Zivotného prostre®ripravuje sa
vystavba vikej paroplynovej elektrarne o vykone 800 MW.

Prenosova sustava

Slovenska elektrizana prenosova sustava, a.s. vykonava prenos eleiteoergie na celom
Uzemi Slovenska. Zabezjge prenos elektrickej energie z elektrarni doritistnej siete
a va’kym odberatBom napojenych na 220 kV a 400 kV siete.

Vychodoslovenska energetika, a.s. KoSice a jej ske@érspolénos’ Vychodoslovenska
distribtna, a.s. poskytuje komplexné sluzby spojené s odbezlektriny pre zakaznika.
V roku 2009 distribuovala 3 755 GWh elektriny.

Skolstvo

N Y

KoSicky kraj ma v ramci SR druhy najvyssicpb materskych (443) aj zakladnych skél (319,
tj. 15% z potu Skol). Pget deti v materskych Skolach v roku 2009 miernelgsmk na
18 782. zZakladné Skoly navstevovalo 70 218 dethapaet zaznamenal podobne mierny
pokles.

Stredné Skolstvo je charakterizované rozvinutowosievSetkych typov Skol. Regionalne
rozmiestnenie Sk6l, ako aj prebiehajuca racionaiizasiete Skol suvisi s pomalSim
prirodzenym prirastkom a vekovou Struktirou obykstiea v predproduktivnom veku ako aj
s potrebou dosiahritefektivnos prevadzky jednotlivych Skél. V poslednych rokogitywom
pomalSieho prirodzeného prirastku obyVate poklesol aj p&et Ziakov,co si vyziadalo
racionalizaciu siete Skol. KoSicky kraj patri kajam s klesajucim pwom odbornych Skél.

V suvislosti s racionalizaciou stredné Skoly prispduju aj ponuku svojich ¢abnych

a Studijnych oborov potrebam trhu prace a reagaj@meny, ktoré suvisia s poziadavkami
existujucich a potencionalnych zamestnak@ate Pretrvavajucim problémom je, Ze o niektoré
potrebné tebné odbory nie je zo strany uchafima dostatony zaujem. Na Skolach sa
pripravuje reforma vzdelavacieho systému s dorazwanbudovanie digitdlneho obsahu
a novych metdd vzdelavania s podporou infamaekomunik&nych technolégii.

V KoSickom kraji v Skolskom roku 2009/2010 bolo kpolQ9 strednych 3kél, ktoré
z hradiska zrid'ovatd’a su Statne (81 Skél), sukromné (18 Skél), alelbkeené (10 Skél).
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V Skolskom roku 2009/2010 stredné Skoly navStevmwqlolu 39 974 Ziakov, najviac Statne
Skoly (35088 ziakov), sukromné a cirkevné Skolyvdtavovalo spolu 5048 Ziakov.

Z hradiska vyukového zamerania je v kraji 36 gymnazmodom 14 013 Ziakov (z toho

Statnych 24), strednych odbornych Skél je spolu(®fho 55 Statnych), ktoré navstevuje
25 490 Ziakov a 4 konzervatoria, z toho su 2 stukiam

Stredné Skoly v zriflovatd'skej pbsobnosti KSK presli tromi etapami racioréie

a znizovania p&u Skol. Stredné Skoly poskytuju nasledujlce stuymuelania:

- niZSie stredné odborné vzdelanie,

- stredné odborné vzdelanie,

- UpIné stredné vSeobecné vzdelanie,

- UpIné stredné odborné vzdelanie,

- vySSie odborné vzdelanie (post sekundarne alebiatee).

Jednou z priorit KSK je zaistrozvoj stredného a vySSieho odborného vzdelavdmendom

je zriafovanie centier odborného vzdelavania pri SOS (9kadéym krokom je
reStrukturalizacia portfolia ponuky Studijnych obwistrednych odbornych Skal.

Obrazok ¢&. 26: Prel’ad o pdte Skol a ziakov v Skolskom roku 2009/2010 pdd druhu strednej Skoly

Skola Poket strednych Skél Pocet ziakov

Statne | sukromné | cirkevné | spolu | Statne | stkromné | cirkevné spolu
gymnazium 24 6 6 36| 11619 707 1687 14 013
konzervatorium 2 2 0 4 441 30 0 471
SoS 55 10 4 69| 23028 1371 1091 25 490
KosSicky kraj spolu 81 18 10| 109| 35088 2 108 2778 39 974

Zdroj: KoSicky samospravny kraj

Obrazok ¢. 27: Vyvoj potu ziakov na strednych Skolach polla zriad’ovate’a

sukromné i 00 2006/2007
W 2007/2008

cirkevné
W 2008/2009
@ 2009/2010
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0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Zdroj: KoSicky samospravny kraj

Univerzity a vysoké skoly

Na Uuzemi KoSického kraja sidlia 3 verejné vysoka\§kktoré maja charakter univerzitnych
vysokych Skol a 1 sukromna vysoka Skola neuniveghio charakteru. V KoSiciach ma sidlo
aj jedna fakulta Ekonomickej univerzity v BratistavVysoké Skolstvo je koncentrované
hlavne v Kosiciach.

Styri vysoké Skoly a 17 fakdlt v roku 2009 navstealo 23 682 Studentov denného Studia
a 7 305 Studentov externého Studia. Denné a ex@rfBum v roku 2009 uka@ilo 8 252
absolventov. V KoSickom kraji Studuje 14% vSetkythdentov vysokych $kél v SR ato je
po Bratislave najviac v SR s narastom Studentovis. @d roku 2004.
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Obrazok ¢. 28: Vysoké Skoly na Slovensku a hlavné Studijnébory

Economic

“Technlcal

Zdroj: SARIO, Ustav informacii a prognéz Skolst2809

Technicka univerzita v KoSiciach ma 9 fakult (hutnicka, strojnicka, elektrotechniky
a informatiky, stavebna, ekonomicka, vyrobnych textbgii so sidlom v PreSove, umeni,
letecka a fakulta banictva, ekoldgie, riadenia @tegghnoldgii), v ramci vSetkych foriem
Studia Studuje 17 tis. Studentov.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach poskytuje trojstuové vysokoSkolské
vzdelavanie na 5 fakultach (lekarska, prirodovedegkavnicka, verejnej spravy a filozofie)
pre viac ako 8 tis. Studentov.

Univerzita veterinarskeho lekarstva afarmacie v Kdiciach v sasnosti poskytuje
vzdelanie v akreditovanych Studijnych programochedtiecné veterinarske lekéarstvo,
Hygiena potravin, Kynoldgia, Bezfogs’ krmiv a potravin, Farmacia, Trh a kvalita potravin
a Produkné zdravie zvierat a ochrana Zivotného prostreatiduspre 1 600 Studentov.
Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v KoSiciach zabezpéuje
vzdelavanie v 3 stujfpoch a zabezgeje uplatnenie Studentov najma v podnikekej sfére.
Vysoka Skola bezpé&nostného manazeérstva v KoSiciachje sukromna vysoka Skola
zamerand na pripravu odbornikov v oblasti ochra®p@ majetku.

Vyskum a vyvoj

Vydavky na vedu a vyskum v poslednych rokoch rasfimi pomaly, ale aj napriek tomu
boli ve'mi nizke. Vydavky v roku 2009 dosiahli objem 29,@.rkur, na celoslovenskych
vydavkoch sa kraj podial len 9,6% a tymto podielom bol KoSicky kraj nettm mieste (za
Bratislavskym a Tratianskym krajom). Na kapitadlovych vydavkoch do vyskua vyvoja

v SR sa kraj podial 10,9%. Z beznych vydavkov na zakladny vyskumobawalkraji
smerovanych 16,7 mil. Eur (13,5% zo SR), na apbkgwyskum 7,5 mil. Eur (11,3% zo SR)
a na experimentalny vyvoj len 2,7 mil. Eur (3,3% SRBR). Vo vydavkoch na zamestnanca
s podielom 8 260 Eur sa KoSicky kraj dostal do skyimovaine zaostavajucich regiéonov na
uroveir Banskobystrického a PreSovského kraja.

V roku 2009 vo vede a vyskume v KoSickom kraji przedo 3 516 pracovnikov, v kategorii
vyskumnikov bolo evidovanych 3 168 os6b. N&tpgracovnikov vo vede a vyskume SR sa
kraj podid’al 13,8% a na pite vyskumnikov 14,5% a KoSicky kraj bol v ramci 8&druhom
mieste za Bratislavskym krajom.
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Slovenskéa akadémia vied

Vyskumné avyvojové centra na univerzitach a ustAv&lovenskej akadémie vied su
nositémi zakladného a aplikovaného vyskumu v praxi. Vasmosti sa rieSiteké timy
zapdjaju do medzinarodného vyskumu vramci eurdpskeyskumného priestoru ERA.
V regione plnia vyznamnu funkciu podpory transferchnoldgii a inovéacii do podnikdiske]
sféry sci€om posilnt ich konkurencieschopntys pomocou kancelarii pre transfer
technoldgii, zapojenim sa do klastrovych iniciaigbo na baze bilateralnej spoluprace. Tento
proces triple helix zalozeny na rozvoji partnersavilmovanej kultiry medzi podnikateni,
vyskumnymi inStitdciami a verejnou spravou je v K&dm kraji len v vodnej faze. Bude ho
potrebné za strany vSetkych partnerov systematpgiporovéd v ramci implementacie
Regionalnej inovénej stratégie KSK.

V Kosiciach maju sidlo: Ustav experimentalnej fyziklstav geotechniky, Neurobiologicky
Ustav, Parazitologicky Gstav, Ustav fyziologie hmdgrskych zvierat, Spalensko-vedny
ustav a Ustav materidlového vyskumu SAV. Niektot§chto Gstavov produkuju vedecké
vysledky na Sgikovej urovni. V désledku absencie regiondlneho &oeho systému a fondu
rizikového kapitalu sa ich vystupy nepremietajiettonomiky kraja tak, ako by bolo zZiaduce.
Univerzity v KoSickom kraji, resp. Slovenska akadgmied su v stasnosti zridovatd’mi
17 centier excelentnosti, s kvalitnym pristrojovgnedbornym vybavenim, ktorych hlavnym
zameranim je podpora inovacii a prenos poznatkgiskumu a vyvoja do praxe.

Obrazok ¢. 29: Centra excelentnosti v KoSickom kraji
Centra excelentnosti

Centrum excelentného vyskumu ziskavania a spracov.
zemskych zdrojov

Centrum informénych a komunik&nych technoldgii pre
znalostné systémy

Podpora Centra excelentného integrovaného vyskumy
progresivnych stavebnych konStrukcii, materialov

a technologii

CaKsS - Centrum excelentnosti informatickych vied a
znalostnych systémov

Siet” excelentnych pracovisk pre onkolégiu (SEPO)
Centrum excelentnosti pre vyskum aterosklerézy a je
komplikacii srdcového a mozgového infarktu (CEVA)
Extrem — Centrum pokudych fyzikalnych stadii
materialov v extrémnych podmienkach

Centrum excelentnosti pre individualizaciu protioaaej
terapie — CEX INDICATE

Zriad’ovate

Technicka univerzita v KoSiciach

Technicka univerzita v KoSiciach

Technicka univerzita v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Ustav farmakoldgie Lekarskej fakulty UPJS
v KoSiciach

Centrum pre vyskum spalenskych aspektov zdravia —
Kosice Institute for Society and Health — KISH

Ustay humanitnych vied Prirodovedeckej fakul
UPJS v KoSiciach

INFEKTZOON - Centrum excelentnosti pre nakazy
zvierat a zoon6zy

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach

Centrum fyziky vémi nizkych teplét — CFVNT

Ustav experimentalnej fyziky SAV v KoSiciach
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Centrum excelentnosti progresivnych materialovreona
submikrénovou Struktdrou

Ustav materialového vyskumu SAV v KoSiciach

Centrum excelentnosti pre parazitologiu

Parazitologicky Ustav SAV v KoSiciach

Centrum excelentnosti pre vyskum fyziolégie traeiac
traktu-CEFT

Ustav fyzioldgie hospodarskych zvierat SAV
v KoSiciach

Kooperativne javy a fazové prechody v nanosystémoc
s perspektivou vyuZitia v nano a biotechnolégiach

Ustav experimentalnej fyziky SAV v Kosiciach

Centrum nanokvapalin NANOFLUID

Ustav experimentalnej fyziky SAV v Kosiciach

Centrum nanoStruktdrnych materidlov NANOSMART

Ustav experimentalnej fyziky SAV v Ko3iciach

Zdroj: KoSicky samospravny kraj

31



Okrem centier excelentnosti satak budova aj tzv. kompetetné centra. Zabezpaju pre
zékaznika pozadovangnnosti dodavatiskym spdsobom tak, aby bolo mozné integtova
rézne ¢innosti a sluzby viacerymi dodavéitei do kompaktného celku s vySSou pridanou
hodnotou. V spolupraci Technickej univerzity v Koach a korporatneho sektora sa
v KoSiciach buduje aj prvy vedecko-technologickykp@echnicom v areali univerzity.

Klastre

Jednym z identifikovanych problémov podnikaieeho prostredia v KoSickom kraji je
pretrvavajluca izolécia firiem. Klaster predstavejéor regionalne prepojenych spwiosti
(podnikat&ov) a pridruzenych inStiticii a organizacii, najmanstitacii  terciarneho
vzdelavania (vysokych 3kl a strednych odbornyabl)Skricom ich vazby maju potencial
k upevneniu a zvySeniu ich konkurencieschopnosti.

V ramci KoSického kraja je vytvorenklaster IT Valley (ITV), ktory zdruZzuje firmy so

zameranim na inforndao-komunik&né technoldgie a v KoSiciach pdsobi uz 3 roky. ITV

KoSice zdruzuje 24 réznych firiem podsobiacich vibeg, ktoré su zamerané prevazne na

informacné technoldgie.

Medzi nosné ulohy ITV KoSice patria:

- vytvara’ podmienky pre flexibilné doladenie vzdelavaciehocesu pre IT absolventov,

- prispi@’ k tvorbe tzv. diaceho sa regionu s filozofiou odbornej ndosti a vytvarania
mena regionu, ktory md&udi so schopndsu tvort’ vysoku pridant hodnotu a su
atraktivni pre investorov,

- napom0¢€, aby region mal priaznivé podnikés&é prostredie s vysokym inasreym
potencialom a priestorom, kde jel'ké@ Sanca vyuZifondy EU a iné finatné zdroje na
rozvoj regionu.

ITV KoSice svojou pdsobndsu chce napomd¢ aby KosSicky kraj bol regibnom, kde

informané technologie zohravaju dominantnu Glohu v zanaeststi, vyskume i aplikacii IT

v praxi, regionom, v ktorom siludia schopni pre firmy vytvativySSiu pridand hodnotu

a taktiez regionom kvalitnych univerzit a vzdeldearTieto ciele a ich ndpanie prispieva

k zlepSeniu kvality zivota v kraji.

V roku 2010 v KosSiciach vznikoklaster Automatiza¢nej techniky a robotiky. Cid’om
iniciativy zakladatBov je koncentrovarozvojové kapacity a prehlbovauzemsku odborovu
profilaciu a &as’ v medzindrodnych zoskupeniach pre oblastomatizénej techniky

a robotiky. Zakladat&ni zaujmového zdruzenia pravnickych os6b su vyrobrativne
firmy SPINEA, s.r.o. PreSov, I8 VVU, a.s. Ko3ice, VUKOV Extra, a.s. Pre3ov, PROOD
spol. sr.0. PreSov, EVPU, a.s. Nova Dubnica, CBR, s.r.o. Zilina,dalej vyskumné
pracoviska Technickej univerzity v KoSiciach a @dlkej univerzity. S podporou Kosického
a PreSovského samospravneho kraja maju faekvija® vyskumno-vyrobné a dodavéské
kapacity pre oblasautomatizanej a robotickej techniky.

Zdravotné zabezpéenie

Zdravotna starostlivais v kraji je zabezpsmvana siéou vSetkych typov zdravotnickych
zariadeni. V KoSickom kraji v roku 2008 bolo spdl®42 zdravotnickych zariadeni (oproti
roku 2007 pokles o 72 zariadeni), z toho je 20 rmnwa 1 488 zariadeni ambulantnej
starostlivosti,¢im sa kraj radi na prvé miesta v SRilej 4 liggebne a jedny prirodné tiwé
kupele. Kapacita podtevého fondu sa postupne zniZuje, v roku 2008 [foste kapacita
predstavovala 6 088 posteli, z toho v nemocniciadB8 a v liéebniach 360 posteli. V roku
2009 sa peet posteli znizil na 4 548 posteli. Poklesol ti@&gb miest v zdravotnickych
zariadeniach.
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K 1.1.2003 bolo na KoSicky samospravny kraj delawdtnych 11 zdravotnickych zariadeni.
Ustavné zdravotné zariadenia boli transformovanéakeiové spoldnosti. Si to Styri
Nemocnice s poliklinikou v Michalovciach, Riggve, SpiSskej Novej Vsi a v TrebiSove. KSK
na zaklade zlého hospodarenia nemocnic uvazujeéasdom prevode akcii.

V skasnosti sa v KoSickom kraji nachadza 242 lekérdi0o avydajni zdravotnickych
pomdcok. Ich najuéBia koncentracia je vo ¥dich sidlach,¢o suvisi aj s dopytom po
sluzbach lekarenskej starostlivosti. Pri porovraamitu lekarni s predchadzajucim obdobim,
je mozZné pozorovamierny narast ich pau.

Socialna starostlivos

Socialna infrastruktara zabezjpge verejné sluzby s bezprostrednym dopadom naitkval

Zivota. S@dasné trendy starnutia obyvBdtva a dynamického vyvoja hospodarskych odvetvi

zvySuju naroky na alternativne rieSenia a prispégabie socialnej infraStruktiry novym

podmienkam. Socialna infraStruktura regionalnehbneynu je orientovana najma do miest,

ktoré svojou vybavendeu zabezp&iju obsluhu prislusnych spadovych Gzemi.

Ponuka socialnych sluzieb na Uzemi krajarizatzariadenia zriované subjektmi verejnej

spravy, je vSak postupne daplana aktivitami mimovladnych neziskovych organigzac

Ucelovych zariadeni, cirkvi a charitativnych organizarato si€ vznika zati#i skér nahodne

a nie je systémovo rieSena vyvazehdsemnej ponuky v ramci kraja.

Rozdiely v pokryti socialnymi sluzbami v kraji megzdnotlivymi obcami si pomerne Riet.

V slvislosti s narastom ptu starSich obyvafev bude nutné do systému sluzieb zalirnu

alternativne formy poskytovania sluzieb — tzn. mae&nia ponuky terénnych sluzieb

socialnej starostlivosti, ktoré umozZnia ich uZivata (starym¢i zdravotne postihnutym

ob¢canom) zosta v ich domacom, prirodzenom prostredi pri zachowsdialnych vazieb —

napr. prostrednictvom opatroviskej sluzby a sluzby osobnej asistencie.

Hlavné ciele rozvoja v socialnych sluzbach v Koérokkraji su:

- zvySovanie kvality sociélnych sluzieb vyuZivaninstgynu inSpekcii kvality, zavedenim
Standardov kvality socialnych sluzieb,

- rozvoj socialnych sluzieb, ktoré umoZnia zotrvanigivaté€a v jeho prirodzenom
prostredi,

- zabezpéenie dostatinej ponuky vSetkych druhov socialnych sluzieb,

- sustavné vzdelavanie pracovnikov socialnych sluzieb

Socialne sluzby, ktoré samospravny kraj podporujajimpoda obsahu preventivny,

rehabilita&¢ny, terapeuticky charakter atiez maju charakteénieych socialnych sluZzieb,

socialnych sluzieb poskytovanych v doméacnosti, opzhovych socialnych sluzieb

a rezidegnych (pobytovych) socialnych sluzieb s kapacitous@oklientov (tzv. rodinného

typu). Poda socialnej situacie a potrieb @mov podporuje samospravny kraj tiez sluzby

ambulantné, denné, tyzdenné, pred ceéloymi pobytmi.

V roku 2009 v KoSickom kraji bolo 109 zariadeni isértych sluzieb, oproti roku 2007 sa ich

pocet zvysil 0 19. V zariadeniach socialnych sluziebobspolu 5 524 miest (narast o 704

miest), z toho v domovoch pre seniorov bolo 1 8@&stmv domovoch socialnych sluzieb pre

dospelych 1 257 miest (oproti roku 2007 narast® riest) a v domovoch socialnych sluzieb

pre deti 439 miest (ndrast o 166 miest). Detskyaial/ov bolo 903. Niektoré typy zariadeni

kapacitne nepostaju.

Kultdra a cestovny ruch

Kultdra ako vysledokinnosti kultarnych institucii je Uzko prepojendestovnym ruchom
a s vytvaranim priaznivého a atraktivneho proséreme navstevnikov a turistov Pduiska
poznéavania i zazitku.
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V KoSiciach sa nachadza nidko vyznamnych kultarnych institacii celoslovenského
vyznamu. Su to Slovenské technické muzeursagau ktorého su viaceré externé expozicie
(MGzeum letectva ai.), Statna vedecka kniZnicaatrt filharménia, Statne divadlo.
V zriad'ovatd’'skej pbdsobnosti KSK sufalSie vyznamné zariadenia, ktoré reprezentuju
KoSicky kraj iSlovensko, ako je Divadlo Romathafhélia, Babkové divadlo,
Vychodoslovenska galéria, Vychodoslovenské muzelMerejna kniznica Jana Bocatia,
Hvezdara v Michalovciach af'alSie kultarne institicie. Medzi navstevované atialspojené

s priazlivog’ou mesta KoSice patri aj Botanicka zahrada Unitye®iJ. Safarika v Kosiciach
a celor@ne otvorena Zoologicka zahrada v KoSiciach.

V KoSickom kraji v roku 2009 bolo v prevadzke 1algth divadelnych scén a navstewos
mala stupajucu tendenciu. Zvysil saépbkultirno-osvetovych zariadeni (367), v krajige
muzei a 3 galérie. V KoSickom kraji sa podarilolimvat’ projekt pripojenia kniznic na
internet, napriek tomu vsak et aktivnych pouZzivafev kniznic ma klesajucu tendenciu.
KoSicky samospravny kraj sa prostrednictvom projekerra Incognita zapojil do realizacie
projektu KoSice — Europske hlavné mesto kultury3@0torého garantom je mesto Kosice.
Cielom projektu Terra Incognita je realizacia rozvojcyaktivit na historickych cestach
prechadzajlicich Kosickym krajom — Gotickej, ZelgzmeVinnej ceste s dem ich
zatraktivnenia pre navstevnikov regionu.

Rekred&ny potencial v KoSickom kraji je situovany najma@apadnegasti kraja v Narodnych
parkoch Slovensky raj a Slovensky kras, vo vychpdasti kraja je to Zemplinska Sirava
a perspektivny je juzny region kraja s TokajskawoWiradnickou oblasu.

Pre posilnenie komparativnych vyhod KoSického kragblasti cestovného ruchu je nutné
zamerd pozornos najma na zvySenie kvality turistickych produktokoaaj ubytovacich

a stravovacich zariadeni, na dobru vybavértasstickou infrastruktirou najma v centrach
cestovného ruchu (nedostatky su napr. vo vybavedesmi Sportovo-zabavnymi centrami,
vodnymi parkami a wellness centrami pod.). Pozatrjespotrebné zamefana mozZnosti
realizacie zimnych Sportov ibudovanie siete tigksich chodnikov a cyklotras. Novym
fenoménom uz aj na Slovensku je did@anie atraktivnheho prostredia pre rozvoj golfu
a wellness centier. IKicovou otazkou udrzafaosti je systematicka a profesionalna
propagacia cestovného ruchu v kraji na turistickyehrhoch.

Nové nosné formy cestovného ruchu su najma:

- wellness pobyty (zdravotné, rehabitite, rekondiné, kondény cestovny ruch),

- cykloturistika, vidiecky cestovny ruch (agroturkstj jazdecka turistika, kempingovy
a poznavaci cestovny ruch v blizkom kontakte ddu),

- pozndavaci cestovny ruch spojeny napr. s navsteanickych oblasti a nalezisk,

- ekologicky cestovny ruch (ekoturistika spojena Steévou atraktivnych prirodnych
Uzemi s ponukou ekologickych informacii).

Centrom spoléensko-kultirneho Zivota su KoSice, ktorého histaic jadro je
najrozsiahlejSou mestskou pamiatkovou rezervaceao8lavensku.

Lokality zapisané d@oznamu svetového prirodného a kultirneho dedstva UNESCO

v KoSickom kraji:

Prirodné dedstvo:

- Jaskyne Slovenského krasu a Aggtelekského krasjagksh),

- Karpatské bukové pralesy — na uzemi KoSického lgajaachadza lokalita Vihorlat — ide
o ojedinely avzacny pripad vertikdlnej lesnej \edee] stugiovitosti so Sirokym
zastupenim ukazok pralesov na relativne malom Unesdj krajiny.
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Kultdrne dedistvo:

- SpiSsky hrad a kultirne pamiatky jeho okolia — Si@aSKapitula, SpiSské Podhradie,
kostol sv. Ducha v Zehre,

- Drevené kostoly v slovenskepsti karpatského obluka — v KoSickom kraji je téako-
katolicky kostol sv. MikulaSa Biskupa v Ruskej Bgg{okres Sobrance).

Prirodnym unikatom je aj Herliansky gejzir v Hamoch a prirodné jazero Morské oko vo
Vihorlatskych vrhoch. Medzi kultirne deédivo patri aj hrad Krasna Hérka, dreveny kostolik
v Inovciach a iné pamiatky.

V KoSickom kraji k 31.12.2009 bolo 356 ubytovacictariadeni cestovného ruchu.
K dispozicii bolo vySe 14 tis. 16Zok, najviac v blaich, moteloch a penzidénoch. Ubytovacie
zariadenia navstivilo spolu vySe 291 tis. navstewi z toho takmer 70% domécich
navstevnikov. Pretrvavajucim problémom je kratkabaloprenocovania v ubytovacich
zariadeniach (2,3 dnifo sa odradZa aj v nizkogistom vyuziti ubytovacich kapacit (14%).
RieSenim je diverzifikacia ponuky atraktivit pretimke vyuZzitie véinéhocasu.

Pod’a $tatu trvalého pobytu najviac navstevnikov ubgtieh zariadeni bolo Geskej
republiky, Pdska, Mal'arska a Nemecka.

Zivotné prostredie
Zasobovanie obyvatistva pitnou vodou, kanalizacia

Zasobovanie obyvaltstva KoSického kraja pitnou vodou je realizovanéreygmi
vodovodmi v sprave Vychodoslovenskej vodarenskejagposti, a.s. KoSice a Podtatranskej
vodarenskej spotmosti, a.s. so sidlom v Poprade.

V Kosickom kraji vzrastla ika vodovodnej siete na 3 880 km (zvy3enie o 8,5%$ak
spotreba pitnej vody mala klesajicu tendenciizk® kanalizénej siete mala 1 296 km a za 3
roky jej dZka vzrastla iba o 199 km.

Na vodarensku sustavu, ktorej dominantnym zdrojamyvje vodarenska nadrz Starina su
napojené mnohé skupinové vodovody. Zasobovanie aidpiva sa zabezpeje
Vychodoslovenskou vodarenskou sustavou a SpiSspoaBskym skupinovym vodovodom,
Patet obyvatéov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov maagiap trend, v roku
2009 bolo napojenych 81% obyvite. HorSia situacia je v napojenosti obyvate na
verejnu kanalizaciu, k&v roku 2009 bola napojend$0%. Oproti roku 2007 sa napojetios
obyvatdstva mierne zvysila.

V KoSickom kraji je vybudovana verejna kanaliza®id10 obciach (25%), betistiarni
odpadovych véd je 14 kanalizacii. Celkovo je v K&&m kraji 72 komunalnycBOV. Paset
COV a paet obci s verejnou kanalizaciol®V ma stupajuci trend.

Cistota ovzdusia

Uzemie Kosického kraja je zaradené do 1. skupjnynedzi zony a aglomeracie, v ktorych je
urovei zneistenia ovzdusSia jednou latkou alebo viacerymicistejucimi latkami vySSia ako
limitna hodnota. Zn@stujucou latkou je PNy (suspendovanéastice tuhych zrigst'ujacich
latok v ovzdusi).

Znedistujuca latka, pre ktoru je Uzemie KoSického krajmesto KoSice zaradené do 3.
skupiny je S@, NO,, Pb, CO a benzén.

Medzi najv&Sich zneistovatd’ov ovzduSia v kraji v emisiach tuhych zisfujlcich latok,
oxidu uhdnatého, oxidov dusika, oxidu sitého patri U.S.Steel, s.r.0. Kosidealej s to
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EVO | all Vojany, TEKO KoSice, Kovohuty Krompachy,S.H. Tuna nad Bodvou, SPP,
Carmeus Velare, KoSice d'alSie.

Odpadové hospodarstvo

Obdobie po roku 2005 bolo zamerané na podporu zumdania odpadov v sulade
s environmentalnou politikou Eurépskeho spgelwstva. Predchadzanie vzniku odpadov
a presadzovanie recyklovania a zhodnocovania odppdspelo v roku 2008 k zvySovaniu
efektivnosti zdrojov eurépskeho hospodarstva aikoxaniu negativneho vplyvu vyuZivania
prirodnych zdrojov na Zivotné prostredie.

V KoSickom kraji bolo v roku 2009 vyprodukovanycB7Ltis. t komunalneho odpadu. Toto
mnoZzstvo sa kazdotne zvySuje (oproti roku 2007 narast o 3%). Z konfetdo odpadu boli
vyseparovaneé zlozky v objeme 11 tis. t, z toho mplmy odpad tvoril 385 t. Na 1 obyvdéite
pripada 252 kg komunalneho odpadu a tento objerkagdor@ne zvySuje. Negativom je
nizke zhodnotenie komunalneho odpadu.

Ochrana prirody

Na uzemi KoSického kraja sa nachadzaju, alebo dm rasahuju dva narodné parky —
Slovensky raj a Slovensky kras adve chranené rkm@@ji oblasti Celkova plocha
vel'koploSnych chranenych Gzemi dosahuje 94 666deori 14,02% plochy kraja.
NajprisnejSia ochrana prirody je realizovana v 4. &tupni ochrany na maloploSnych
chranenych Gzemiach, ktorych bolo vyhlasenych 18eélkovej rozlohe 9 120,85 h&o je
1,35% rozlohy kraja.

Celkova plocha chranenych tUzemi s 2. az 5astupochrany je 98 024,41 h&g predstavuje
14,51% rozlohy kraja bez tzemi NATURA 2000.

Obrazok ¢. 30: Chranené Gzemia v KoSickom kraji

Trebisov
®©

Kategorie ochrany prirody a krajiny
@ narodna prirodna rezervacia
@ prirodna rezervacia

narodna prirodna pamiatka I narodny park
m prirodna pamiatka chranena krajinna oblast
A chraneny areal ochranné pasmo narodného parku

Zdroj: Statna ochrana prirody

Zivotna Uroven obyvatd’stva

Cisté paiazné prijmy domaécnosti v KoSickom kraji v roku 2008 dosiah#0®5 Eur
a v porovnani s rokom 2004 sa zvysili o0 105,51 Eurp 44,8%. Boli nizSie ako priemer SR
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011,27 Eur. Vramci SR bol kraj na 4. mieste, ig/38isté pdiazné prijmy boli
v Bratislavskom, Trnavskom a Nitrianskom kraji.

Cisté mes#&né vydavky v kraji dosiahli vysku 305,26 Eur, oproti roku 208a zvysili
0 90,23 Eur, t.j. 0 42%. Boli nizSie ako priemer 8R9,43 Eur. NajvysSiéisté mes&ane
vydavky boli v Bratislavskom kraji (416,82 Eur). jMiac vydavkov (22,3%) sa vynaloZilo na
potraviny a nealkoholické napoje, 20,8% na vydasgkpjené s byvanimio bolo najviac
v SR.

V priebehu rokov 2005 — 2009 intenzivnejSie rastery ako vklady obyvatstva. V roku
2008 podiel urokov oproti vkladom mierne poklesopany trend bol v roku 2009, kedy
vySka uverov tvorila az 54% z vySky vkladov obyvVatea.

Obrazok ¢. 31: Vyvoj vkladov a Gverov obyvatéstva v rokoch 2005 — 2009 v tis. Eur

2 500 000
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Zdroj: Statisticky Grad SR, Regionalna databaza

Pochopenie vyziev a vyuzitie prilezitosti

Hospodarska recesia zasadne zmenila pristup k trhotejto suavislosti je nevyhnutné
vnima’ nové vyzvy, ktoré sa nas bezprostredne dotykdjmnasu globalizacia, klimatické

zmeny i Strukturdlne slabosti ekonomiky SR i Kosioa kraja. Podnikatelia musia
spolupracové s vladou iregionalnou samospravou pri nastaveowemo pristupu ku

globalnym trhom. Je potrebné spiiie identifikova kI'i¢ové rozvojové prileZitosti a tieto
naplno vyuzf v prospech KoSického kraja a jeho obyvVate

Problémy a vyzvy, ktorynielime a su spojené s pokrizovym obdobim:

- vysoky rozpdétovy deficit Statu a kratenie verejnych vydavkov,

- rast globalnej integracie a vzajomného prepojekamemik,

- posilnenie konkurencieschopnosti ekonomiky cez ot a technologicky pokrok,
- resStriktivny a nakladny pristup k financiam prei¢k2 i pravnicke osoby.

Sirsie vyzvy, ktoryntelime a st spojené s ekonomickym ozivenim:

- vzaujme znizenia dopadov klimatickych zmien efelgjSie riadf, produktivnejSie
vyuzZiva® energetické zdroje a znizavasSkodlivé emisie (Cg prostrednictvom
energetickych uspor,

- zabezpeéenie citlivého vyuzZivania Uzemia Z@thujuc rézne faktory, akymi su napr.
vyroba potravin, vystavba bytov a domov, ekonomiakgzvoj, ochrana Zivotného
prostredia, biodiverzita, integrovany manazment, wimhoviténé zdroje energie,
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perzistentny podiel ekonomicky neaktivneho obyksit@ s nizkou kvalifikaciou, ktora
¢asto byva v mikroregionoch s malou ponukou pracokrprilezitosti,
rastom poziadaviek na kvalitné verejné sluzby.

Komplexne vnimany socio-ekonomicky priestor KoShokéraja si vyZaduje citlivy pristup
pri hradani spésobov ozZivenia ekonomiky cestou:

nastolenia priestorovej rovnovahy v Uzemi medzivakimni, ktoré su niekedy konfliktné
z hradiska environmentalnych, socialnych a ekonomiclatefov,

vyvazeného pristupu pri planovani materialnycfudskych zdrojov vymedzenych na
potrebné dlhodobé Strukturdlne zmeny ainvesticie wadrZzaténe] strategickej
infraStruktary, resp. na kratkodobé aktivity s oKdten marketingovo viditgnymi
vysledkami.

Vymedzenie problémovych oblasti v hospodarstve Kadiého kraja

1.

Pokles vykonnosti ekonomiky KoSického kraja, kt@s prejavuje najma v poklese
podielu HDP na obyvata, nizSej dynamike rastu hrubého domaceho produkirby
hrubej pridanej hodnoty. Na vySku HDP na obyVateplyva najma produktivita prace,
trh prace (zamestnartbs nezamestnands demograficky vyvoj z fadiska zastupenia
jednotlivych vekovych zloziek a vzdelanostna Stiwatobyvatiéstva.
Konkurencieschopndsdomacich malych a strednych podnikov je zaloZeagnéa na
vyuzivani déasnej konkuretnej vyhody speéivajlacej v nizkych nékladoch na pracovnu
silu. Firmy sa na tento faktasto spoliehaju a nedost&te investuji do novych
inovativnych technoldgii s nizSou energetickou aocx’ou, do vyvoja novych
produktov alebo obchodnych modelov. Stav vyrobngobstriedkov satasto dostal na
hranicu efektivnosti. Domace podniky nemaju viastabytova zaklasu, nevedia sa
napoji’ do subdodavafekych sieti.

Vyrobny potencidl v mimokoSickych okresoch, prej@et sa nedostatmou
diverzifikaciou vyrobnej zakladne, 2. az 3. najw@3dnierou nezamestnanosti v ramci
SR, niz8imi priemernymi mzdami a niZSou Zivotnowwiou obyvatéstva. Rozvoj
hospodarstva KoSického krajacahpostupne po roku 2000, ale aj po roku 2005 afrac
na intenzite a z 2. miesta v ramci ekonomiky SRssunul na tretiu, resp. este nizSiu
priecku v porovnani s inymi krajmi Slovenska. Zaostaeasa prejavuje v ramci SR, ale
aj v porovnani s inymi regionmi — krajinami EU. Waeit HDP na obyvatka v parite
kupnej sily vregione Slovensko — vychod v roku 20f@osahovala iba 46% Urovne
priemeru Statov EU 27.

Pri¢iny zaostavania a nizkej konkurencieschopnosti regnu

KosSicky kraj obklopuju hospodarsky slabé regionpasiace so socialno-ekonomickymi
problémami (zapadnd Ukrajina, severné dMesko), bez silného pozitivheho
cezhrantného hospodarskeho vplyvu v prihramich okresoch po oboch stranach hranic.
Nedostatdne prepojeny planovaci a implemeimt@ systém krajiny vo vazbe na potreby
regionu ajeho vnutorny potencial. Pre posilnenankkirencieschopnosti krajov je
potrebné prejsod sektorového pristupu k integrovanému pristupuolektom v Gzemi,
od subvencii k podpore rozvoja makkej a tvrdejasfruktary, od centralneho riadenia
k viac uroviovému riadeniu veci verejnych.

NizSia produktivita prace najma v sektore priemystaostavanie trzieb; produktivita
prace v priemysle regiénu dosahuje iba 84% prodifktprace v priemysle SR. V roku
2009 v porovnani s rokom 2008 klesla dynamika rastauktivity prace o 10%. Trzby
za vlastné vykony atovar podielom 10% boli az na ndieste vradmci SR za
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Bratislavskym Trnavskym a Zilinskym krajom. V trdbé z predaja do zahraim bol
KosSicky kraj podielom 10,4% az na 5. mieste v raBRi Pre dynamickejSi rast HDP su
potrebné moderné technolégie, nové obchodné akatdiské modely, inovacie,
siefovanie, zvySenie zamestnanosti v produktivnych twilveh a sluzbach a lepsi
regionalny marketing.

Zavislog’ vyroby a odbytu dbélezitych vyrobnych odvetvi Kd&bo kraja od
hospodarskych cyklov — najma odvetvie hutnictveagebnictva, ktoré maju rozhodujuce
postavenie v ekonomike kraja.

Niz8i podiel vyroby svysSou pridanou hodnotou; tgn zviazany s pritomnymi
tradicnymi vyrobnymi odvetviami (hutnictvotazka chémia a strojarstvo, textilny
a potravinarsky priemysel), so stratou pozicii nghednych trhoch, problémami
spojenymi s technologickym zaostavanim, energetickmar@nos’ou vyroby,
manazérskymi z&nog’ami, nedostatkom fingného kapitalu, nedostatoou vertikalnou

a horizontalnou prepojentsu vyrobnych firiem.

Nizke prepojenie vedy vyskumu s podnikmi; zlepSengvaného potencialu dosiahtiu
prostrednictvom vysSieho podielu doktorandov navemzitach a vo firmach, rozvojom
celozivotného vzdelania a vytvaranim vhodného ped& na inovéné podnikanie
prostrednictvom regionalneho in@neho systému a financovania rizikového kapitalu.
Nedostatdéne vybudovana nadregionalna dopravna infraStruktiniaka dostupnd’s
regionu didinicou negativne vnimana najma z pediu zapadnych trhov.

Nedobudovana dalSia Kuacova technickd, digitdlna a logisticka infraStrukur
(vysokorychlostny a Siroko-pasmovy internet, mutidélne logistické centrum).

Slaba adaptabilitdudskych zdrojov, nizka mobilita pracovnej sily, nstht@na Grove
dosiahnutej vzdelanosti pracovnej sily ajej adaifitg na potrebné nové zénosti

a kompetencie spojené s odvetviami a sluzbami akdqo2l. storgia.

Neuspokojiva podnikatska aktivita a dostupntgpodnikat&skych Gverov pre malych
a strednych podnikaltev. Kraj, v zaujme rastu hospodarskej vykonnogtamestnanosti,
s podporou Statu (MH SR a MPSVaR SR) potrebujehlejye modernizovaa posilnt’
podporné poradenské a vzdelavacie sluzby a zatiézpevySovanie konkurencie-
schopnosti malého a stredného podnikania prostedmi modernizacie, uplatnenia
novych vyrobnych i informénych technologii vratane vzdelavania.

Nedostatéone vyuzity vnuatorny rozvojovy potencial, ktory m&hspnog zvySova
konkurencieschopnésregionalneho hospodarstva — najma v oblasti vyaniéay OZE,
cestovného ruchu, IKT, kreativnej ekonomiky.

Nizka miera podnikania — nedosté&te rozvinuty systém podpory podnikania a rozvoja
podnikaté&skej kultary.

Pokles vykonnosti a podielu pmohospodéarstva a potravinarstva, zniZzovanie vymery
obhospodarovanej pédy, znizenie zamestnanosti 'nopospodarstve, pokles
vynosovosti a intenzity chovu, slaba adaptaciamarené trhové podmienky, chybajuce
regionalne potravinarske ti@zce atrhy, ktoré by umoznili dostaregionalne
potravinarske produkty do obchodnej siete.

Nedostatény rozvoj terciarneho sektora, ktorym bola absodmdvcas’ pracovnikov
uvolnovanych z neefektivnych vyrob s koncentraciou déSich miest bez adekvatnej
nahrady pracovnych prilezitosti vo vidieckych osithch.

Disparity, dopady zaostavania

Medziregiondlne disparity su najintenzivnejSie va@ medzi Bratislavskym krajom
a ostatnymi krajmi, tzv. zapado-vychodny gradi@isparity sa prejavili najmé v gte

organizacii orientovanych na tvorbu zisku na 10@yvaté’ov, v produktivite prace
v priemysle, v stavebnictve i tvorbe HDP na obykate vd’alSich indikatoroch. Vyvoj
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tychto ukazovafov sa odzrkadlil aj v socidlno-ekonomickej oblagtiySka miery
nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanostig @okvalite vnych pracovnych miest,
pocte dokorenych bytov, p&e firiem/zivnostnikov na 1000 obyvéite a i.).

- Pre KosSicky kraj su typické aj vnuatroregionalnepaisty — pri porovnani mesta KoSice
s rozvinutym ekonomickym potencidlom a ostatnymbregionmi na urovni LAUL
(okresy) alebo pri porovnani mestského a vidiecked@ionu. Mesto KoSice napriek
svojim predpokladom vSak vd&snosti nema potrebnd silu na vyrovnavanie
vnuatroregionalnych rozdielov. NajzaostalejSie sisgumlarstva okrajovych vidieckych
regiénov, ktoré znésobuje aj ich nizka dopravn&upoes, rozdielne podmienky pre
rozvoj podnikania, rozdielna Zivotna urdivevyludihovanie obci a zvySovanie §a
obyvatéov v poproduktivnom veku na vidieku.

- Nizka miera vyuzitia pracovnych sil vadom na mieru zamestnanosti mladyciali,
nedostatdna priestorova mobilita pracovnej sily.

- Kiritickd vysoka miera dlhodobej nezamestnanostiektorych mikroregionoch, nizSia
vzdelanostna urowedlhodobo nezamestnanych a tym’a#Sie uplatnenie na trhu prace.

- Odchod vzdelanej pracovnej sily za pracou (lepdedaotenou pracou) do inych
regiénov a krajin EU, problém s udrzanim kvalifieoej pracovnej sily.

- Socialne napéatie vyplyvajuce z dosledkov hospodgrskizy, potreby konsolidacie
verejnych vydavkov, Uspornych opatreni, rastu dgiastiicej miery nezamestnanosti.

- Koncentracia obyvatstva s nizkym socialnym statusom v kraji, krimiteali

- Neuspokojivy stav Zivotného prostredia najmad v stidah s tradinou vyrobou,
nedorieSené staré environmentalnéaza.

Pre zlepSenie situacie a vySSiu tvorbu HDP na deyaaje potrebné venovapozornos
faktorom rastu, medzi ktoré patribudské zdroje, veda, vyskum, inovacie, zakladna
infraStruktara (technicka vr. informaych technoldgii, socialna) a sluzby za predpokladu
finanénej, environmentalnej a socialnej udriatesti. Regionalny rast ovpljuje tiez
globalizacia, technologické zmeny, technologickyipmveny region (je konkurencie-
schopnejsi) a rast pracujucej zlozky ekonomickyvaltho obyvatkstva.

13.2.Analyza vazieb rozvojovych politik a strategickych dokumentov v oblasti
regionalneho rozvoja s Uzemim Kosického kraja

Analyza je zamerana na identifikaciu hlavnych sgatkych dokumentov vypracovanych na
arovni EU, resp. na narodnej trovni. Niggmie ci€ov a priorit obsiahnutych v strategickych
dokumentoch prispieva k celkovému rozvoju na naepdpregionalnej drovni.

V nadvéaznosti na priority stanovené v Narodnejtégia regionalneho rozvoja SR boli

analyzované nasledovné strategické a kotre&plokumenty:

1. Stratégia Eurépa 2020

2. Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR

3. Narodny program reforiem SR

4. Celozivotné vzdelavanie

5. Eurdpska stratégia zamestnanosti

6. Lisabonska stratégia pre Slovensko, Stratégia kamcieschopnosti
7. Inovana politika SR na roky 2008 — 2010

8. Stratégia rozvoja dopravy SR do roku 2020

9. Stratégia energetickej bezp®sti SR

10. Politika informatizacie v SR
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11. Stratégia informatizécie spd@aosti na roky 2009 — 2013

12. Stratégia informatizacie spa@loosti v podmienkach SR

13. Narodna politika pre elektronické komunikacie nlyr8009 — 2013
14. Nova stratégia rozvoja cestovného ruchu do rokid201

15. Stratégia, zasady a priority Statnej environmeejgholitiky

16. Dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej politikyroku 2015
17. Narodna stratégia trvalo udrZ&tého rozvoja

18. Politika rozvoja vidieka

19. Program rozvoja vidieka

Z analyzovanych strategickych dokumentov vyplynde, medzi priorityd’alSieho rozvoja
s cidom zabezp#t rozvoj Slovenska i jeho jednotlivych regionov patr
- funkény trh prace a zamestnatips

- Tudské zdroje a vzdelavanie,

- vyskum, vyvoj, inovacie,

- konkurencieschopnés

- Zivotné prostredie,

- infraStruktara, informéné technoldgie,

- podnikatdéské prostredie,

- sluzby,

- diverzifikacia a rozvoj vidieka,

- socialna inklazia.

Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR

Zakladny dokument pre realizaciu podpory regiondneozvoja, schvaleny vladdou SR
uznesenimg. 296 z 12.5.2010. Pre SR ijednotlivé regiony pbelobie do roku 2013 aj
s vyhadom naf’alSie programovacie obdobie do roku 2020 stan&vpaoritnych oblasti:
veda, vyskum, inovacie,

ludské zdroje,

zamestnanas

konkurencieschopnésrast, podnikafisské prostredie,

Zivotné prostredie, zmeny klimy a obnoVité zdroje energie.

arwnE

13.3.Rozvojovy potencial, limity rozvoja a definovanie pdmienok udrZzatd’ného
rozvoja KoSického kraja

Z hradiska stupa urbanizacie, vidieckosti krajiny, dosahovanyclti&@oo-ekonomickych
indikatorov v tvorbe hrubého domaceho produktu, kkmaencieschopnosti, podnikéisike;
aktivity, miery nezamestnanostidalSich ukazovatev je KoSicky kraj v Narodnej stratégii
regionalneho rozvoja SR charakterizovany ako “ogtaidiecky, pomaly rastuci regién SR,
s dlhodobou vysokou mierou nezamestnanosti, vysogiyifiom pripravenosti na inovacie,
priemerne atraktivny a konkurencieschopny, ale ijagici sa a konvergujuci mimo centra
rozvojovych aktivit EU a s moznfsu cezhrarinej spoluprace s Mgarskou republikou
a Ukrajinou®.

Medzi hlavné komponenty rastu pre pomaly rastugiore patria produktivita prace, miera
zamestnanosti, rast populacie ajej kvalita arpetielu pracujucich na celkovom
produktivnom obyvatstve.

KoSicky kraj je typicky mestskymi a vidieckymi obkfami. Hlavné faktory rastu pre mestské
regiony su: produktivita prace, flexibilny trh pegcinovacie a transfer technolégii. Pre
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vidiecke regiony su to rast zamestnanosti a difikémia hospodarstva, produktivita prace
a kvalifikovana pracovna sila.

Faktory rozvoja pre potreby Programu hospodarskatsmcidlneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja predstavuju rozvojovy potereidisparity limity rozvoja KoSického
kraja.

Faktory rastu resp. limity rozvoja Uzemia KoSickékmja su identifikované v ramci
analyzovanych oblasti:

- pbdohospodarstvo, lesné hospodarstvo,

- hospodarstvo,

- sluzby,

- technicka infraStruktara, Zivotné prostredie,

- Tudské zdroje, zamestnarips

- socialno-spol®enska infrastruktura,

- veda, vyskum, inovécie,

- cestovny ruch.

Definovanie podmienok udrzat&ného rozvoja KoSického samospravneho kraja

Podmienky pre zabezpenie trvalo udrzatmého rozvoja pdth Narodnej stratégie trvalo
udrzaténého rozvoja su tené situaciou v oblastiach:

- kultarnej,

- socialnej,

- ekonomickej,

- environmentélnej,

- inStitucionalne;j.

Vychodiskovla situaciu pre zabezjaie udrzattného rozvoja v ramcikultarnych
podmienok a Hadisk utuje najma stav a vyvoj:

a) osidlenia a sidiel,

b) kultirneho dedistva, historickych Struktur krajiny a pamiatkovébadu,

c) kultary a jej rozvoja,

d) vedomialudi, vychovy, vzdelavania a osvety,

e) politicko-spol@enského systému.

Vychodiskovl situaciu pre zabezaie udrzatthého rozvoja v ramcisocialnych

podmienok a Hadisk utuje najma vyvoj a stav:

a) kvality a dzky Zivota, popul&ného vyvoja a vzdelanostnej Grovne obyVsiea,

b) zdravialudi a zdravotnej starostlivosti,

c) socialnych problémov, socialno-patologickych javosgocialnej pomoci, policie
a sudnictva.

Vychodiska situacia pre zabezpeie TUR v rdmciekonomickych podmienok a Hadisk
uréuje najma vyvoj a stav:

a) hrubého doméaceho produktu,

b) inflacie,

c) zahrantnej zadlzenosti,

d) zahrantného obchodu a platobnej bilancie,

e) zahranénych investicii,

f)  Struktary ekonomiky, vyvozu a dovozu hlavnych odvéiospodarstva,

g) ekonomickych néstrojov.
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Vychodiskovu situaciu pre zabezpaie TUR v ramcienvironmentalnych podmienok

uréuje vyvoj a stav:

a) zloZiek Zivotného prostredia,

b) environmentalnych rizikovych faktorov,

c) prirody a krajiny, jej ochrany a tvorby na réznyiovniach (nadregionélnej, regionalnej,
miestne)j).

Environmentalne Tadiska TUR sU zaloZzené na zabe&gpé proporcionality medzi
uspokojovanim stasnych a buddcich potrieb spé&hosti a prirodzenymi  podmienkami,
potencialmi a vyuzivanim zdrojov krajiny. V tomtoopese je potrebné reSpekté\mosnos
(zatazitdnog’, zraniténog’) krajiny a potrebu ochrany jej prioritnych mimopukenych
vlastnosti a funkcii, ako aj &fisny stav krajiny zladiska environmentalnej kvality jej
zloZiek a celého systému (stavu Zivotného prosadedi

Vychodiskovu situaciu pre zabezpmie TUR v ramciinstitucionalnych podmienok

a adisk uéuje stav a vyvo;j:

a) suhrnnych odvetvovych a regionalnych koncepciiégagvania,

b) legislativy a prava,

c) ekonomickych nastrojov,

d) vzdelavania, vychovy, poradenstva a propagacie,

e) vedy a vyskumu,

f) ziskavania a vyhodnocovania informacii, ich kvahtgpristupovania, @asti verejnosti
na rozhodovani,

g) organov zakonodarnej moci, vykonnej moci a sudregim

h) vedeckych, vyskumnych a odbornych organizacii,

i) vzdelavacich a vychovnych instittcii, mimovladnyweiskovych organizacii a zdruzeni
obc¢anov,

J) podnikaté&skych subjektov.

InStitucionalny aspekt TUR vytvara potrebné nastragrganizéné prostredie uplabvania
tychto nastrojov a kontrolné mechanizmy ich plne@d nich zavisi kvalita Zivota vSetkych
ob¢anov a udrzatmého rozvoja, ktorého zakladnymi atribatmi su dfekds’ fungovania
verejnej spravy, vsestranny rozvajdskych zdrojov, participativnej demokracie, budoga
olcianskej spolénosti, Wwiacej sa a informanej spol@nosti, va'ah ku kultirnemu deéstvu,
prosperita hospodarstvaiinos’ ochrany a tvorby Zivotného prostredia a priazmozvoj na
regionalnej a miestnej arovni.

K vytvaraniu podmienok pre udrzdityy rozvoj KoSického kraja prispieva aj Narodna
stratégia regionalneho rozvoja SR a stanovené ifpioioblasti: veda, vyskum, inovécie,
ludské zdroje, zamestnatips konkurencieschopnfs rast a podnikatské prostredie
a Zivotné prostredie.

Prioritné oblasti Narodnej stratégie regionalnetmvoja su rozpracované do priorit a aktivit
Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja KS&meir samostatnej Programouigsti
PHSR. Prioritné oblasti Narodnej stratégie regioelb rozvoja a Programu hospodarskeho
a socialneho rozvoja KSK su zosuladené v zmysle Z&&konac¢. 539/2008 Z.z. o podpore
regionalneho rozvoja.

13.4.Stratégia rozvoja KosSického kraja

Dlhodoba vizia regionalneho rozvoja Slovenska jendgana nasledovne:
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Slovensko ako krajina s vysokou kvalitou Zivota ofanov vo vSetkych regidénoch.
Regionalna politika umoziujuca kazdému regidnu vyuZiv& svoje danosti na prospech
svojho trvalo udrzatePného hospodérskeho, socidlneho a uzemného rozvoja,tym
rozvoja Slovenskej republiky ako vysoko vyspeléhohospodarsky, politicky a socialne
sudrzného Statu, sebavedoméhtiena Eurdpskej Unie.

Strategicky cid’ regionalneho rozvoja

Pre naplnenie dlhodobej vizie regionalneho roz&l@enskej republiky, smerujicej rozvoj
regidbnov k zvySovaniu ich vykonnostného potencilkonkurencieschopnosti je stanoveny
strategicky ci&

- Integrovanym a vysledkovo orientovanym pristupontedonalnemu rozvoju a na
zaklade vyuzitia vnatorného potencialu regionov &ivydo roku 2030 adaptabilitu,
konkurencieschopnésa vykonnos regiénov pri siasnom zvySovani kvality Zivota ich
obyvatéov a pri reSpektovani principov trvalo udrzateho rozvoja.

Strategicky cié Narodnej stratégie sa bude realizbvarostrednictvom vysledkovo
orientovaného systému zameraného na realizaciunydav priorit a ciéov regionalneho

rozvoja pre zvysenie ekonomického potencialu, $oejairovne a konkurencieschopnosti
regibnov SR, aj KoSického kraja.

Prognostické scenare uplatnené v Narodnej stratégii

- Variantny scenar¢. 1 je orientovany na politiku sudrznosti smeronryéhlemu
znizovaniu regionalnych rozdielov.

- Variantny scenag. 2 je orientovany na podporu rozvoja regionalnysmtier spolu
s miernou politikou sudrznosti.

- Variantny scenaé. 3 vychadza z variantného scenér, prcom dochadza k sinnosti
vyuzitia podpornych prostriedkov s vySSou efektivit prostrednictvom regionalnej
samospravy.

KoSicky kraj sa v ramci SR vyztiaje medziregionalnymi disparitami, alel'v@ vyrazné su
aj vnutroregionalne disparity, najma v porovnanieskv KoSice | — IV s ostatnymi okresmi
KoSického kraja — Gelnica, KoSice-okolie, Ra¥a, Sobrance, TrebiSov.

Pre d’alSi ekonomicky rast a zvySenie ekonomickej vykatingoSického kraja je potrebné
zabezpéit jednak rozvoj miest ako regionalnych centier ekom#iého rozvoja, ktoré
~potiahnu” aj slabsie regiony, ako aj vyrovnavaaiedstréaovanie neopodstatnenych disparit.
Z hradiska uplatnenych prognostickych scenapmdmienkam KosSického kraja najviac
vyhovuje variantny scenar¢. 3.

KoSicky samospravny kraj podporuje posilnenie posteéa regionalnej samospravy
a decentraliziciu kompetencii, ale iba za predmhkf@imeranej fiSkalnej decentralizacie pre
schopnog kvalitne zabezpmva' prenesené i origindlne kompetencie vysSich Uzemnyc
celkov.

Zhrnutie zaverov socialno-ekonomickej analyzy pobla definovanych prioritnych oblasti
Narodnej stratégie regionalneho rozvoja a odporéania pre rieSenie problémov:

Prioritna oblast’ 1: Veda, vyskum, inovacie

V porovnani so schvalenou in@veu politikou a stratégiou je potrebna vyraznejapora
a motivacia pre tvorbu multisektorovych partnesstievySenie transparentnosti a rovnosti
Sanci pre ziskanie finanych prostriedkov pre vSetky typy subjektov, kortc&eia finarinej
podpory vedy, vyskumu ainovacii nielen do priemyshle aj do sluzieb v sulade
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S pripraveno®u regionu, jeho inowaym potencialom a definovanou konkuteau
vyhodou a urychlend implementacia Regionalnej ifogp stratégie KSK s vyuzitim
externych zdrojov vr. snahy regionov o etablovaderyznamnych vedeckych, vyskumnych
a inova&nych institacii vregione. Vyznamnud Ulohu pri zvyaoi inovativnosti
a konkurencieschopnosti regionov moze zoagionalne inovmé centrum KSK.

V celoslovenskych suvislostiach je KoSicky kraj hoteny ako kraj vykazujuci dobré
predpoklady pre rozvoj vedy a vyskumu.

Prioritna oblast’ 2 a 3:Ludské zdroje a zamestnanas

Rozvoj 'udskych zdrojov by mal byzamerany najma na orientaciu od vyuzZivania lacnej
pracovnej sily smerom krastu konku¥emj schopnosti regionu a dostéiej priprave
Pudskych zdrojov v sulade s definovanou konkanex vyhodou regionu.

Hospodarske aktivity a zamestnan@@svhodné smerovanajma do oblasti:

malé a stredné podnikanie,

revitalizacia hnedych parkov,

komplexny rozvoj turizmu,

realizacia opatreni protipovidvej prevencie, obnovy a tvorby Zivotného prostedi
energetické hospodarstvo, energetické uspory avitefioe zdroje energie,
infrastruktura,

odpadové hospodarstvo, separovany zber, likvidaeraych skladok,

obnova, udrzba, dobudovanie komunikacii,

regeneracia sidiel — bytova vystavba, dobudovami&anskej vybavenosti, obnova
a udrzba zelene a verejnych priestranstiev,

10. rozvoj kultary a Sportu,

11. rozvoj informatizacie na miestnej i regionalnej\nmb

©CoNorwNE

Délezité je budovanie systému celoZivotného vzdeiév a celozZivotného poradenstva
a realizacia novych typov sluzieb zamestnanospiecsickej kombinacii pre prislusny region
s ostatnymi socialnymi sluzbami. Vyvoj v oblastibbsohrozenych socidlnym vyénim
alebo socialne vylkfenych vyzaduje podporu socialnej inklGzie prostfethom rozvoja
socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany detbadlnej kurately, rozvoj infrastruktary
socialnych zariadeni a podpora zosuladenie rodmagracovného Zivota.

Prioritna oblast’ 4: Konkurencieschopnog, rast a podnikatd’ské prostredie

Rast konkurencieschopnosti regiébnov zavisi predkyse od rastu ekonomickej vykonnosti.

Konkurertna stratégia regionu musi definéabsahové):

- atraktivitu regionu zPadiska kvality Zivota pre obyvdiv a dlhodobej vynosnosti
(prosperity) podnikatskych subjektov,

- rozhodujucecinitele ktoré uéuju jeho konkurencieschopribgkonkuregnu vyhodu) —
Struktara ekonomického potencialu, indéma urové, dopravna dostupntsvzdelana
pracovnd sila vr. jeho konkur&mej pozicie.

Konkurertna stratégia regionov nemoézetbgamerana len na podporu arozvoj vSetkych

silnych stranok a moznych prilezitosti, ale na fgigdch rozvoja a realne dosiahnirgch

prilezitostiach. Region vo svojej konkuter) stratégii musi zodpovetlaakladnua otazku —
véom aako bude inym regionom konkurévaco mu umozni udrzafey rast, resp.
sebesté&nog’ zaloZend na vnatornom rozvojovom potenciali.

Aktivnou spolupracou a participaciou regionov, rhi@®bci, ktoré rozpoznaju svoju ulohu

v regionalnom rozvoji a vytvaraju komplexné prievez rozvojové stratégie, je mozné

dosiahnti poZzadovany synergicky efekt v danom regione.
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Dosahovanie Ziaduceho vyvoja v oblasti technickpstruktary by malo kyorientované na
uplatiovanie zakladnych kritérii — efektivita, dostuptios kvalita sluzieb s dérazom na
definovani  konkuremd vyhodu regiénu, Zivotné prostredie a odsitanie
neopodstatnenych regionalnych rozdielov vr. nesuladedzi ponukou a dopytom vo
vybranych sluzbéach.

Hlavnymi prioritnymi oblagsami vo vz'ahu k rastu vykonnosti a konkurencieschopnosti by
mali byt’:

- zamestnanas

- vzdelavanie a veda,

- vyskum a inovécie vo vyrobe i v sluzbach.

Prioritn& oblast’ 5: Zivotné prostredie - zmeny klimy, obnoviténé zdroje energie

K Zivotnému prostrediu a jeho ochrane je potrebagnjplexny pristup, formou komplexnej

stratégie s dérazom na zabesrge nasledovnych okruhov:

- zrevidova ceny za environmentalne sluzby na zaklade prin@dpe&tistovate’ plati*,

- Kklag’ déraz na kvalitny a aktualizovany uzemny plén,

- pokraova’ v zmene palivovej zakladne na obnokté zdroje energie,

- zvySovanie energetickefiinnosti,

- vplanoch vodného hospodarstva fedpovodi uplatova’ integrovany manazment
vodnych zdrojov,

- vypracovd komplexny program mapovania kontaminovanych lokaliemyselného
pévodu a zhodnatipotenciélne rizika pre Zivotné prostredie s naurhapatreni,

- zlepst manazment chranenych Gzemi a izemi NATURA 2000,

Charakteristika Specifickych stranok KoSického kraja

Z celkového potencialu KoSického kraja vyplyvajjedjo konkuretiné vyhody. Su to najma:
priazniva demograficka Struktara,

strategicka prihratina poloha,

vysoka exportna vykonnos

nadpriemernd inovaa klima a ag’ na medzinarodnych projektoch,

prirodné a kultdrno-historické bohatstvo,

predpoklady pre rozvoj ekologickéholipohospodarstva a zvySovanie podielu v oblasti
zelenej ekonomiky.

QA ONE

13.5.Regionalna inovana stratégia KoSického samospravneho kraja

Regionéalna inowna stratégia KSK sa susihgie na identifik&ciu bariér a prilezitosti rozvoja
inovane] kapacity a inowaej kultary KoSického kraja v podnikditkom, akademickom
a verejno-pravnom prostredi. Priority boli vypraaoe pre obdobie 2007 — 2013. i
bolo posunt znalostnd ekonomiku vo vybranych tematickych okwlhy vratane inovanej
a technologickej infrastruktary vyrazne dopredu.

Strategicky dokument bol vypracovany v ramci prajeklORRIS — Bilateralny projekt pre
Ucely vypracovania Regionalnej inasreej stratégie regiénov Severné dasko a Kosického
kraja.

Priority Regionalnej inowanej stratégie:

1. zlepSenie verejnych riadiacich a odbornych kagaeiinov&nu a znalostnu politiku,

2. vytvéranie priaznivého podnikdského prostredia,
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transfer znalosti a technoldgii, difuzia do podriko

inovatné poly a klastre,

podpora zakladania a rast inovativnych podnikov,

posilnenie aplikovaného vyskumu a rozvoja novyadpktov a sluzieb,

ogkw

13.6.Analyza finanénych potrieb a moZznosti financovania

Pod’a ndSho hrubého odhadu fidag potreby na odstranenie disparit len v oblagbraloy
predstavuji okolo 2 mid. Eur. Finaré potreby na splnenie kapitoly Zivotné prostredie
v Pristupovej zmluve SR k EU v oblasti zasobovaitiaou vodou 88OV odhadujeme na cca
1,3 mld. Eur, at.

Tieto Udaje poukazuju na skdtmg’, Ze finagné potreby KSK na odstranenie disparit
presahuju moznosti nielen rozpo KSK, ale aj realne moznosti Statneho rdtpoSR

a Strukturalnych fondov EU. Preto je nevyhnutné tuimsé finakné zdroje alokova
strategicky a vyuziuaco najefektivnejSie.

Obdobna situacia vo finanych nérokoch je pokrytie potrieb v oblasti doprgvn
infraStruktary, ktora je Kicova pre vnuatroregionalnu ale aj medziregionalnu ifitab
pracovnej sily.

Vzhradom k tomu, Ze KSK neméa a nemé6z¢&’ rgaracované projekty a cenoveé kalkulacie pre
vSetky planované aktivity k dosahovaniu strategitkycid’ov a priorit, nie je mozné
vypracova v ramci Programu hospodarskeho rozvoja a socialmelavoja KSK detailny
rozpaiet s presne Specifikovanymi narokmi na fiérad zdroje a financovanie. Celkové
financovanie realizacie jednotlivych aktivit PHSRde potrebné rieSipriebezne na urovni
rocnych planov arného rozpétu KSK poda konkrétnych aktivit realizovanych
v jednotlivych rokoch. Finamy plan PHSR sa preto zameriava len na analyzu yebzn
zdrojov financovania aktivit / projektov PHSR v madnosti na programovacie obdobie 2007
— 2013 a podporované aktivity v ramci opgngch programov.

Obrazok ¢&. 32: Predpokladané potreby finaknych prostriedkov — dopravné infraStruktira
Finanéné prostriedky
Sk Eur

3819 816 958,60 126 794 694,24

Klasickéa suvisla stavebna Uprava cesty — pokladkatavého

koberca (rok 2006)

;)Ods\:i/%r\l/eme, vystavba autobusovych zastavok, rie§esledkov 381 981 695,86 12 679 469 42
Vysporiadanie pozemkov pod cestami (KSK) 7 015600,000 232 875 257,25
Udrzba ainnos’ SC KSK na 7 rokov (zahrnuta mala rezerva) 2 45D@m,00 81 325 101,24

Planovana priprava a realizacia ciest Il. a lledy (Plan pripravy a

vystavby ciest KSK — august 2005) 6534 375000,00 216901 513,64

Planovana vystavba ciest I. triedy (ro#mwvé naklady na rok 2007 51 600 000,00 1712 806,21
Planovana vystavba digic (87,83 km x 400 mil. Sk) 35 132 000 000,00 166 168 757,88
Vystavba Useku R4 KoSice — Milhbs 3120 000 000,00 103 565 026,89

Zeleznina sie — plan opravnych prac (planovana a okamzita
udrzba v ramci hlavnegjinnosti, zabezp®nie prevadzkyschopnos
Mostné objekty navrhnuté na opravu v roku 2007edpokladané
naklady na projektovi dokumentaciu

Mostné objekty navrhnuté na opravu v roku 2007edpokladané
naklady

Zelezncna_sm —plan _|nye_st|C|| (reko’nfstrukc!e_, te_chnlcke 587 700 000,00 19 508 066,12
zhodnotenie, moderniz4cia a drobné investicie rjatkng

Spolu 60 905 567 136,96 2 021 694 454,5
Zdroj: KoSicky samospravny kraj

1684 000 000,0p 55 898 559,38

i)

9 550 732,5( 317 026,24

118 942 750,00 3948 175,99

o
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Obrazok ¢. 33: Klasicka slvisla stavebnd Uprava cesty — padika asfaltového koberca (rok 2006)

Cesty |. triedy Cesty Il. triedy Cesty lll. triedy
(8m) (7,5m) (6,5m)
Sk/km 3 760 000,0( 3 525 000,0( 3 055 000,0(
Eur/km 124 809,13 117 008,56 101 407,42
DiZka ciest v havarijnom stave (km) 7,80 78,70 19,12
Dizka ciest v nevyhovujicom stave (km) 55|50 206,40 402,62
Dizka spolu 63,30 285,10 421,74
Naklady v Sk 238 008 000,00 1004 977 500,00 1288415 700,00
Naklady v Eur 7 900 418,24 33359 141,61 42 767 566,22

Zdroj: KoSicky samospravny kraj

V zmysle zakona. 539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja gktyj regionalneho

rozvoja su financované z tychto fineaych zdrojov:

- zo Statneho rozgtu vratane finatnych prostriedkov z rozgtovych kapitol
ministerstiev,

- zo Statnych €elovych fondov,

-z rozp@tov vysSich tzemnych celkov,

- Zrozpdatov obci,

-z prostriedkov fyzickych osdb,

-z prostriedkov pravnickych osob,

-z Uverov a prispevkov medzinarodnych organizécii,

-z prostriedkov vyplyvajucich z medzinarodnych zmbiposkytnuti grantu, uzatvorenych
medzi Slovenskou republikou a inymi Statmi,

-z inych prostriedkov, ak to ustanovi osobitny piedp

Doplnkovym zdrojom finatného zabez@enia podpory regionalneho rozvoja su fitiaé

prostriedky z Eurépskej unie.

Ako uvadza Narodna stratégia regionalneho rozvoggionalny rozvoj je prierezova
problematika, ktora reflektuje na vSetky socialkoreomické aktivity, ktoré sa vykonavaju
na ugitom Ozemi. Dosiahnutie vyrazného pokroku v regiood rozvoji konkrétneho
Uzemia si vyZzaduje efektivnu koordinaciu aktiviistsedenie finatnych zdrojov na najviac
rezonujuce problémy regidnu a vyuzitie ekonomickénoozvojového potencialu danej
lokality s oifadom na trvalo udrzdtey rozvoj krajiny. Tieto aktivity by mali ki aj na
zéklade nariadeni Europskeho sgelustva prednostne financované z narodnych verejnych
zdrojov. Fondy EU s len ich doplnkovym nastrojom.

Je vSak treba zdb6razhi Ze rozvojové potreby vychodného Slovenska a Kkeé$ic
samospravneho kraja nie su dostatokryté,co spdsobuje trvalé zaostavanie a prehlbovanie
vnutroregionalnych i medziregionalnych rozdielova ko, aby vysSi tuzemny celok mohol
pinit dlohu hlavného he@a v oblasti regiondlneho rozvoja na svojom Uzenbyta
zodpovedny nielen za tvorbu, ale aj za realizacgiaglRmu hospodarskeho a socialneho
rozvoja, je potrebné kil zvysi jeho finani silu a/alebo umozniVUC podidat sa na
spolurozhodovani o pouziti centralnych rezortnystarnych zdrojov, ktoré smeruju do
regionov Slovenska v ramci regionalnej Statnej pantak, aby boli schopné financava
prioritné oblasti:

1. veda, vyskum, inovacie — regionalny inomg fond,

2. Tudské zdroje — globalny grant z Ministerstva Skas$R,

3. zamestnanas- globalny grant z Ministerstva prace, sociélnyehi a rodiny SR,

4. konkurencieschopn@s rast a podnikatské prostredie — mikrop&kova schéma,
nizkour@né pbzéky, zaruky,

Zivotné prostredie — regionalny rozvojovy fond.

o
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ZvySenie finafnej sily je mozné riesi zvySenim daovych prijmov cez SirSie portfolio
priamych dani (napr. stanovenim podielu na danrijmp aj pravnickych osob), alebo
zavedenim novych fingnych nastrojov, ktoré prinesu dod&té prostriedky na rozvojove
projekty. Jednym z rieSeni posilnenia zdrojov VUCrozvojové aktivity sa ukazuje napriklad
vytvorenie regionalneho rozvojového fondu, regioeéb inovaného fondu a néstrojov
globalneho grantu na drovni NUTS Il resp. NUTS Hb ktorého by na zaklade dohody
o rozvojovych priorithAch a cfech okrem samospravnych krajov prispieval aj Stat.
Regionalny rozvojovy fond by mal za ulohu vyrovnéveeodévodnené disproporcie medzi
krajmi, ako aj vo vnutri krajov v oblasti infrasktiiry. Podporoval by subjekty lokalizované
v kraji prostrednictvom po&iek a taktiez grantov, ako aj nizkych urokovychzsell na tvery

z regionalneho rozvojového fondu. &8ne by tento mechanizmus sledoval a posudzoval
efektivnog a synergiu rozvojovych zamerov/projektov realizoy@ na Urovni kraja

a podporoval regionélne integrované projekty.

Globalne granty spravované z drovne VUC by maliaficova aktivity zamerané na
ziskavanie zrtnosti, know-how a adaptabilitu pracovnej sily vjmdel udrZzania a rozvoja
zamestnanosti viKicovych a perspektivnych odvetviach KoSického kraRegionalny
inovany fond afond rizikového kapitalu by mal tbyzamerany na posibvanie
konkurencieschopnosti a inovativnosti malych adsiyeh podnikov. V kraji by mali by
vytvorené podmienky pre ziskavanie fidafich prostriedkov vramci inovativnych
finanénych néastrojov JEREMIE a JASPER.

PodrobnejSie spracované kapitoly 13.1. az 13.5s(8a€’ou Analyticko-strategickegasti
Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja Kdsick&amospravneho kraja —
3. aktualizacia, ktord je zverejnené na interngtstrdnke Uradu KSK.
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Kapitola 14

14.Programova ¢ast’ Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja Kosiéko
samospravneho kraja — 3. aktualizacia

14.1.Zoznam priorit a aktivit na zabezpedenie realizacie prioritnych oblasti

Narodna stratégia regionalneho rozvoja Slovengmjbliky stanovila nasledovné strategické

ciele regionalneho rozvoja KoSického kraja:

1. posilnenie produktivity a konkurencieschopnostiidovych a perspektivnych odvetvi
priemyslu a sluzieb najmé s dérazom na ich expovifkonnos a inovacie produktov,
procesov a sluzieb,

2. vytvorenie silného metropolitného centra KoSiceresBv,

3. komplexny rozvoj a posilnenie vidieka na hospodérsegionu,

4. nadregionalna dostupnbs a kvalita sluzieb, cezhrama spolupraca arozvoj
nadregionalnych véazieb a vyuzitie hospodarskehaltatkeho potencialu regionu,

5. vytvaranie podmienok pre rozvoj zelenej ekonomikyzva zelenych pracovnych
prilezitosti.

Na dosiahnutie tychto strategickych Ime regionalneho rozvoja pre KoSicky kraj stanovila

Narodnd stratégia regionalneho rozvoja Slovengmjbliky p& prioritnych oblasti:

1. veda, vyskum a inovacie,

2. Tudské zdroje,

3. zamestnanas

4. konkurencieschopnésrast a podnikatské prostredie,

5. Zivotné prostredie, zmeny klimy a obnoVité zdroje energie.

V dalSom, vramci tychto prioritnych oblasti, uvadzameority a aktivity, ktoré sme

stanovili za KoSicky samospravny kraj.

14.1.1.Prioritna oblast’ ¢. 1. Veda, vyskum a inovéacie

KoSicky kraj by mal realizowastrategické aktivity s dérazom na oblasti fedchvalenej
Inovainej politiky SR a oblasti novych (podpornych) sklZi a veterinarstva, novych
stavebnych materialov, vybrané oblasti mediciny, Kiieativha ekonomika, zelena — nizko
uhlikova ekonomika, kovospracujuci priemysel.

Hlavnymi prioritami budu v prvej faze do roku 2015:

1. systematické mapovanie regionalneho potencialu,wgtbkumu a vyvoja,

2. priprava a rozvojludskych zdrojov v navrhovanych tematickych oblastianovych
(podpornych) sluzieb a veterinarstva, novych stayeb materialov, vybranych
oblastiach mediciny, IT, kreativnej ekonomiky, oele— nizko uhlikovej ekonomiky,
kovospracujuceho priemyslu atym vytvorenie podmienpre rozvoj a prechod
k poznatkovo orientovanej ekonomike,

3. rozvoj kultdry pro-inovéného prostredia, podpora inovativnych podnikov
a medzinarodnej spoluprace v ramci europskeho vyakho priestoru,

4. podpora dobudovania infraStruktury pre vedu, vyskumovacie.

Priorita 1.1. Mapovanie regionélneho potencialu veg, vyskumu a inovacii

Cielom navrhovaného opatrenia je Vgda v KoSickom kraji malych a strednych
podnikatéov a Zivnostnikov s inowaym potencialom, ktori svojim inotiaym potencialom

a rozvojom mozu vyznamne prispik rastu HDP v regione a tvorbe novych kvalitnych
pracovnych miest a k diverzifikacii regionalnej ekmiky.
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Aktivita 1.1.1. Podpora vytvorenia web portalu ,Strategickej inteligencie* v KoSickom
kraji v spolupraci s TUKE
Sag’ou webu bude aj otvorene pristupny zdroj textowrd@ich prikladov
a praktickych navodov ako zavadZaovacie — ¢o mi to prinesie?".

Aktivita 1.1.2. Vytvorenie databazy inovanych firiem v KoSickom kraji

V rdmci aktivity budeme realizova ndvstevy a kontakty s inodaymi
firmami, mapovanie ich potrieb, ino#@ho potencialu, vedy a vyskumu
a identifikovanie potrieb vytvarania s@vej spoluprace v rdamci hodnotovych
retazcov a klastrovych iniciativ. 8as’ou tejto aktivity bude tiez vytvorenie
bloku venujuceho sa organizaciam a iniciativam pajucim podporu
rozvoja inov&ného podnikania v kraji (register poradcov a slozipre
inovainé podnikanie).

Priorita 1.2. Priprava Pudskych kapacit firiem vregidbne pre podporu rozvof
a financovanie inovacii

Ciel'om navrhovanej priority je zvySicelkovlu absognu kapacituludskych zdrojov firiem

v regione pre zmysluplné vyuZitie verejnej pomoanasadzovaniu inovacii, zvySovaniu
produktivity, konkurencieschopnosti a motivéviah k tvorbe novych kvalitnych pracovnych
miest. Prioritu planujeme zabezpe prostrednictvom programu Incireej akadémie
INOVAK v spolupraci s TUKE. Zmyslom priority nie jeytvorit’ zavislos firiem v regione
na verejnom financovani, ale uryahlozvojové a inovéné podnikatéské zamery, ktoré by
sa bez vonkajSej verejnej podpory realizovali pd@malNaopak pomoc MSP pri rozhodovani
0 zapojeni typu vhodnych verejnych domécich a eskygh zdrojov bude sés’ou
programu. MSP. Ulohou tejto priority je pomoc firmapri ziskavani informécii a pri
produktivnom vyuziti vonkajSej podpory (podobne akaych regionoch).

V ramci aktivity budeme v kraji v spolupraci s petmi stimulové a podporové odbornu
pripravu v inovéanom manazmentefalej Specializované Skolenia v ,inaireom podnikani®
pre zamestnancov oddelenia vyskumu avyvoja firiem&inajucich alebo existujucich
podnikat&ov.

Aktivita 1.2.1. Zabezpdenie kowingu a cielenej asistencie Sitej ,na mieru®

Koucing a cielent asistenciu chceme zabépaapr. potla ve’kosti a fazy
rozvoja, podla navrhovanych tematickych oblasti dogemych NSRR, typu
podnikania, pobth dostupnych vonkajSich verejnych zdrojov, programu
a podobne, pre skupiny firiem identifikovanych wi@ absolvovania
programu INOVAK. Absolvovanie programu bude potwréecertifikaciou
podniku (o absolvovani) a jeho projektu (predbeposudenie). Certifikaciu
zabezpéi realizator programu. RIC bude monitorévaspesSnas Ziadosti

a projektov uchadzav a poskytova asistenciu a poradenskd podporu aj pri
ich realizacii.

Priorita 1.3. Rozvoj kultary pro-inova éného prostredia, podpora inovativnych podnikov
a medzinarodnej spoluprace

Cielom priority je podpoti rozvoj kultiry pro-novéného prostredia a medzinarodnej
spoluprace v KoSickom kraji. Bude zamerana na avigS@ovedomia o potrebe inovécii,
vyskumu a vyvoja pre urychlenie rastu firiem a xé&fiona povzbudenie zavadzania inovacii
najma medzi podnikafei, Zivnostnikmi a buddcimi majifeni firiem. KoSicky svet inovacii
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je tiez podporou zmeny imidZzu kraja, od tkamich postupov k inovaciam a znalostnej
ekonomike.

Ciel'om spoluprace s univerzitami v KoSickom kraji anfami, je navrhntla spusti kampai,
vratane znéky (napr. KoSicky svet inovacii), ktora sa stanezent&nym rozhranim pre
komunikaciu s verejn@su o0 subore opatreni arealizovanych aktivit ty&ajii sa
inovainého podnikania a posilnenia konkurencieschoprdstsickom kraji.

Aktivita 1.3.1. Regionalne média a periodika
Vypracujeme navrh na vydavanie regionalneho petadvratane e-verzie)
o inovaciach, technologickom transfere a podobne.

Aktivita 1.3.2. Odborné prednasky, workshopy, konfeencie, best practice
Planujeme uskutmit’ v spolupraci s univerzitami sériu odbornych presihka
a seminarov pre manazérov a mdipte firiem na tému Inovacia, veda
a vyskum vo firméach, priklady best practice, najp@éd’a dopordenych
inovainych oblasti Narodnej stratégie regionalneho razypog KoSicky kraj.

Aktivita 1.3.3. Saz
Planujeme v spolupraci s akademickou obcou a firmaiciovat’ kazdor@ne
siaz Inov&na firma roka, pokh odborov a pdi typu inovacie — vyrobkova,
procesna, technologicka firma roka, ,napad rokgjod.

Aktivita 1.3.4. Finanény nastroj
S Ekonomickou fakultou Technickej univerzity KoSiggipravime névrh
regionalneho finatného nastroja pomoci ino¥#@ého podnikania.

Aktivita 1.3.5. Podpora klastrov
V opodstatnenych pripadoch systematicky podporievaj klastrovych
iniciativ, podobne ako u vytvorenych Kklastrov, wiich je KoSicky
samospravny krajlenom (IT Valley, klaster AT+R).

Priorita 1.4. Dobudovanie infraStruktary pre vedu, vyskum a inovacie

V ramci priority podporime s naSimi partnermi vjkraybudovanie systému regionalnej
infraStruktary (fyzické podmienky a suvisiace slyglpodporujice vznik arozvoj novych
inovatnych firiem, zavadzanie inovacii a realizaciu vyskua vyvoja v existujucich firmach.

Aktivita 1.4.1. Dobudovanie infrastruktary
Podporime dobudovanie vSetkych centier excelertr@stompetednych
centier pripravenych univerzitami etablovanymi vsikakom kraji.

Aktivita 1.4.2. Technicom
Podporime dobudovanie Vedecko-technologického padahnicom v areali
Technickej univerzity v KoSiciach ajeho plnGd spolcu s verejnym
firemnym sektorom v oblasti znalostnej ekonomiky.

Aktivita 1.4.3. Regionélne inov&né centrum

V spolupraci s mestom KoSice a univerzitami preiifiee investtny projekt
Regionalneho multifurdného centra na Strojarenskej ulici v KoSiciach,
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vhodného pre etablovanie IT firiem a firiem preerd technoldgie, v ktorom
navrhujeme umiesttiiRegionalne inowaé centrum.

Aktivita 1.4.4. Technologické centrum / technologikcy park
Podporime vypracovanie Studie realizoVatesti a na zaklade jej kladného
posudenia podporime zaloZenie technologického @ehttechnologického
parku v strategickom parku Kechnec, ktory bude tpedém pre rozvoj
technologicky vyspelych firiem, priestorom pi@alSiu fazu rastu inovaych
fiiem graduovanych z inkubatorov univerzit a pigesm pre lokalizaciu
vyspelych aktivit zahratinych investorov (napr. vyskumné oddelenia).
Nadregionalne technologické centrum / technologiglsk bude zriadeny len
na zaklade doékladnej analyzy dopytu ¥ieaosti s realizovanou aktivitou
Technicom.

14.1.2.Prioritna oblast’ ¢. 2. Cudské zdroje

Z analyzy sdasnej situacie vyplyva, Ze KoSicky kraj okrem meKiasSice, Michaloviec
a SpiSskej Novej Vsi disponuje v porovnani s prieme Slovenska nizSim podielom
vysokoskolsky vzdelaného obyviséva. V dosledku obmedzenej ponuky atraktivnych
pracovnych miest vregione pre absolventov vysokgkdl a vysoko kvalifikovanych
profesionalov, pretrvava dlhodobo pasivna bilantiggracie mladych talentov a vysoko
kvalifikovanych ludskych zdrojov. Na druhej strane, jednym ladovych problémov
miestnych firiem je prave nedostatok vysoko kvkdifianych profesionalov s adekvéatnou
praxou.

Cielom druhej prioritnej oblasti je preto podpora zaimenia dostupnosti adekvatne
kvalifikovanych a motivovanych pracovnikov pre fiymv KoSickom kraji v sulade
s narodnou sustavou povolani. Tentd @iede zabezgeny tymito zakladnymi prioritami:

1. podpora odborného vzdelavania,

2. zvySovanie kvality a modernizacie vzdelavania,

3. vytvaranie podmienok pre osobnostny rozvoj detikdv a Studentov,

4. podpora rozvoja celozivotného vzdelavania.

Priorita 2.1. Podpora odborného vzdelavania

Zakladnou vyzvou tejto priority je snaha o zab&epé dostupnosti vysoko kvalifikovanych
profesiondlov pre miestne podniky zoblasti stsi@a, hutnictva, chemického
a elektronického priemyslu, podnikania na vidiekapbnoviténych zdrojov energii,
modernych stavebnych materialov, logistiky a IT.ni@ej dolezitou vyzvou je nasledne aj
stabilizacia tychto kvalifikovanych profesionalova reédklade principu ,Studuj a pracuj
v KoSickom kraji“. To by mali zabezpe’ aktivity v ramci tejto priority.

V ramci tychto aktivit chceme zvySidostupnog kvalifikovanych odbornikov pre potreby
rozvoja podnikania viiicovych sektoroch ekonomiky KoSického kraja.

Aktivita 2.1.1. Rozvoj kvalitného a efektivneho sy@mu vzdelavania a pripravy
V ramci aktivity chceme podparrozvoj kooperanych vazieb medzi firmami
a Skolami a rovnako medzi firmami a Studentmi $ane zabezp@t dostatok
relevantne kvalifikovanych rudskych zdrojov pre rozvoj podnikov
v KoSickom kraji v buducnosti.

53



Priorita 2.2. ZvySovanie kvality a modernizacie vzdlavania

V ramci tychto aktivit chceme zvySkvalitu a dostupnaskvalifikovanych odbornikov pre
potreby Kacovych sektorov ekonomiky KoSického kraja. Tato ptéoje Uzko previazana
s prioritou 2.1 v oblasti pripravy vysoko kvaliftkanychl'udskych zdrojov.

Tieto aktivity chca zvy$i kvalitu vzdelavania v KoSickom kraji zapojenimidim do tvorby
obsahu vzdelavania, vytvorenim podmienok pre raatifikacie pedagdgov a modernizaciu
vybavenia Skol.

Aktivita 2.2.1. Moderné vybavenie Skol
V rdmci aktivity chceme zlepSivybavenie tych Skél, ktoré pripravuja
kvalifikovanych pracovnikov prelkicové rastové odvetvia v KoSickom kraji.
Pripravime analyzy potrieb (vo véazbe na pozZiadapkggramu Narodna
sustava povolani) Skél avia¢r@ programy zlepSenia vybavenia Skol.
Systém bude vyraznejSie podportow@ntra odborného vzdelavania a centra
excelentnosti vratane zapojenia podnikov do spoéduftovania vybavenia
Skol cestou sponzoringu.

Aktivita 2.2.2. Rozvoj novych pedagogickych zrénosti Wwitel’'ov
Chceme zabezpe’, aby pedagogicki pracovnici poznali a rozumelrgimdm
firiem v regidne, pracovali na zvySovani svojej lifilécie a premietali novo
ziskané znalosti a skusenosti z firemného prostrq@iamo do vycby.
Chceme vytvori viacrainé plany vzdelavacich programov preitelov
a poradcov na Skolach, vratane medzinarodnych vggodnstazi titel'ov.
V spolupraci s firmami vytvorime databazu vhodnycékoleni pre

pedagogickych pracovnikov a budeme realiZquavidelné workshopy.

Aktivita 2.2.3. Podpora (¥asti Ziakov na s@aziach, projektoch a programoch
SWWaze sa povaZzuju za integralnu¢asi vychovno-vzdelavacieho procesu.
Podpora zapdjania pedagogickych zamestnancov evZiatto siiazi
a uvdnovanie ich na tie, ktoré maju organim@ poriadky schvélené
Ministerstvom Skolstva SR asu zamerané na roz\agania a talentu,
samostatné tvorivé odborno-teoretické ¢msti a schopnosti Ziakov aich
pripravu na buduce povolanie.

Priorita 2.3. Vytvaranie podmienok pre osobnostny ozvoj deti, Ziakov a Studentov

Cielom priority je zoffadiova® vychovno-vzdelavacie potreby deti, Ziakov so Sdagmi
vychovno-vzdelavacimi potrebami diferencovanim zadsch Uloh &innosti.

Tieto aktivity maju vytvaré podmienky pre vSetky deti, Ziakov a Studentovaneste na ich

vychodiskovych poziciach¢i predpokladoch, ako aj ich socialnom pévode, pdje

podmienky pre individualny vyukovy a osobnostny wagjz ako aj socialne pracovné
zaradenie.

Aktivita 2.3.1. Podpora vzdelavania deti, Ziakov dtudentov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami na strednych Skolach
Hlavnym zamerom tejto aktivity je umozZnenie vzdelda deti, Ziakov
a Studentov v Skolach pbal Skolského zakona okrem Specialnych Skél
a Specialnych tried v zakladnych Skolach.
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Aktivita 2.3.2. Podpora vzdelavania deti, Ziakov &tudentov mimoriadne nadanych
Ciel'om aktivity je rozSirové sluzby pre nadanych a mimoriadne nadanych
Ziakov na uarovni 3kél, podporotvadiferenciaciu a individualizaciu vyuky
a Upravu vyuky v Ricovych predmetoch.

Aktivita 2.3.3. Podpora vzdelavania deti, Ziakov &tudentov zo socialne znevyhodneného
prostredia
Podstata problémov 0s6b pochadzajucich zo socianevyhodneného
prostredia a marginalizovanych komunit, ma sgemsko-ekonomicky
charakter aje spojena s chudobou, socialnym ceylim a zabranenim
rovného pristupu k moznostiaindského aj ekonomického rozvoja. ZlepSenie
postavenia a kvality Zivot&lenov marginalizovanych komunit v mnohom
zavisi od ich vzdelanostnej arovne. V ramci vyctmvadelavacieho systému
je potrebné vytvoti podmienky, v ktorych obsah, formy, ako imetody
vzdelavania akceptuju osobitosti konkrétnej maiginaanej skupiny (napr.
Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebaktorymi su: osoby
s rdoznymi druhmi zdravotného postihnutia, prislaBnbmskej komunity,
nadani a talentovani Ziaci).

Priorita 2.4. Podpora celozivotného vzdelavania

Ciel'om je rozliSovd medzi spolupracou v ramci celozivotného vzdelaaanstredoSkolskym

a vysokosSkolskym vzdelavanim, pretoZe ciele a afgsa medzi tymito druhmi vzdelavania
podstatne liSia. Valdom k absencii adekvatnej ponuky celoZivotného eladnia

v KoSickom kraji budu aktivity zamerané na podponzvoja tejto ponuky. Ciem je
vytvorit podmienky pre rozvoj takych vzdeldvacich kapaditfi@Struktiry, ktoré umoznia
zaujemcom dopltiisi vzdelanie pddh neustale sa meniacich poziadaviek trhu prace.
Otvoreny systém celoZivotného vzdelavania umozdngédivcovi aktivne sa podiet’ na
svojom osobnom rozvoji atym udrziavavoju zamestnafaos’ pocas celého aktivneho
Zivota v sulade s principom flexiistoty, peajucom v neustdlom prispdsobovani sa
podmienkam na trhu prace a tym aj k zvySovaniu samag¢nosti jednotlivca.

Aktivita 2.4.1. Vytvorenie otvoreného prostredia pe vzdelavanie

Krdacovou ulohou je rozSirenie pristupu k celoZivotnémdeldvaniu na
strednych Skolach prostrednictvom poskytovanyclriécii a poradenstva
o vSetkych moznostiach a prilezitostiach. Chceméppa’ vypracovavanie
flexibilnych vzdelavacich programov s réznodzkbu 3tadia (dlhodobé,
kratkodobé a rychlokurzy) na strednych 3kolach rdaréeh odborného
vzdelavania. V ramci toho je treba vykd@ranalyzu dopytu u firiem po vzniku
kombinovanej formy vzdeladvania (vratane e-learniddm), ktoré doteraz
v kraji chyba. Realizacia aktivity umozni pristuwZdelavaniu pre vSetkych
tak, aby sa mohli uplathv spol@nosti zalozenej na vedomostiach.

Aktivita 2.4.2. InfraStruktara pre terciéru vzdelav ania (univerzitny kampus)
Identifikova® mozZné oblasti dalSieho rozvoja terciarneho vzdelavania
v KoSickom kraji v nadvaznosti naldcové odvetvia. Podpati rozvoj
(kvantitativne  a kvalitativne) existujaceho cel@mtneho vzdelavania
v KoSiciach a okresnych mestach. Pripfastudiu uskuténite’nosti vzniku
integrovanej Skoly vzdelavania (alebo institucieht@ckého celozivotného
vzdelavania) v priemyselnom parku Kechnec.
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14.1.3.Prioritnd oblast’ ¢. 3. Zamestnano#

Ako uvédza profesor Rogoff, jednymi zo z&kladnyaktérov, ktoré v stasnosti ovplyxiuju
dramatické udalosti v Tunise a Egypte sU vysokéamestnanas vysoka nerovnasmedzi
jednotlivymi skupinami spolmosti a vysoké ceny zakladnych tovarov. Preto jemieste
polozZit si otazku, aké zmeny moézu nastanas, ak ich vyvolaju podobné, hoci nie tak keajn
vypate tlaky.

Nerovnos prijmov, bohatstva a prilezitosti medzi jednotiivyskupinami obyvat®v ma
stale rasticu tendenciu. Podiel z kaldohatstva pripadajici na zamestnaagi spolanosti
sa stale zmensSuje vplyvom rastlicej nezamestnamasticiceno ptiu neplnohodnotnych
foriem zamestnania a stagnujicich miezd. Zijemerey & ktorej globalizacia sice pre
mimoriadne talentovanych jedincov rozsiruje trhg, @byajnym zamestnancom konkurencia
neustale stk prijmy. M6zZeme to vidieaj na skuténosti, Ze napriek hospodarskemu rastu,
ktory sa pomaly dostava na predkrizovl Gigveamestnangsnafalej zotrvava na drovni
z ¢ias krizy. Preto méze bywel’kou chybou si myslié Ze ak nerovnosti pramenia z inovacii
a hospodarskeho rastu tak su stabiln&, pgvedané, Zze sa nebudidiadej prehlbova.

V d'alSom kole globalizacie v budicnosti $keu pravdepodobnésu rozhodne o vazoch

a porazenych schopnbgzodpovednych poraglisi so socialnym napéatim, ktoré vyvolava
socialna nerovnas Prave socialna nerovribge pre dalSie obdobie vyvoja spaloosti
vel'kou neznamou. V gasnosti neexistuju relevantné scenare na rieSehte globalneho
problému a preto je moZno najvysas ich zaéat’ hfada’.

Problematiku zamestnanosti v KoSickom kraji je @rgiotrebné zTFadiska socialnej
nerovnosti rozdefina dve zékladné priority:

1. zamestnanasstrednej vrstvy obyvalev,

2. zamestnana'sdeklasovanych obyvdtev.

Toto delenie je nevyhnutné z dévodu neporovimgteh ekonomickych podmienok, v ktorych
su tieto dve zakladné skupiny obyJate natené #i. Preto ekonomicky scenar pre rieSenie
oblasti zamestnanosti jednej skupiny, nie je mgEn&t pre druhd skupinu obyvdiav.

Priorita 3.1. Zamestnano$’ strednej vrstvy obyvatd’ov

Ako uvadza profesor Keller, stredné vrstvy sa stafiriebehu relativne kratkej doby
kategoriou spolénosti tak pdetnou a vnutorne ndtko r6znorodou, Ze to vyéuje aby u ich
prisludnikov vznikol pocit nejakej spdélrej identity. Pokifi sa u tychto vrstiev vébec objavi
akysi naznak solidarity, potom ma &agtejSie podobu pritakania tym, ktori su silnejSi
a vplyvnejsi ako stredné vrstvy, spojeného s némiaoplacé na tych, ktori sa nepriblizuju
arovni strednych vrstiev. Napriek tomu mozno idigativat dve zakladné skupiny, ktoré
tvoria stredné vrstvy.

Prvou je ,servisna stredna vrstva“, do ktorej @atradiaci pracovnici a profesionali, ktori by
sa chceli podohaelite a radi ju napodaioju, ale vySka ich prijmov im nedokge ni viac,
ako hr& rolu dobre situovanych strednych vrstiev. Maju eblmeny mocensky radius
(spravidla neprekgaije organizaciu alebo lokalitu v ktorej pésobiayadivaju, tak ako
stredné vrstvy, narastajucu neistotu svojho posiavéch nahradiiéog’ je jednoducho tak
vysoka, Ze znemakije ich aSpiracie na miesto v elite.

Druhd skupinu tvori ,nizSia stredna vrstva“, ktosa zo vSetkych sil snazi vyhhsa
zneisteniu svojej prace a svojich Zivotnych podmienSnazi sa udrEav bezpénej
vzdialenosti od priepasti, ktora ju oddge od deklasovanych obyvéiter, pretoZze dobre vie,
Ze cesta spéby bola nesmiernéazka.

Aké stratégie by teda mali zvolprislusSnici strednych vrstiev na to, aby mali nagkza’ si
aspa svoje sdasné pozicie? V podstate fadprofesora Kellera maju na vyber z troch
moznych stratégii:
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1. budovanie vlastnych statusovych skupin
Problémom tejto stratégie je, Ze strednej vrstienku chybaju majetkové a mocenskeé
zdroje elity, preto vysledkom stratégie je len neigenie profesnych skupin, ktoré
obhajuju svoj skupinovy zaujem na ukor vSetkyclatsich prislusnikov strednej vrstvy
a snaZia sa ziska obmedzenych verejnych zdrojov viac, ako tam szstovzdali (napr.
pracovnici v zdravotnictve, dopravcovia a pod.).

2. individualizmus ako stale rozSirenejSia stratégiatsednej vrstvy
Postupuje sa pdid scenarov vladnucej moci, ktora nabada stredriviwistomu, aby si
sama navrhovala svoje osobné projekty aifyala ich bez ofadu na zaujmy a potreby
inych (asertivita, zvySovanie osobnej konkurendiepnosti s ciBom uplatnenia sa na
trhu prace)Cim slabsie su kolektivne zaruky v oblasti trhu pré&gm viac st prislusnici
strednej vrstvy nabadani k podavaniu¢kpiého vykonu.Cim slabsie su kolektivne
zéaruky v oblasti socialneho zaistenia, tym viacpsigluSnici strednej vrstvy vyzyvani,
aby mobilizovali svoje siete kontaktov a znamodtlasa zaistili véi socialnym rizikam
individualne, na Uplne sukromnej baze, bez kolektih zaruk viadnucej moci.

3. solidarizovat’ s ostatnymi v ramci spolénej univerzalnej statusovej skupiny olktanov
reSpektujucich socialne prava
PretoZze stredné vrstvy, na rozdiel od elity, vyznanprispievaju na socialny Stat bez
toho, aby z nehd@erpali vyraznejSie ako prislusnici deklasovanejwrsneprezieravo
nemaju vasinou n& proti tomu, kd je socialny Stat kus po kuse likvidovany, v dobach
ked smeruju nahor. AZ pri svojom zostupe si¢imaju uvedomowu aki mali
v skut@nosti su. Vyznavaju liberalne hodnoty v situacadipolitika neoliberalizmu ich
zraza Z'azko vydobytej socialnej pozicie, ekonomicky ichtl&a na arova nizSich
strednych vrstiev a &ii zaklady ich profesii dopogiahapanych ako povolaniedftelia,
zdravotnici a pod.).

Vzhladom na to, Ze prva mozna stratégia prislusnikoediseéj vrstvy rieSi vzdy len

problematiku danej profesnej skupiny, druhd stiatézpse len individualne problémy

jednotlivca anavySe ju vyrazne podporuje vladnucec, vdalSom sa pomocou

navrhovanych aktivit pokdsime rozvihtretiu moznu stratégiu.

Individualne stratégie su najhor§im z moznych néSpretoze kazdy uspech v tomto asili
byva dosiahnuty nielen na ukodkenov inych skupin, ale i na ukékenov vilastnej skupiny.
z tohto Hadiska je hlavnym prinosom socidlneho Statu ani tdak mechanizmus
prerozdéovania alebo systém socialnych davok, ale vznilokhama vSeobecne dostupné
socialne prava. Budovanie socialneho Statu taknzaiSetkych ofanov danej krajiny bez
toho, aby vo v&ej miere zvyhotibvalo len Uzkegiastane, parcialne zaujmy jednotlivcov
alebo profesnych skupin.

Aktivita 3.1.1. Obmedzovanie zniZovania socialnejerovnosti medzi jednotlivymi
skupinami obyvatd’ov
V rdmci tejto aktivity chceme prispietek stabilizacii postavenia strednej
vrstvy a obmedzeniu neustaleho narastu nerovnodjmaqv, bohatstva
a prilezitosti medzi jednotlivymi skupinami obyvaie. Cestu vidime
v podpore kolektivnych zaruk v oblasti trhu pracajma v zamedzeni Sirenia
neplnohodnotnych foriem prace a stagnujucich mieRdvnako chceme
podporové kolektivne zaruky v oblasti socialneho zaistenia.

Aktivita 3.1.2. Vznik rady na zachovanie zamestnarsii

Neustale sa meniace podmienky v oblasti trhu pesecidlneho zaistenia
budeme rie$i pomocou rady na zachovanie zamestnanosti, ktoderba
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kreova’ pod’a aktualnych potrieb rieSenia situacie v tejto sthlzao zastupcov
verejnej spravy, akademickej obce a tretieho sektor

Priorita 3.2. Zamestnanos’ deklasovanych obyvatBov

V Ses'desiatych rokoch minulého st@ia bola stredné vrstva ¥ai silnd, preto sa dtalo

s tym, Ze na spodnom okraji sp&osti ostane len niekko malo percent obyvatstva, ktoré
nie je schopné vlastnymi silami sa zapajo rastliceho trendu ekonomického a socialneho
ich zabezp#&eniu a pdetny aparat socialnych pracovnikov bol Skoleny rkup aby
napomohli ich integracii.

Dnes je situécia uplne in&. Aj v ekonomicky najwigjsich krajinach sveta neustale narastaju
pocty tych, ktori su trvalo vytkéani z trhu prace a klesaju pod prah chudoby. Naayich
uderclass (podtrieda), profesor Keller pre nichiedo termin deklasovani. Ide prevazne
o l'udi, ktorym chybaju pracovné znosti a navyky. Bd su dlhodobo nezamestnani, alebo
nikdy nepracovali. Patria sem rodiny, ktoré Zijlhatlobo na socialnych davkach. Je treba
upozornt, Ze ich péty sa zvySuju bez dhadu na fazu, v ktorej sa prave nachadza
ekonomicky cyklus (hospodarsky rast alebo poklBs)l3i problém je v tom, Ze nejde len
oludi Zzijucich na ,dne spotmosti“. Proces deklasovania a strach z neho pgstilod
dev&desiatych rokov minulého stafia aj tie kategorie obyvdtev, ktoré boli doteraz
povazované za imunned@ka svojmu vzdelaniu a kvalifikacii. To je aj padprofesora
Kellera dovod, pré&o su deklasovani povazovani za hrozbu, pretoZeinsvjastnejSim
spoluolEanom pripominaju osud, ktory by mohol skér alebskide postihnt aj ich.

Skupina deklasovanych obyvite sa okrem svojho socialneho postavenia |iSi oedeg]
vrstvy aj tym, Ze zatiaco primerand nerovnésneberieludom ambicie vypracovasa
vlastnym préinenim a dosiahnulepSi osud pre seba a svojich potomkov, po piekrio
urcitej hranice vedie nerovntsk rezignacii jednotlivcov. Moéze vSak tiez vydsti
v nepredvidané vybuchy skupinového hnevu. A prénaha prediStakémuto nepriaznivému
vyvoju udalosti vedie k potrebe spéotmsti riest’ neradostnu situaciu skupiny deklasovanych
obyvatéov.

Tu si treba uvedonyj Ze situacia tejto skupiny obyvéite nie je rieSiténa beznymi
ekonomickymi nastrojmi. Kazdy centd@ny na rieSenie situacie deklasovanych obyweate
je z ekonomického pdhdu cistou stratou a nemoéze hdiadnu realnu navratngsteda je
ekonomicky neefektivny. To bol zrejme aj jeden zatfov nelspechu socialnych podnikov,
ktoré masivne podporované verejnymi prostriedkaemali Sancu obsfav konkuregnom
boji ani z teoretického ltadiska. Ak ma raz trh prace vyil) pretoZze ma nepotrebuje, tak
Cisto z tohto uhla pdiadu je nezmyslom opatovne sa mu poKugeedavd moju pracu

a navySe za to eSteéakava hoci len minimalny zisk. Dékazom toho je skirog’, Ze ak by
teoreticky zmizli z trhu prace vSetci dihodobo maeatnani, ekonomika by sikeu mierou
pravdepodobnosti nereagovala poklesom HDP, aleakas@Sou vyrovnana®u verejnych
rozpaitov znizenych o straty na socialnu obslase deklasovanych obyvéitey. Z tohto uhla
poladu je malo zmysluplné (a ekonomicky Uplne neefekli nati’ deklasovanych
obyvatdov, aby sa neustale pokusali predasaoju pracu na pracovnom trhu, ktory ich
nepotrebuje a ktory ich preto vyiti Vysledkom moéze by len skuténog, Ze pokid
podnikatéa uplacame z verejnych zdrojov, tak vytvori pragowmesto, ktoré v skutoosti
nepotrebuje, ale leto skorti prilev verejnych prostriedkov, podnikétaepotrebné miesto
obratom zrusi. Netreba hadam updiowet’, Ze ak by sme prostriedkyd@né na uplacanie
podnikatéa venovali na rieSenie situacie deklasovanych diefea priamo, dosiahli by sme
pravdepodobne viac.
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Vzhradom na neefektivntéspokusov deklasovanych obyvbbe predavé svoju pracu na
trhu, ktory ich pracu nepotrebuje a v dosledku tamimoz trhu prace vykil, bude nevyhnutné
hrada’ inu alternativu, ktora nahradi trh prace pre skiapinu obyvatkov.

Aktivita 3.2.1. Definovanie moznosti zamestnania #éasovanych obyvat&ov
Ak deklasovany obyvateneuspeje pri pokuse predavoju pracu na trhu
prace, ostane mu len jedina mofas/oju pracu nepredataPreto sa moze
snazt’ vyuZzit svoje pracovné kapacity na zabemyee svojich zakladnych
Zivotnych potrieb vlastnou pracou. To sa deje ajBasnosti, ale proces je
mimo spol@enskej kontroly (zabezpevanie paliva na kurenie a vyrub
stromov v chranenych GOzemiach, separovanie komuaokalnodpadov
v kontejneroch, rastica mala k@ kriminalita a pod.). NaSim diem je
dosta’ proces pod spotensku kontrolu vytvorenim zakladnych ramcov pre
fungovanie komunity zaloZenej na zabexpani zakladnych Zivotnych
potrieb (ako je to v siasnosti eSte stale napriklad u uzavretych izolosfany
komunit, alebo u prirodnych narodov), ktord by alefungovala na
ekonomickych principoch maximalizacie zisku, ale prancipoch rodinnej
spoluprace.Cim viac Zivotnych potrieb si dokazu deklasovani \atglia
zabezpéit' vlastnou pracou (potraviny, energie, byvanie adgm vasSia
¢ag’ verejnych davok im ostane na postupny rast ichtrepp a mozno
i k navratu na trh prace.

Aktivita 3.2.2. Stabilizacia rodin, ako zakladna baiéra proti chudobe
Vplyvom podporovanych réznych individualnych stmaiéstraca v s€asnosti
rodina svoj povodny vyznam. U skupiny deklasovangblyvatéov je vSak
rodina Kuacovou institiciou pre ich prezitie. Preto v ramcjtdeaktivity
chceme definowa procesy vedidce od sanéacie rodiny az po poradenstvo
v oblasti rodinnych wahov prostrednictvom zmeny v oblasti profesijnej
orientdcie rodiny a budovania zodpovednostnych'akkav na principe
vzajomnej podpory.

Pouzita literatdra:
1. Kenneth Rogoff, Egypt ukazal na nerovnovahussuvdbspodarske noviny, 11.2.2011
2. Jan Keller, Ti socialni s¥ty, SLON edice studie, Praha 2010

14.1.4.Prioritna oblast’ €. 4. Konkurencieschopnos, rast a podnikatd’ské prostredie

Zakladnym predpokladom uspeSného rozvoja podnikmegione a ich inovaych aktivit je
kvalitné podnikattské prostredie, ktoré mozno chéko celkové vonkajSie prostredie firmy
(vratane dostupnostudskych zdrojov, zdianych hodnét a znalosti miestnych obyVate
Sirenie  know-how z vyskumnych institacii a pod)orét ovplywiuje jej rozhodovania
a prispieva k tvorbe vonkajSich uspor.

Jednym zo sprievodnych javov hospodarskeho zagsta¥aSického kraja je nizka intenzita
podnikatdskej aktivity v porovnani s ¥8inou ostatnych krajov SR. Hoci je tato skunog’

z ¢asti désledkom celkovej ekonomickej situacie krajaybajuceho dimicného napojenia
Vychodného Slovenska, nedostate vyuzivaného znalostného potencialu mesta KoSice,
ukazuje aj na pomerne pasivny pristup k ekonomiskbprealizacii miestnych obyvEde.
Popri nizkej intenzite podnikdiske] aktivity sa kraj vyzraje vysokou koncentraciou
tradicnych priemyselnych odborov, v ktorych stale eStm@&meprebehla reStrukturalizacia
charakteristicka pre transformaciu ekonomiky Sl®kena jej adaptaciu po globéalnej krize.
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Tato situacia nevytvara v kraji vhodné podnikake prostredie, ktoré podporuje podnikanie,

iniciativu miestnych firiem a obyvdiev a ochotu miestnych aktérov podstupbveaiko.

Podnikavog a ochota podstupovariziko je pritom jednou z hlavnych charakteristik

ekonomicky uspesnych (inovujucich) regionov.

Komplexny rozvoj miestneho podnikéisgkého prostredia chceme zabeape& ramci 6smich

priorit:

1. podpora zvySenia intenzity zakladania novych fir@mytvarania priaznivych podmienok
pre ich dynamicky rast ako aj podmienok gedSiu expanziu uz zavedenych firiem,

2. podpora prichodu strategickych zahtayich investicii, ktoré nepriamo napomdézu
dokortit’ reStrukturalizaciu miestnych tr&diych odvetvi,

3. vytvaranie miestnej podnikd®ke] infraStruktury,¢im sa zlepSia Uzemno-technické
I inStitucionalne podmienky pre rozvoj inovativngbhmdnikania v KoSickom kraji,

4. spracovatkské aktivity na baze alternativnej a ekologickelrmihospodarskej vyroby
a lesovyroby,

5. rozvoj sluzieb a obchodu,

6. podpora vzniku a rozvoja peohospodarskych klastrov,

7. podpora rozvoja kreativnej ekonomiky,

8. zavadzanie energetickej efektivnosti.

Ciel'om je vytvard podmienky pre produktivne sektorova a Uzemnu fizéciu ekonomiky
kraja, zvySovanie prinosu priamych zahéagch investicii pre ekonomiku kraja a spolupracu
medzi firmami v Ki¢ovych hodnotovych t&@zcoch, co povedie k vy3Sej kolektivnej
efektivite, vysSej pridanej hodnote realizovangmami v regidbne arozvoju regionalnej
Specifickej konkuretnej vyhody.

Priorita 4.1. Rozvoj firiem v kPG¢ovych hodnotovych r&’azcoch

Cielom priority je podpoxi vznik novych arozvoj existujucich firiem Wlovych
hodnotovych réazcov ekonomiky KoSického kraja.

Aktivita 4.1.1. Podpora rozvoja podnikania
Chceme wvytvori arealizové regionalny program osvety, poradenstva
a asistencie Zénajucim podnikatéom s ci€om zvyst’ patet novozaloZenych
firiem v odboroch, ktoré predstavuju rastovy potéhpre ekonomiku kraja.
Zmyslom realizacie programu je generbvaaujem o podnikanie, lahit
rozjazd, pomo¢ zvySt Sance na ich prezitie, zrychlia motivova rast,
prepojt’ podnikat&ov s informaciami, zdrojmi financovania (NADSME,
adalSie) i zakaziek (napr. PZI), poskythsiuzby pre nové firmy zakladanych
absolventmi 3kél, pripadne spin-offy z inych firied ramci poradenstva,
asistencie, popripade vzdelavania bude jednyml'Gd&gokych smerov
zameranie pomoci na obtastrategického planovania a marketingu firiem.
Tato aktivita bude Uzko previazana s poradenstvalasti inovacii.

Aktivita 4.1.2. Specializacia (lPu¢ové odvetvia) ekonomiky kraja
V rdmci aktivity chceme identifikotakl’'i¢ové rozvojoveé odvetvia a podpori
vznik a rozvoj takych foriem koopefaych iniciativ (napr. klastre) v tychto
odvetviach, ktoré prispeju krastu konkurenciescosfi firiem v nich
zapojenych. Cestou k dosiahnutiu leiebude mapovanie, Specializované
poradenstvo a Skolenie (s dérazom na rozvoj schetpneyuzZivania
modernych metdd strategického planovania a modernlarketingu vo
firmach v regiéne) a podpora pripravy koogesah projektov. Rovnako
podpora tvorby informécii o trhoch, trendoch a \yvgre vystupy
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kooper&nych zoskupeni (market Foresight), v spolupraci efefatom
regionalneho rozvoja a planovania UKSK, EF TUKE i€e& SOPK Kosice.

Priorita 4.2. Strategické zahraniné investicie

Cielom je podpoti vySSiu mieru integracie existujucich zaheayich firiem s prostredim
kraja a prilaké zahrangéné investicie svySSou pridanou hodnotou, ktoréUubutiodne
diverzifikova a dopnat’ kI'icové odvetvia kraja (znizovaavislos kraja).

Aktivita 4.2.1. Strategické priame zahranéné investicie
V spolupraci s agentirou SARIO aktivhe VgHava, oslovova a laka
takych investorov, ktori vhodne doplnia sektorovklagdbu a hodnotové
retazce v KoSickom kraji a zvySia tak jeho vykontfidsonkurencieschopnts
potencial rastu a tvorby novych kvalitnych pracasimyniest.

Priorita 4.3. InfraStruktira pre podnikanie

Cielom je vybudové strategickl podnikafsku infrastruktaru, ktord spolu so &pdvou
inovainou infraStruktirou, podpori rozvoj svetovych kordacieschopnych aktivit
sukromnych firiem podnikajucich v kraji.

Aktivita 4.3.1. Strategicka priemyselna high-tech @na nadregionalneho vyznamu,
podnikatel’ské parky regionalneho vyznamu
V ramci aktivity planujeme priprawi strategickl priemyselnd zo6nu, ktora
nemusi by vyznamné svojou Y&os'ou, ale typom planovanych aktivit, ktoré
priamo podporiadalSi rozvoj disciplin, predstavujucich najgéé rastovy
potencial pre KoSicky kraj. V rdmci aktivity budenpodporovéd rozvoj
mestskych priemyselnych parkov s dbérazom na rozugpregionalnych
Specializacii v odboroch s vySSou pridanou hodnotou

Aktivita 4.3.2. Brownfields
Budeme koordinova regeneraciu nevyuzivanych objektov (brownfields)
v intravildne miest, primestskom a vidieckom poestv kraji tak, aby nové
funkcie podporovali podnikavésobyvatéov a ponukali vysoko kvalitne
podnikatéské nehnutnosti pre vyuZitie firmami v sektorochl'd¢ovych
alebo podpornych z'adiska konkurencieschopnosti KoSického kraja.

Aktivita 4.3.3. Rozvoj infraStruktury pre vyuzitie modernych IKT
V rdmci aktivity budeme rfalej podporové rozvoj kapacitnej infrastruktary
pre vyuzitie najmodernejSich Inforr@-komunik&nych technoldgii vo
firmach i domacnostiach.

Priorita 4.4. Spracovatd’ské aktivity na baze alternativnej a ekologickej
poPnohospodarskej vyroby a lesovyroby

Tato priorita vymedzuje podporu aktivit na diveikatiu vidieckej ekonomiky smerom
k tvorbe pridanej hodnoty priamo na vidieku, rovmaiko aj zamestnanosti a prijmov
zalozenych predovSetkym na endogénnych zdrojocliekad KoSického kraja. Preto sa
podporované aktivity susid®@ju na rozSirenie moznosti prvovyroby smerom Kk igtieécii,
zavadzaniu novych technologii, uniiofticich spracovanie zaloZzené na inovaciach, orbanta
na minimalizované a efektivne trh¢alej na spracovanie miestnych produktov prvovyroby
a ich maximalizaciu efektov prostrednictvom vidiejckuristiky.
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Aktivita 4.4.1. Podpora spracovat&ov dreva pri zavadzani novych technologii
zameranych na finalizaciu a valorizaciu dreva
DalSou moZna®u zvy3ovania pridanej hodnoty vidieka je finalizac
spracovania dreva v hodnotovonraeci, remeselna vyroba nabytku, vyroba
regiondlnych Specialit pripadne spracovanie inyechdyktov lesovyroby
(lesné plody), pestovanie okrasnych rastlin a stekov, vyroba keramiky,
vyroba bioenergetickych produktov.

Aktivita 4.4.2. Podpora spracovat&ov pri zavadzani novych technoldgii pri vyrobe,
spracovani a distribacii alternativnych a ekologickch potravin
Alternativne plodiny (napr.lanové vlakna, ligvé rastliny, koreniny,
farmaceutické plodiny, energetické plodiny a pod.zvierata (napr. SirSi
sortiment v chove hydiny aryb), pripadne ekologickestované alebo
chované komodity sa v KoSickom kraji realizuju dka. Spracovatské
kapacity prakticky neexistuju, ato napriek tome dopyt po finalnych
vyrobkoch a regionalnych Specialitach neustalesstdp vSeobecne zname, Ze
tato vyroba a najma spracovanie su zdrojom pridaoépoty tvorenej priamo
na vidieku. Welom je podpoti diverzifikaciu ekonomickych aktivit na
vidieku ako zdroja pridanej hodnoty vidieka a ndske aj tvorby pracovnych
prilezitosti a prijmov.

Priorita 4.5. Rozvoj sluzieb a obchodu

Sektor sluzieb a obchodu je v KoSickom kraji @& poddimenzovany, hlavne na vidieku,
napriek tomu, Ze predstavuje vyznamny zdroj tvoginydanej hodnoty, zamestnanosti
a prijmov, ako aj priestor pre tvorbu trhového mextia. Nedostatky v sektore obchodu
a sluzieb su désledkom nizkej kupnej sily, nedosietj podnikatéskej kultary a slabym
podnikatédskym prostredim z pdadu podpory najmd malého podnikania. Pre konkueenci
schopnosg vidieka je vSak rozvoj terciarneho sektofaidovym a moéze predstavavgednu

z vyznamnych hybnych pék rozvoja jeho ekonomiky.

Aktivita 4.5.1. Podpora odbytu
Podpora vyvoja odbytu miestnych tr&aych vyrobkov, remesiel a krajovych
Specialit vrdmci rozvoja miestnych, resp. regiogpéh aktivit kultirne
spolatenského charakteru, tr&de trhy, jarmoky, festivaly, slavnosti.

Aktivita 4.5.2. Podpora vzniku agrokomoditnej burzy
Podpora vybudovania vlastnej odbytovej siete (agmuditna burza) pre
po’'nohospodarske subjekty, ktora by eliminovala sluzby
sprostredkovatskych firiem a slizila by pre zasobovanie metropolgsta
KoSice, kde je sustredna jedna tretina obyiatekraja, co predstavuje
vyznamny potencial spotreby. Zardvebude potrebné podporava
marketingoveé aktivity na propagaciu tychto sluzieb.

Priorita 4.6. Podpora vzniku a rozvoja pd’nohospodarskych klastrov

Pre efektivny odbyt akychKkeek produktov a sluzieb je vyhodné zakladanie pkatdiskych

sieti, vertikalnych alebo horizontalnych, pripadne klastrov. Ide o vami beznua prax, ktora
napomaha ekonomike regiénov. Siete mézti dgZené len z doméacich podnikéde, alebo
moézu by aj medziregionalne a medzinarodne previazané. Rr&xajinach Europy
jednozné&ne dokazuje efektivitu atinnog’ tychto sieti.
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Aktivita 4.6.1. Podpora vytvarania sieti
Podpori vytvaranie sieti (horizontalnych aj vertikalnyahgdzi podnikatémi
za &elom skvalitnenia, zefektivnenia vyroby, ako aj &gelom lepSieho
marketingu produktov a sluzieb, ato vo vsSetkyclkt@®®ch, primarnom,
sekundarnom a terciarnom, ale aj napriani.

Priorita 4.7. Podpora rozvoja kreativnej ekonomiky

Kreativna ekonomika a kreativhe mesta su jednoybmych sil budidceho rozvoja v oblasti
sluzieb a zamestnanosti. Je to odvetvie, ktoré kajinach EU resp. OECD povazuje za
najdynamickejSie rastaci hospodarsky segment, ktauplynulych rokoch rastol rychlejSie

ako segment inforntao-komunik&nych technologii. Kreativna ekonomika je zaloZemaa n
vyuzivaniludskej kreativity a talentu pre tvorbu produktoglazieb prinasajucich rozvoj

a hospodarky rast regionov udrdagm sposobom.

Aktivita 4.7.1. Analyzy a mapovania kreativnej ekolomiky
Pre vypracovaniedinnych aktivit je potrebnéo najlepSie zmapovaa pozné
vnatorné prostredie kreativnej ekonomiky, jeho féaime a neformalne
pravidla a systematicky sledavaaktualne trendy rozvoja kreativnej
ekonomiky v SR a v kontexte EU.

Aktivita 4.7.2. Vzdelavanie odbornikov pre kreativry sektor
Na to, aby sa kreativn§lovek vedel presadina trhu, okrem kreativnych
zrnosti je nevyhnutné, aby disponoval podniksikgmi a marketingovymi
zriknog’ami. Pre dosiahnutie kvalitnej pripravy pre pracowh je potrebné
v spolupraci so zamestnavixte v oblasti kreativneho priemyslu aktualizéva
profil absolventa v Skolskych vzdelavacich prograima zabezpgt' kvalitné
technické vybavenie podporujiuce kvalitni ¥u na strednych Skolach.
Taktiez treba zabezp@ kvalitné celozivotné vzdelavanie pre zlepSenie
zrwenosti a schopnosti personalu kultirnych zariadeni.

Aktivita 4.7.3. Vytvorenie infrastruktirneho zazemia pre rozvoj kreativnej ekonomiky
Ciel'om je dosiahnty aby sa kultirne zariadenia KSK stalitjdlivejSimi
kultdrnymi centrami poskytujucimi komplexny balikeativnych sluzieb pre
ich navstevnikov, Siriacich kultrne hodnoty a &gjuce zazemia pre
tvoriva spolupracu kultarnych aktérov v KoSickonajkr

Aktivita 4.7.4. Marketing, propagacia, Sirenie infomacii a aktivna spolupraca

Kvalitny marketing, propagacia a aktivna spolupraskél, verejného
a sukromného sektora su nevyhnutné pre konkurerhmesy kreativny

a kulturny sektor. Je potrebné vyvinhiisilie, aby talenty nasho regiénu
spoznala Sirok& verejnsnielen v naSom regiéne, ale aj na Slovensku
a v zahrariii. Je dblezité aktivne propagevarodukty a sluzby kreativnych
odvetvi a vytdrd povedomia Sirokej verejnosti o prinosoch kreafivne
ekonomiky.

Priorita 4.8. Zavadzanie energetickej efektivnosti

Energeticka efektivngs je vyznamnym nastrojom zvySovania konkurenciesohep
hospodarstva Slovenskej republiky. ZlepSovanie gmimkej efektivnosti znamena aj
znizovanie vydavkov podnikov a obyvBdéva spojenych so spotrebou energie, a z#érove
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vedu k zniZzovaniu energetickej chudoby. Opatremargetickej efektivnosti vedu takisto
k znizovaniu emisii sklenikovych plynov a tak pres@ju aj k ochrane klimy.

Aktivita 4.8.1. Podpora zavadzania energetickej ektivnosti v doprave
Energeticka spotreba v doprave je jednou z ®k8jel vyziev pri dosahovani
uspor energie. Doprava je totiz dlhodobo rastueizokaté v oblasti koneénej
energetickej spotreby. Preto je nevyhnutné readizdaké opatrenia, ktoré
umoZznia znizi spotrebu energie vtomto sektore, pri udrzani mméthne
rovnakého komfortu cestovania.

Aktivita 4.8.2. Podpora zavadzania energetickej ekgivnosti vo verejnej sprave
Podpor obnovu verejnych budov (v ktorych sidlia organgti$ej, verejnej
a miestnej spravy), verejného obstaravania (sp@trepsluzobnych vozidiel)
a modernizacie verejného osvetlenia, ako aj osthttjnosti prinasSajucich
Usporu energie v Statnej a verejnej sprave.

Pouzitd literatara:

1. Stratégia rozvoja vidieka KSK

2. Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR

3. Regiondlna inovaa stratégia KSK

4. Analyza investiného prostredia KSK

5. 2. Akny plan energetickej efektivnosti na roky 2011 +20
6. Koncepcia rozvoja kreativnej ekonomiky v KSK

14.1.5.Prioritna oblast’ & 5. Zivotné prostredie, zmeny klimy a obnovittné zdroje
energie

Kvalita zivotného prostredia na Uzemi KoSickéhgja veémi r6znoroda. V rbznej miere sa
tu uplatiuju aj rizikové faktory, ktoré spatne limituju kvl Zivota. Tieto zéaZzové faktory
maju v rozhodujucej miere antropogénny pdévod.

Najvasi podiel na zngstovani ovzduSia m&azobna a banskéinnog’, vyroba energii,
chemicka vyroba, priemysel stavebnych hmot degnie fosilnych paliv na vykurovanie.

V KoSickom kraji, najma v juznychcastiach Uzemia, pretrvava deficit pitnej vody.
Z uvedenych dovodov je krytie potreby pitnej vodibezp&ované aj zo zdrojov, ktoré sa
nachadzaju mimo uzemia kraja.

Mnohé vodné toky v kraji su klasifikované ako &istené, alebo \eni zneistené. Piiinou
ich zneistenia sU najma prazene, alebo chybajucéstiarne odpadovych voéd miest
a vidieckeho osidlenia a priemyselné zdrojeimtievania vod.

Za mimoriadne dolezity povaZujeme rast zaujmu coowlie’né zdroje energie (OZE),
zaloZzeny na M&kom potencidli a dostupnosti surovin (biomasa) @#E v KoSickom kraji,
lepSie vyuzivanie a zhodnocovanie drevnej hmotyw&ivanie potencialu ostatnych druhov
OZE. Nakdko ekonomicka kriza ovplyvni tieto naSe ciele dnegieme odhadnu Stojime
na z&iatku procesu, ktory vyrazne zasiahne ekonomikyky®t subjektov fungujacich na
Slovensku. Citom néas vSetkych je energetickd samostatnps maximalne moznej miere
vyuzitia OZE, ale eSte za ekonomicky unosnych pedak (dovoz lacnejSej energie zo
zahrantia, megalomanské uprednigtanie vyuzivania biomasy pre vyroby elektrickej
energie a tepla z OZE). Samozrejme tentd @enesplnitény bez podpory Statu, ktory sa aj
v sttasnosti deje roznymi formami a v réznej miere (jaogdnotlivych druhov OZE).
Vzhradom na nerovnorodts/yrobnych, socialnych a ekonomickych podmienoktorych
sa na vidieku realizuju podnikdiské aktivity prvovyrobcov, je denie hlavnych faktorov
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rozvoja pdnohospodarstva, lesného hospodarstva a vSeobecatieckd] ekonomiky
vzhadom k Zivotnému prostrediu lisdkou Ulohou. KoSicky kraj ma vhodné podmienky
s tradiciou obhospodarovania 'nohospodérskej a lesnickej p6dy. Zda sa, h@&dvym
momentom pre naStartovanie rozvoja vidieckej ekdkgmv najblizSom obdobi bude
diverzifikdcia pdnohospodarstva a lesnictva (sloim ziskaniad’alSich prijmov), postavena
na pozitivnom vyvoji smerovanom k ekologickému &wysti hospodarenia a vyroby
ekologickych potravin.

Priorita 5.1. ZvySenie integrovanej ochrany, raciodlneho vyuZivania vod
a protipovodiovej ochrany

V KoSickom kraji je nedostatok vhodnych podzemnyniirojov pitnej vody, preto sa
vyuzZivaju na zasobovanie obyvigtsa pitnou vodou jednak priame odbery z tokov, ale
najma vékokapacitné zdroje povrchovej vody — vodarenskarh&likovec a Starina (ha
Uzemi PreSovského kraja). Vyvoj vyuzivania podzershng povrchovych vod v KoSickom
kraji, podobne ako na celom Slovensku, je zavisilen na realnych a potencialnych
moznostiach suvisiacich s kvantitativnymi a kvaitaymi podmienkami, ale v gasnosti ho
vyrazne ovplyviuji ekonomické podmienky suvisiace s cenovymi Ugmav a s tym
spojenym poklesom spotreby vody.

V novembri 2009 bol MZP SR odsuhlaseny ,Plan roawgrejnych vodovodov a verejnych
kanalizacii KoSického kraja“, ktory rieSi probléndspbovania pithou vodou a odvadzanie
odpadovych véd v sulade so Smernicou o vodach isldtigou Slovenskej republiky. Ide
o vybudovanie infrastruktary v navrhnutych aglonoégéh nad 2000 ekvivalentnych
obyvatd¢ov (EO) do roku 2015. Problémom zostavaju obcez&im p@&tom obyvatéov,
ktoré nie je mozné spdjido poZzadovanych aglomeracii. Stratégia dobudovadsabovania
obyvatd'stva pitnou vodou a takisto stratégia odvadzanipaddvych voéd by sa mala
sustredi na osidlenia, ktoré nie su v ,Plane“ navrhnutérirdenie. V stasnosti meska aj
plnenie odsuhlaseného ,Planu” a realizacia enviemtdlnej infraStruktiry v ostatnych
obciach ostava v rukach zéastupcov dotknutych obmiestnych finatnych zdrojov, inych
ako Operany program Zivotné prostredia (OP ZP). Z dévodu astatku finatinych
prostriedkov sa uvedené stratégie nespracovali.

Aktivita 5.1.1. Dobudovanie zasobovania obyvalistva pitnou vodou a dobudovanie
odvadzania acistenia komunalnych odpadovych vod
Opravneny Ziadatefinanénej podpory EU na vystavbu verejnych vodovodov,
kanalizacii aCOV su vodarenské spdaloosti a obce, ak st vlastnikmi, aj
spravcovia sieti technickej infrastruktury.

Aktivita 5.1.2. Monitorovanie kvality a kvantity povrchovych aj podzemnych véd,
dobudovanie siete monitorovacich stanic
Zabezpéuje SHMU (vydava réenku). Zdroje pitnej vody st v gescii
vodarenskych spotmosti a obci, kontrolu kvality vykonava Regionalmad
verejného zdravotnictva.

Aktivita 5.1.3. Skvalitnenie Uzemného protipovo@ového planovania na obmedzenie
hospodarskych 5kod z titulu zaplav
V ramci aktivity bol Slovenskym vodarenskym podniko 5.p. a SHMU
spusteny Povatbvy varovny a predpovedny systém (POVAPSYS). Sygem
dostupny na internetovych strankach www.svp.sk anwgivmu.sk a poskytuje
casovo aktualne udaje a moznostasného zabezpenia protipovodovych
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opatreni. Udaje ziskané z automatickych monitorfavastanic st vyuzivané
na vsSetkych stupch riadenia Statnej spravy a samospravy pri prépra
zabezpeéovacich a zachrannych pracase povotovych aktivit.

Dal3im rozsirenim siete monitorovacich stanic buliosané aj menej
vyznamne, drobné vodné toky, ktoré v minulosti \atkali zvySené riziko
povodni v jednotlivych mikroregionoch KoSického jera

Priorita 5.2. Dobudovanie infrastruktiry odpadovehohospodarstva a eliminacia starych
environmentalnych z&’azi

Mesta aobce musia od roku 2010 viepovinny separovany zber piatich zloziek
komunélneho odpadu, ktorymi su papier, plasty, ,skiwy a biologicky rozloZittny odpad.
Viac ako 85% obci uz v gasnosti separuje minimalne jednu komoditu, pravidka vSak
stdva separacia az troch tzv. ,povinnych zloziektorymi su papier, plasty a sklo. Je
pozitivne, Ze vyvoj separovaného zberu ma stupdgmdenciu.

V kraji boli vytvorené podmienky pre realizaciu maélového zhodnocovania odpadov,
vybudované a fungujuce technolégie na materialavédaotenie réznych druhov plastov
nespdovacimi metddami, zhodnotenie elektroodpadu, pnéigmzbalovych materialov.
Musime konStatowa Ze podpora separovaného zberu Statom (Retrykldond) klesa
a pomaly ustupuje do Uzadia. Bez strategickéhooptma a systémovych krokov v tejto
oblasti spojenim vyrobcu, drzite odpadu, prepravcu i zhodnofaebude vBmi tazké udrzé
urovei separacie odpadu, nieto eSte zvygqercento zhodnotenia jednotlivych komodit.

Aktivita 5.2.1. Elimin4cia starych environmentalnyc zé&’azi prostrednictvom
implementacie dostupnych nespovacich technolégii pre destrukciu
perzistentnych organickych latok (POPS)
V rdmci aktivity prebieha v s@asnosti projekt ,Priprava zberu a zneSkodnenia
odpadov kontaminovanych PCB vo vybranych lokalitdkresu Michalovce®.
Projekt ziskal z Ministerstva Zivotného prostre@R v rdmci Operaého
programu Zivotné prostredie udeleny grant 1 milr. EDielom projektu je
spracovanie bezprostnej Studie zameranej na environmentalne vhodné
zneSkodnenie odpadov kontaminovanych PCB latkastamovenie rozsahu
a charakteru kontaminacie pody v areali ChemkazSied

Aktivita 5.2.2. Likvidacia skladok zriadenych v rozpore so zdkonom
V ramci aktivity v s@asnosti prebieha projekt MIKADO, vybudovanie
kompostovisk, odstranenie nelegalnych skladok lipesie separacie odpadov
v 10 obciach mikroregionu Laborecka Niva. V bud(thoplanujeme
realizova podobny projekt aj v inych oblastiach.
Rovnako pripravujeme aj projekt ,Integrovany manenaizberu, triedenia a
nakladania s odpadom*“ a Memorandum o spolupraspst@nog’ou KOSIT
a.s., scibom definové konkrétne aktivity na realizaciu integrovaného
manazmentu zberu a nakladania s odpadom na Uzesidki€ho kraja.

Priorita 5.3. ZvySenie ochrany aregeneracie Zivo#ho prostredia v oblasti ochrany
ovzduSia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien

Pouzity zdroj udajov: Krajsky urad zivotného presiia, NEIS (Narodny emisny inforrray
systém). V roku 2009 Krajsky urad Zivotného pradimeKoSice poth § 32 ods. 1, pism. d)
zakonac. 478/2002 Z.z. o ovzdusi aktualizoval 3 progranay ztepSenie kvality ovzduSia
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v oblastiach riadenia kvality ovzduSia, kde docleadezprekrgovaniu limitnej hodnoty

zneistujucej latky PMy:

1. Program na zlepSenie kvality ovzduSia v oblastigida kvality ovzduSia — Uzemie mesta
KosSice a Uzemie obci Bar, Haniska, Sok@ny, Veé'ka Ida,

2. Program na zlepSenie kvality ovzduSia v oblastetda kvality ovzduSia — Gzemie mesta
Krompachy,

3. Program na zlepSenie kvality ovzduSia v oblastietda kvality ovzduSia — Gzemie mesta
Strazske.

Prevadzkovatelia zdrojov z&istovania ovzduSia zodpovedaju za opatrenia v podobe

modernizéacie vyroby, odprasovania, rekonstrukdieofi, elektroodlg¢ovacov.

Aktivita 5.3.1. Zmena média pri vykurovani budov, lotly na drevnu Stiepku, vyuZzivanie
tepelnych¢erpadiel
Ciel'om aktivity je vyuzivanie OZE v tepelnom hospodést vykurovanie
budov vo vlastnictve KSK a podpora aktivit smeriglik vyuZivaniu OZE.
V tomto smere bolo vramci Skolskych zariadeni K&lizovanych pa
projektov. V buducnosti je nevyhnutné realizowdetky investiné projekty
technologickej inovacie na baze OZE vyhradne polizé@ai opatreni
energetickej efektivnosti, ktoré definuje prislu&mgrgeticky audit.

Aktivita 5.3.2. Program vyuzivania obnovit&nych zdrojov energie v subregiénoch
KosSického kraja
Cielom aktivity je rozpracovanie schvélenej Stratégieyuaivania
obnoviténych zdrojov energie KSK na podmienky subregiénédbady,
Zemplin, Spi§ a Gemer). Aktivita nebola ddsiarealizovana z dévodu
nedostatku finatmych prostriedkov z vlastnych zdrojov.

Aktivita 5.3.3. VyuZzitie geotermalneho potencialu Ychodoslovenskej niziny
Stadia o vyuziti geotermalneho potencialu Vychodeshskej niziny bola
vypracovana. Pre nedostatok disponibilnych fimgeh zdrojov nepokrauje
zatid’ d’alSia realizacia tejto aktivity.

Priorita 5.4. Dobudovanie infraStruktiry ochrany a regeneréacie prirodného prostredia
a krajiny

Opravnenymi Ziadateni projektov na Ochranu prirody a krajiny je Statahrana prirody SR
a jej zlozky (NP, CHKO...), nie samospravy.

Aktivita 5.4.1. Podpora a spolupraca pri rozvoji Tdkajskej vinohradnickej oblasti
Aktivita prebieha vramci podpisaného Memorandurap@upraci medzi
KSK a aktivne pracujucimi zdruzeniami v Tokajské&pohradnickej oblasti,
v snahe o celoploSné zachovanie identity krajippodporu krajinného razu,
jedingEnosti Uzemia ako naj¢aej devizy Tokajskej oblasti.

Aktivita 5.4.2. Spolupraca pri obnove kultdrnej pamiatky SpiSsky Jeruzalem
Na zaklade Memoranda o spolupraci s PreSovskym sadnvnym krajom
pripravujeme v ramci Gotickej cesty dotvorenie kmajPaZica pri SpiSskej
Kapitule pod pracovnym nazvom SpiSsky Jeruzaleorakby po dobudovani
pod’a predpokladov mala Byspolu s Levéskou horou nosnou obkasu
sakralnej turistiky v KoSickom kraji.
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14.2.In&titucionalne a organizané zabezpéenie

Ako je uvedené v Narodnej stratégii regionalnehavoja Slovenskej republiky, narodnu
stratégiu a jej aktualizaciu na navrh prislusnéhoisterstva schvalje Vlada SR. Prislusné
ministerstvo je v zmysle zakoka539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja sudgné
za vypracovanie narodnej stratégie, jej aktualizacinstitucionalne a organizae
zabezpéenie realizacie narodnej stratégie, koordinovatimosti socialno-ekonomickych
partnerov pri jej uskut@ovani. Prislusné ministerstvo pravidelne monitorajeazdoréne
vyhodnocuje plnenie narodnej stratégie a raneopredklada vlade spravu o jej realizacii.
Povinnosou prisluSsného ministerstva je aj zabe&xpesfektivnog, Kinnog a spravnas
riadenia a realizacie pomoci na podporu regiondnebzvoja potla narodnej stratégie.
Aktualizacia narodnej stratégie sa vypracuval’pqubtreby pri uplatneni partnerstva.

Iné ministerstva a ostatné Ustredné organy Staspefivy v rozsahu svojej pésobnosti

spolupracuja s prislusnym ministerstvom pri redlizdarodnej stratégie.

Na regiondlnej Urovni KoSicky samospravny kraj zgd®éuje a koordinuje vypracovanie

arealizaciu programu hospodarskeho a socialnelavoja, pravidelne ho monitoruje

a kazdoréone ho vyhodnocuje, zabezpge sulad programu hospodarskeho a socialneho

rozvoja s ciémi a prioritami ustanovenymi v narodnej stratégiilz@mnoplanovacej

dokumentacii. Samospravny kraj kazdore do 31. marca zasiela prisluSnému ministerstvu
spravu o nafani cidov a priorit narodnej stratégie. Iné ministerstvastatné Gstredné
organy Statnej spravy v rozsahu svojej posobngsilupracuju pri vypracuvani programu
hospodarskeho a socialneho rozvoja KoSického saidasgho kraja.

Rovnako obce na Uzemi KoSického kraja spoluprasifosickym samospravnym krajom na

priprave a realizacii programu hospodarskeho a@bwdio rozvoja kraja. Zarokreobce na

Uzemi KoSického kraja zabezpgl a koordinuju vypracovanie a realizaciu svojmogoamu

hospodarskeho a socialneho rozvoja ako strednodob#tvojového dokumentu, ktory je

vypracovany v sulade s ¢mai a prioritami ustanovenymi v narodnej stratégiod’adiuje
ciele a priority ustanovené v Programe hospodamskalsocialneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja.

Podrobny popis kompetencii jednotlivych aktéroviblasti podpory regionalneho rozvoja je

sitag’ou zakona. 539/2008 Z.z. o podpore regionélneho rozvoja.

Regionalny rozvoj je horizontalnou problematikounaa narodnej, regionalnej a miestnej

arovni by mal, tak ako je to na trovni EU, fatiiova’ horizontalny socialno-ekonomicky

a vertikalny uzemny princip.

Pre efektivnu adinnd realizaciu podpory regionalneho rozvoja mat bgriadené

Specializované odborné pracovisko ,Metodicky imgtipre rozvoj regidonov* zaoberajuce sa

oblag’ou socidlneho, ekonomického a izemného rozvoj@meygi a to aj v kontextéenstva

SR v medzinarodnych institiciach. Metodicky indtithy mohol predstavova Gcinny

podporny nastroj na realizaciu efektivnheho plan@vara narodnej, regionélnej a miestnej

arovni. Dobré skusenosti s pracou podobnych irgtitdizahranti, ako napr. vo Francuzsku,

Par'sku,Cesku, potvrdzuji opodstatneiozzniku takejto institdcie.

Metodicky institut by mal najma:

- vypracovava analyzy, progndzy, koncepcie, stratégie, dopadwirdie, pripadové Studie
v oblasti regionalneho rozvoja a priestorového @l@amia, spolupracovapri tvorbe
legislativnych materidlov v oblasti regionalnejipky na vnutroStatnej a medzinarodnej
arovni,

- zabezpgova’ v spolupraci so SU SR a VUC relevantné analytiakéatistické tdaje na
arovni regiénov NUTS 3 a nizSej na efektivny vykegionalnej politiky,

- plnit dlohy savisiace s realizaciou narodnej stratégie,

- vykonava metodickd a inform&nu ¢innog’ v oblasti regionalneho rozvoja.
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Metodicky inStitat by mal by zriadeny ako samostatny odborny orga&iga utvar
prislusného ministerstva. Finare prostriedky na zabezfsmie zriadenia metodického
intitutu a jehotinnog’ bolo navrhnuté wienit’ z vlastnej rozpé&tovej kapitoly prislusného
ministerstva. Konkrétne vecné, orgariz@, finagné a technické zabezmmie metodického
intitatu m& by rieSené samostatnym materialom.

14.3.Finanéné  zabezpé&enie jednotlivych  priorit  a aktivit,

a organizatnej stranky realizacie prioritnych oblasti

inStitucionaln ej

V nasledujucejcasti uvddzame mozné finaré zabezpgenie priorit potia jednotlivych

prioritnych oblasti.

Prioritnd oblast’ €. 1. veda, vyskum a inovacie — finamé zabezpéenie

Priorita 1.1.
mapovanie regionalneho potencid
vedy, vyskumu a inovacii

Aktivita 1.1.1.

Iupodpora vytvorenia web portalu
~Strategickej inteligencie” v KoSickom|
kraji v spolupraci s TUKE

NFM, KSK

Aktivita 1.1.2.
vytvorenie databazy inovaych firiem
v KoSickom kraji

OP ZaSI (projekt RIC),
ENPI, Program HU-SK

Priorita 1.2.

pripravaludskych kapacit firiem
Vv regione pre podporu rozvoja
a financovanie inovacii

Aktivita 1.2.1.
zabezpeenie kodingu a cielenej
asistencie Sitej ,na mieru*

OP ZaSI projekt RIC), ENPI
Program HU-SK

Priorita 1.3.
rozvoj kultdry pro-inovéného

Aktivita 1.3.1.
regionalne média a periodika

KSK, TUKE, UPJS, UVLaF

prostredia, podpora inovativnych
podnikov a medzinarodnej
spoluprace

Aktivita 1.3.2.
odborné prednasky, workshopy,
konferencie, best practice

KSK, OP ZasSlI (projekt
RIC), ENPI, Program HU-
SK

Aktivita 1.3.3. KSK, ENPI, Program HU-
sraz SK

Aktivita 1.3.4. KSK, OP KHaR,

finantny néstroj INTERREG

Aktivita 1.3.5. MH SR, ENPI, Program HU

podpora klastrov

SK, Central Europe, SEE,
7RP

Priorita 1.4.
dobudovanie infraStruktiry pre

vedu, vyskum a inovéacie

Aktivita 1.4.1. OP VaVv

dobudovanie infraStruktiry

Aktivita 1.4.2. MSVVaS SR

Technikom

Aktivita 1.4.3. OP ZaSI, OP KHaR, ENPI,

Regionalne inowené centrum

Program HU-SK, 7RP,
INTERREG, NFM, SFM

Aktivita 1.4.4.
Technologické centrum / technologick
park

OP KHaR, OP VaV, §tatny
yrozpaiet, sukromné zdroje,
PPP

Prioritna oblast €. 2.Pudské zdroje

— finartné zabezpéenie

Priorita 2.1.
podpora odborného vzdelavania

Aktivita 2.1.1.
rozvoj kvalitného a efektivneho
systému vzdelavania a pripravy

ROP, MSVVaS SR,

OP ZaSI|, LEONARDO DA
VINCI, 8RP, GRUNDTVIG,
APVV

Priorita 2.2.
zvySovanie kvality a modernizacie

Aktivita 2.2.1.
moderné vybavenie Skol

ROP, SFM, NFM

vzdelavania

Aktivita 2.2.2.
rozvoj novych pedagogickych zmosti

ucitel'ov

MSVVaS SR, LEONARDO
DA VINCI, GRUNDTVIG,
OP ZaSI, OP V
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Aktivita 2.2.3.
podpora dasti Ziakov na staziach,
projektoch a programoch

MSVVaS SR, COMENIUS,
LEONARDO DA VINCI,
GRUNDTVIG, SFM, NFM,
FM EHP, Mladez v akcii

Priorita 2.3.

vytvaranie podmienok pre
osobnostny rozvoj deti, ziakov
a Studentov

Aktivita 2.3.1.

podpora vzdelavania deti, ziakov

a Studentov so Specialnymi vychovno
vzdelavacimi potrebami na strednych
Skolach

MSVVaS SR, ACES,
LEONARDO DA VINCI,
GRUNDTVIG,
COMENIUS, NFM, FM
EHP

Aktivita 2.3.2.
Podpora vzdelavania deti, Ziakov
a Studentov mimoriadne nadanych

MSVVaS SR, OP V,
COMENIUS, LEONARDO
DA VINCI, GRUNDTVIG

Aktivita 2.3.3

Podpora vzdelavania deti, ziakov
a Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia

MSVVaS SR, OP V,
COMENIUS, LEONARDO
DA VINCI, GRUNDTVIG

Priorita 2.4.
podpora celozivotného vzdelavan

Aktivita 2.4.1.
avytvorenie otvoreného prostredia pre
vzdeldvanie

MSVVaS SR, OP V,
LEONARDO DA VINCI,
GRUNDTVIG

Aktivita 2.4.2
infraStruktdra pre terciéru vzdelavania

OP SE, OP JVE, ENPI HU-
SK-RO-UA, Program HU-

(univerzitny kampus) SK, SFM, NFM
Prioritna oblast’ ¢. 3. zamestnana — finanéné zabezpéenie
Priorita 3.1. Aktivita 3.1.1. OP ZaSI

zamestnanasstrednej vrstvy
obyvatdov

obmedzovanie zniZzovania socialnej
nerovnosti medzi jednotlivymi
skupinami obyvatév

Aktivita 3.1.2. UV SR, MPSVR SR, KSK
vznik rady na zachovanie
zamestnanosti

Priorita 3.2. Aktivita 3.2.1. MPSVR SR, KSK

zamestnana@sdeklasovanych
obyvatéov

definovanie moznosti zamestnania
deklasovanych obyvatev

Aktivita 3.2.2.
stabilizacia rodin, ako zakladna barié
proti chudobe

OP ZaSlI
a

Prioritna oblast ¢. 4. konkurencieschopnog, rast a podnikatd’ské prostredie — finaréné zabezpéenie

Priorita 4.1. Aktivita 4.1.1. OP ZaSlI, OP KaHR,
rozvoj firiem v KG¢ovych podpora rozvoja podnikania NADSME, KSK
hodnotovych réazcoch Aktivita 4.1.2. KSK, TUKE
Specializacia (ki¢ové odvetvia)
ekonomiky kraja
Priorita 4.2. Aktivita 4.2.1. SARIO, KSK

strategické zahratmé investicie

strategické priame zahr&ni investicie

Priorita 4.3.
infraStruktdra pre podnikanie

Aktivita 4.3.1.

strategicka priemyselna high-tech zor
nadregionalneho vyznamu,
podnikatd&ské parky regionalneho

OP KaHR, MH SR, OP VaV|
&SARIO

vyznamu

Aktivita 4.3.2. OP KaHR, MH SR
brownfields

Aktivita 4.3.3. OP IS, PRV

rozvoj infrastruktry pre vyuzitie
modernych IKT

Priorita 4.4.

spracovatkské aktivity na baze
alternativnej a ekologickej
polnohospodarskej vyroby

a lesovyroby

Aktivita 4.4.1.

podpora spracovdtev dreva pri
zavadzani novych technolégii
zameranych na finalizaciu a valorizac
dreva

OP KaHR, PRV

iu
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Aktivita 4.4.2.
podpora spracovdtev pri zavadzani
novych technolégii pri vyrobe,

a ekologickych potravin

spracovani a distribucii alternativnych

OP KaHR, PRV

Priorita 4.5.
rozvoj sluzieb a obchodu

podpora vzniku agrokomoditnej burzy

Aktivita 4.5.1. OP KaHR, PRV, KSK,
podpora odbytu Program HU-SK
Aktivita 4.5.2. MPRV SR, PRV, KSK

Priorita 4.6.
podpora vzniku a rozvoja
po’'nohospodarskych klastrov

Aktivita 4.6.1.
podpora vytvarania sieti

MPRV SR, PRV

Priorita 4.7.
podpora rozvoja kreativnej
ekonomiky

sektor

vzdelavanie odbornikov pre kreativny|

Aktivita 4.7.1. OP ZaSlI, KSK, Program
analyzy a mapovania kreativne; HU-SK, MK SR, MSVVa$S
ekonomiky SR, ENPI HU-SK-RO-UA
Aktivita 4.7.2. MSVVaS SR, MPSVR SR,

OP ZaSlI, OP V, ENPI HU-
SK-RO-UA

Aktivita 4.7.3.
vytvorenie infrastruktarneho zazemia
pre rozvoj kreativnej ekonomiky

ROP, ROP (EHMK), TI,
KSK, MK SR, MH SR

Aktivita 4.7.4.
marketing, propagacia, Sirenie
informacii a aktivna spolupraca

KSK, ROP (EHMK),
MK SR, MH SR

Priorita 4.8.
zavadzanie energetickej
efektivnosti

Aktivita 4.8.1.
podpora zavadzania energetickej
efektivnosti v doprave

OP D, MDVRR SR, KSK

Aktivita 4.8.2.
podpora zavadzania energetickej
efektivnosti vo verejnej sprave

FEE, MH SR, OP KaHR,
OP VaV, OP Z, ROP, SIEA

Prioritna oblast’ ¢. 5. Zivotné prost
zabezpéenie

redie, zmeny klimy a obnoviiné zdroje

energie — finakiné

Priorita 5.1.

zvySenie integrovanej ochrany,
racionalneho vyuzivania vod

a protipovodovej ochrany

Aktivita 5.1.1.

dobudovanie zasobovania obyJatwa
pitnou vodou a dobudovanie
odvadzania distenia komunalnych
odpadovych véd

OP ZP, MZP SR

Aktivita 5.1.2.

monitorovanie kvality a kvantity
povrchovych aj podzemnych véd,
dobudovanie siete monitorovacich
stanic

OP ZP, MZP SR

Aktivita 5.1.3.

skvalitnenie tzemného
protipovodiového planovania na
obmedzenie hospodarskych skéd
z titulu zaplav

OP ZP, NFM

Priorita 5.2.

dobudovanie infrastruktary
odpadového hospodarstva
a eliminacia starych
environmentalnych zazi

Aktivita 5.2.1.

dostupnych nesfjavacich technoldgii
pre desStrukciu perzistentnych
organickych latok (POPSs)

elimin&cia starych environmentalnych
z&'azi prostrednictvom implementacie

OP ZP, UNDP (projekt GEF

D

Aktivita 5.2.2.
likvidacia skladok zriadenych v rozpo
so zakonom

Envirofond, Recyklany
refond, NFM

Priorita 5.3.
zvySenie ochrany a regeneracie
Zivotného prostredia v oblasti

Aktivita 5.3.1.
zmena média pri vykurovani budov,
kotly na drevnu Stiepku, vyuzivanie

ochrany ovzduSia a minimalizacia

tepelnychéerpadiel

OP ZP
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nepriaznivych vplyvov
klimatickych zmien

Aktivita 5.3.2. OP ZP, NFM
program vyuzivania obnoviteych
zdrojov energie v subregionoch

KoSického kraja

Aktivita 5.3.3. NFM
vyuzitie geotermalneho potencialu
Vychodoslovenskej niziny

Priorita 5.4.

dobudovanie infrastruktiry ochranypodpora a spolupraca pri rozvoji
a regenerdcie prirodného prostredid okajskej vinohradnickej oblasti

a krajiny

Aktivita 5.4.1. PRV, MPRV SR

Aktivita 5.4.2.
spolupraca pri obnove kultarnej
pamiatky SpiSsky Jeruzalem

ROP, OP KaHR, MK SR

Zoznam skratiek:

UV SR
MDVRR SR
MF SR

MH SR
MK SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MSVVaS SR
MZ SR
MZP SR
7RP
ACES
APVV
Central Europe
EIB

ENPI

FEE
FMEHP
GRUNDTVIG
INTERREG
KSK
NADSME
NFM

OP D

OP IS

OP JVE
OP KaHR
OP RH

OP SE

OP V

OP VaV
OPZ

OP ZaSI
OP ZP
PPA

PPP

Program HU-SK

PRV
ROP
SARIO
SEE
SIEA
SFM
Tl

Urad vlady Slovenskej republiky
Ministerstvo dopravy, vystavby a regiaréio rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej refaybl
Ministerstvo kultlry Slovenskej republiky
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvojiekia Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socidlnych veci amp&lovenskej republiky
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumpartu Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej relgb
Ministerstvo zZivotného prostredia Slovesskpubliky
7. rdmcovy program
Akadémia stredoeurépskych skol
Agentlra na podporu vedy a vyskumu
Teritorialny program pre strednédpu
Eurdpska investha banka
ENPI CBC Slovenska republika — Ukrajina —d\eska republika — Rumunsko
Fond energetickej efektivnosti
Finainy mechanizmus EHP
Program celozivotného vzdelavania
Operény program medziregionalnej spoluprace
KoSicky samospravny kraj
Narodnéa agentara pre rozvoj malého a s&bdmpodnikania
Nérsky finatny mechanizmus
Operény program doprava
Operény program informatizacia spaloosti
Operay program Juhovychodné Eurdpa
Operény program konkurencieschopitias hospodarsky rast
Operény program Rybné hospodarstvo Slovenskej repul2ig7-2013
Opeskmy program Stredna Eurdpa
Operany program vzdelavanie
Operény program vyskum a vyvoj
Operény program zdravotnictvo
Operay program zamestnanba socialna inklldzia
Operay program zZivotné prostredie
Pbddohospodarska platobna agentdra
Projekt verejno-sukromného partnerstva

Program cezhrénej spoluprace M#arska republika/Slovenska republika 2007-2013

Program rozvoja vidieka Slovenskej repubkQ7-2013
Regionélny opetay program

Slovenska agentura pre rozvoj investicdbehodu
Teritorialny program pre juhovychodna Eurépu
Slovenska inovma a energeticka agentdra

Svajiarsky finarény mechanizmus

projekt KSK zamerany na aktivity z oblasti tuly
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TUKE Technicka univerzita v Kovéiciach
UPJS Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
UVLaF Univerzita veterinarneho lekarstva a farmmacKosSiciach

14.4.Systém monitorovania a hodnotenia

Pod’a N&rodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovgnggribliky je prislusné ministerstvo
povinné pravidelne monitorovaa kazdoréne vyhodnocowva plnenie narodnej stratégie
v zmysle zadkond. 539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja.@étesby monitorovania
a hodnotenia néarodnej stratégie ma prislusné ramsisb spolupracovaso Statistickym
aradom SR a samospravnymi krajmi.

Monitorovanie ma bty realizované prostrednictvom dvoch skupin stanosiemiieraténych
ukazovatéov. Prvu skupinu tvoria ukazovatele, ktoré bududel@né vo vSetkych
samospravnych krajoch. Druha skupinu tvoria Spedifiukazovatele, ktoré budu sledované
na zaklade hlavnych diev a priorit stanovenych pre dany regién v narodsiegtégii na
arovni LAU 1 (budl rozpracované v osobitnom materidavrh rozpracovania cfev

a priorit Narodnej stratégie regionalneho rozvdgénskej republiky na trovid AU 1).
Osobitne bude monitorované ri#gnie strategického dia narodnej stratégie ,Integrovanym
a vysledkovo orientovanym pristupom Kk regionalnemazvoju ana zaklade vyuZitia
vnatorného potencialu regionov zwsilo roku 2030 adaptabilitu, konkurencieschopnos
a vykonnos regionov pri stasnom zvysovani kvality Zivota ich obyvide a reSpektovani
principov trvalo udrZzat®ého rozvoja“ prostrednictvom nasledovnych ukazioat

- HDP na obyvatéa v PKS,

- tempo rastu HDP (v stalych cenéach),

- tvorba hrubého fixného kapitalu za sukromny sektar % z HDP,

- podiel¢istych disponibilnych déchodkov domacnosti na oltsiiza

- produktivita prace,

- emisie sklenikovych plynov,

- podiel obnoviténych zdrojov energie na celkovej spotrebe energie.

PInenie narodnej stratégie bude rasnmhodnotené a kontrolované na zaklade analyzy stav
a vyvoja monitorovanych ukazovéity a na zaklade smych sprav samospravnych krajov.
Prislusné ministerstvo kazd@ére vypracuje spravu o realizacii narodnej stratégoeedlozi

ju na rokovanie vlady SR. Na zaklade vysledkovddibdnotenia mézu vyplytidgpripadné
navrhy na aktualizaciu narodnej stratégie.

Na urovni KoSického kraja sme prevzali z narodrteqtégie prvld sustavu ukazovideg,
ktort, doplnenu o niektor@’alSie ukazovatele, pre jednotlivé prioritné oblastiadzame
v nasledovnych taliiach:

Prioritnd oblast’ €. 1. veda, vyskum a inovacie — ukazovatele

Ukazovatd’ 1.1. | vydavky na vyskum a vyvoj z&imju celkovy objem
podiel celkovych | vydavkov vynaloZenych v organizacii na aktivity

vydavkov na vyskumu a vyvoja, t. j. su to vnatorné vydavky,
vyskum a vyvoj z vydavkov vynaloZenych mimo organizacie sa sem UROSTAT
z HDP zalthaju len tie, ktoré slizia na podporu vnatorného \f (3U SR) %

(napr. kiipa vybavenia pre vyskum a vyvoj), odpisy
budov, strojného technického zariadenia a vybaveiia
zo Statistického sledovania vnatornych vydavkov na
vyskum a vyvoj vyldené
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Ukazovatd’ 1.2.

patentové prihlaSky su pitané podla roku, v ktorom

A

patentové boli podané na Eur6psky patentovy Urad (EPO) a su et na
prihlasky na ¢lenené pota Medzinarodnej patentovej klasifikacie | EUROSTAT pmilién
Eurdpsky (IPC), Gdaje sa \¥ahuju na ziadosti podané priamo (SU SR)
. A . . . obyvatdov
patentovy Grad v ramci Eurdpskeho patentového dohovoru alebo eirdm
(EPO) Zmluvy o patentovej spolupréci
Prioritna oblast’ €. 2.Pudskeé zdroje — ukazovatele
Ukazovatd’ 2.1. vyberové zigovanie o Struktdre miezd, ‘L
priemerna hruba | priemerna hruba nominalna mésa mzda zamestnanc
nominalna zaltha plnenia, ktoré pripadaju na zakladnu (tarifnt)
mes&na mzda mzdu stanovenu pdd mzdovych predpisov vratane
zamestnanca zakladnych zloziek zmluvnych platov a miezd za
pod’a vyberového | nactasy, ndhrady miezd za neodpracovéay, meséné
zistovania a dlhodobé prémie a odmeny vyplatené v zavislasti o] EUROSTAT
< . . . ; o2 A - . EUR na
o Struktare miezd | vykonu a splnenia hodnotiacich kritérii, priplatky zitovanie | oo e
a doplatky za natsovu pracu, imd pracu, pracu MPSVR SR
v sobotu a nede@, sviatky, za zdraviu Skodlivé
prostredie, hluk, rizikovi a namahavu pracu, ndiera
mzdy vyjadrené v p@znej forme a ostatné mzdy vo
forme mzdovych zvyhodneni, ktorych vySka
a periodicita sa vopred duje bez oliadu na situaciu
podniku
Ukazovatd’ 2.2. prirodzeny prirastok (Ubytok) obyvéitva je rozdiel
prirodzeny medzi pétom zivonarodenych deti a zomretych 0sdb pa
prirastok 1000 obyvatkov stredného stavu SU SR %o
obyvaté'stva na
1000 obyvatbov
Ukazovatd’ 2.3. saldo gahovania je rozdiel medzi pmm
saldo sahovania | pristahovanych a vy@hovanych oséb na 1000 30 SR %
5 5 P (1o}
obyvaté'stva na obyvatéov stredného stavu
1000 obyvatbov
Ukazovatd’ 2.4. celkovy prirastok (Ubytok) je 8ét prirodzeného
celkovy prirastok | prirastku a salda’ahovania na 1000 obyvdites 3U SR %
5 . (o]
obyvatd'stva na stredného stavu
1000 obyvatbov
Ukazovatd’ 2.5. % podiel obyvatestva vo veku 25 — 64 rokov, ktori sa
Ucag dospelych | z(kashuju nejakej formy vzdelavania
vo veku 25 — 64
rokov na SU SR %
vzdelavani
a odbornom
vzdelavani
’ 2.6. % podiel 0s6b v hmotnej nidzi na celkovo -
(L)J;((?;; \\//ar:?ngtr?ej ob{?vate’ov J e UPSVaR SR %
P MPSVR SR
nudzi
Prioritna oblast’ ¢. 3. zamestnanag — ukazovatele
Ukazovatd’ 3.1. podiel pa&tu pracujicich vo veku 15 a viacdroych
miera pod’a VZPS a celkového ptu ekonomicky aktivneho
zamestnanosti 15 | obyvaté'stva vo veku 15 a viac pba VZPS, pracujuci
+ pod’a VZPS pod’a VZPS su vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré
v sledovanom (referénom) tyZdni vykonavaju asjio
jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pracul®nie
dosiahnt zisk, vratane 0sdb pracujlcich v zahténi SU SR %
méze i§ o pracu na plny alebo kratSi pracowa, stalu,
dogasnu, prilezitostna alebo sezénnu pracu, medzi
pracujicich sa zahrnuju aj vypomahajéieinovia
domécnosti podnikalev, ktori za svoj&innog’
nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu, profesionalni
prislusnici ozbrojenych zloZiek, ako aj osoby viloej
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sluzbe, za pracujlcich sa povaZzuja tiez osobygkioaju
pracu, ale v sledovanom tyzdni nepracuju pre chgrob
dovolenku, riadnu materskud dovolenku, Skolenie, zlé
pocasie, v désledku Strajku a vyluky, s vynimkou os6h
na dlhodobom neplatenomfir® a osdb na rottvskej
dovolenke, ekonomicky aktivne obyvidero poda
vyberového zigovania pracovnych sitfalej VZPS) su
osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi
pracujucich v civilnom sektore, nezamestnanychaleb)
prislusSnikov ozbrojenych zloziek

Ukazovatd’ 3.2.
miera

podiel p@&tu pracujucich muzov vo veku 15 a viac
ro¢nych poda VZPS a celkového ptu ekonomicky

zamestnanosti aktivnych muZov vo veku 15 a viac fladVZPS, SU SR %
muzov podia vekové skupiny: 15-64, 15-24, 65+
VZPS
Ukazovatd’ 3.3. podiel p@tu pracujucich Zien vo veku 15 a viagéngch
miera pod’a VZPS a celkového ptu ekonomicky aktivnych 3U SR %
zamestnanosti zien zien vo veku 15 a viac pba VZPS,
pod'a VZPS vekové skupiny: 15-64, 15-24, 65+
Ukazovatd’ 3.4. podiel p@&tu nezamestnanych oséb fad/ZPS
miera a celkového pitu ekonomicky aktivneho obyvditva
nezamestnanosti | pod’a VZPS
pod’a VZPS dalSie vekové skupiny: 25+, 15-24,
nezamestnani pdd VZPS su osoby vo veku od 15
rokov, ktoré v sledovanom tyzdni nemaju pracu, kisir 3U SR %
v poslednych Styroch tyadch aktivne hadaju pracu
(alebo si pracu uz nasli a do zamestnania nastupia
v priebehu 3 mesiacov) a ktoré st schopné nastiapi
prace najneskor do dvoch tyial, tieto osoby m6zu, ale
nemusia by evidované na Uradoch prace, socialnych
veci a rodiny ako uchaddao zamestnanie
Ukazovatd’ 3.5. podiel p@&tu nezamestnanych muzov vo veku od 15
miera rokov poda VZPS a celkového ptu ekonomicky
nezamestnanosti | aktivnych muzov vo veku od 15 rokov fadvZPS,
muzov poda dalSie vekové skupiny: 25+, 15-24,
VZPS nezamestnani pdd VZPS su osoby vo veku od 15
rokov, ktoré v sledovanom tyzdni nemaju pracu, kisir 3U SR %
v poslednych Styroch tyadch aktivne hadaju pracu
(alebo si pracu uz nasli a do zamestnania nastlpia
v priebehu 3 mesiacov) a ktoré st schopné nastiapi
prace najneskdr do dvoch tyial, tieto osoby mozu, ale
nemusia by evidované na Uradoch prace, socialnych
veci a rodiny ako uchaddao zamestnanie
Ukazovatd’ 3.6. podiel p@&tu nezamestnanych Zien vo veku od 15 rokg
miera pod’a VZPS a celkového ptu ekonomicky aktivnych
nezamestnanosti | Zien vo veku od 15 rokov pta VZPS,
Zien poda VZPS | dalSie vekové skupiny: 25+, 15-24,
nezamestnani pdd VZPS su osoby vo veku od 15
rokov, ktoré v sledovanom tyzdni nemaju pracu, kisir 3U SR %
v poslednych Styroch tyadch aktivne hadaju pracu
(alebo si pracu uz nasli a do zamestnania nastupia
v priebehu 3 mesiacov) a ktoré st schopné nastiapi
prace najneskdr do dvoch tyia, tieto osoby mozu, ale
nemusia by evidované na Uradoch prace, socialnych
veci a rodiny ako uchaddao zamestnanie
Ukazovatd’ 3.7. podiel p@tu dlhodobo nezamestnanych os6bljzod
miera dlhodobej | VZPS a celkového ptu ekonomicky aktivneho 3U SR o
. " 0
nezamestnanosti | obyvaté'stva
pod'a VZPS
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Prioritna oblast €. 4. konkurencieschopnog, rast a podnikatd’ské prostredie — ukazovatele

Ukazovatd’ 4.1.
podiel pracujucich
v hospodarstve SR
pod’a
ekonomickych
¢innosti

pocet pracujucich zdlia paiet zamestnancov za podniky
s 20 a viac zamestnancami, Udaje za malé podnilydo
zamestnancov, stkromnych podnikate nezapisanych
do obchodného registra a ich zamestnancov a cudzigh
Statnych prislusnikov, ktori legalne pracuju naniiz8R,
do celkového p&tu pracujicich sa zapttavaju

pracujici s jednym alebo hlavnym zamestnanim SU SR %
a pracujuci vo vethjSom zamestnani, v ftoch nie su
zahrnuti pracujuci v zahratij prislusnici ozbrojenych
zloziek, osoby na materskej (rédiskej) ad’alSej
materskej (rodiovskej) dovolenke, dni a ekonomicky
¢inné osoby, ktoré nie su Statisticky sledované diigd
pracujucich poth ekonomickyckinnosti
Ukazovatd’ 4.2. celkovéa vyska priamych zahr&nich investicii na NBS %
PZIl na obyvatta | obyvatda
Ukazovatd’ 4.3. celkovéa vyska prilevu priamych zahrémych investicii NBS Eur
prilev PZI do KosSického kraja
Ukazovatd’ 4.4. celkova vyska odlevu priamych zahrémjch investicii NBS Eur
odlev PZI z KoSického kraja
Ukazovatd’ 4.5. pocet vytvorenych high-tech z6n
pocet vytvorenych SARIO paet
high-tech z6n
Ukazovatd’ 4.6. pocet vytvorenych agropodnikdiekych parkov
pocet vytvorenych .
agropodnikate KSK pocet
skych parkov
Ukazovatd’ 4.7. | vySka investicie umiestnenych investorov — higtitec
vySka investicie | zona SARIO
umiestnenych KSK Eur
investorov — high-
tech zona
Ukazovatd’ 4.8. | vySka investicie umiestnenych investorov —
vySka investicie podnikaté&sky park
umiestnenych SARIO Eur
investorov — KSK
podnikatdsky
park
Ukazovatd’ 4.9. pocet Uspesne zrealizovanych brownfieldov
pocet Uspesne SARIO patet
zrealizovanych
brownfieldov
Ukazovatd’ 4.10. | pocet podnikatéskych subjektov v brownfielde
pocet
podnikatdskych SQSR&O pocet
subjektov v
brownfielde
Ukazovatd’ 4.11. | vySka investicie v brownfielde zo strany
vySka investicie podnikatdéskych subjektov
v brownfielde zo SARIO Eur
strany KSK
podnikatdskych
subjektov
Ukazovatd’ 4.12. | pocet subjektov vyuzivajicich agrokomoditnd burzu
pocet subjektov
vyuzivajlcich KSK pcet

agrokomoditnu

burzu
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Ukazovatd’ 4.13. | porovnava 118 regiénov EU na zaklade HDP, Skola
Eurépsky index produktivity pracovnej sily, arovne investicii manazmentu
konkurencie- a zamestnanosti do aktivit vyskumu a vyvojaitpo Sheffieldskej
schopnosti Ziadosti o patent a dopravnej infrastruktiry univerzity
a Elliotova
Skola ECI
medzinarod- regions
nych
vztahov
Univerzity
Georga
Washingtona|

Prioritna oblast’ ¢. 5. Zivotné prostredie, zmeny klimy a obnovit#né zdroje energie — ukazovatele

Ukazovatd’ 5.1. podiel chranenych uzemi na celkovej rozlohe S0P
podiel chranenych| pozn. mozno vyjadriaj podiel tych chranenych Gzemi, GKU %
Uzemi kde sa vykonava nejaké ekonomickdnos’
Ukazovatd’ 5.2. komunalny odpad je odpad vznikajici v obciach,
mnoZzstvo s ktorym obcel’alej hospodaria, patria sem odpady, ktoré
komunalneho vznikaju pri prevadzke domacnosticamskej
odpadu na a technickej vybavenosti, Zivnosti, dopravy, rekiea =1
obyvatéa a portu, pobth vyhlasky MZP SR. 284/2001 Z.z., SU SR kglobyv.
ktorou sa ustanovuje Kataldg odpadov sa odpad zo
septikov a Zump nezatdeje do kategorie komunalne
odpady
Ukazovatd’ 5.3. percentualny podiel komunéalneho odpadu
percento zhodnocovaného kompostovanim a vyuzitim ako
zhodnocovaného | druhotnej suroviny z celkového mnoZstva komunalneho SU SR %
komunalneho odpadu
odpadu
Ukazovatd’ 5.4. spotreba elektriny (za lesnictvo,llpohospodarstvo,
spotreba elektriny | dopravu, priemysel a stavebnictvo) je spotrebaanet 30 SR MWh

vlastnej spotreby na vyrobu elektriny, spotreby na
vyrobu tepla a spotreby na pegpanie

14.5.Casovy harmonogram realizacie

Po schvaleni narodnej stratégie vladou SR vzniklamysle zakona¢. 539/2008 Z.z.
o podpore regionalneho rozvoja pre obce aVUC pwmah zosulad? svoje programy
hospodarskeho a socialneho rozvoja snoiea prioritami ustanovenymi v narodnej stratégii.
Tato povinnog je plnena v lll. aktualizacii Programu hospodalske socialneho rozvoja
KoSického samospravneho kraja, ktort predkladamgimavé rokovanie zastupligva. Po
jej odsuhlaseni v Zastupi®ve KoSického samospravneho kraja budeme pristugnée
ministerstvu kaZdokme do 31. marca zasiél&pravu o najiani priorit a cifov narodne;
stratégie. PrisluSné ministerstvo bude naslednddkaine do 31. jula predkladavlade SR
Spravu o realizacii narodnej stratégie.

Zarove realizacia narodnej stratégie na narodnej Urovedpoklada zriadenie metodického
institatu v termine do 30. septembra 2011.

Co sa tykatasového harmonogramu realizacie Programu hospatérsksocialneho rozvoja
KoSického samospravneho krag@asovy harmonogram bude zavisied nasSich kapacitnych
a finartnych moznosti. PriebeZne chceme rozprategatky priority a aktivity, ale pravdou
je, Ze niektoré aktivity sme nemohliczé realizova pre nedostatok fingnych prostriedkov.
V tejto suvislosti je treba zdoéraznize jednotlivé ministerstva pre rok 2011 n#ewnili na
prioritné oblasti stanovené v narodnej stratégie pfoSicky kraj ani cent vo svojich
rozpaitovych kapitolach. Rovnako tak neurobil ani Statogpaiet, hoci potla zékona
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¢. 539/2008 Z.z. o podpore regionadlneho rozvoja &4%.0l sa ma regionalny rozvoj
financova zo Statneho roztu vratane finaénych prostriedkov z rozgtovych kapitol
ministerstiev.

Moznosti financovania regionalneho rozvoja z razpdkosSického samospravneho kraja su
minimalne, pretoze v désledku poklesu vyberu dampeijmu fyzickych oséb, uz treti rok
v niom nie su Ziadne prostriedky na rozvojove aktigisakticky jedna tretina rozgtu ide na
pokrytie strat z prepravy vo verejnom zaujme, jetteina rozpotu je vy¢lenena na socialnu
oblag’ a zo zvysSku su hradené Skody na dopravnej intrasire spésobované kazdone
povochami). V takejto situacii ostava jediny zdroj finawvania regionalneho rozvoja a tym su
zdroje zo Strukturalnych fondov a finarych mechanizmov. Tieto zdroje sa vSak nedaju
jednoznéne ¢asovo naplanovaa neumo#uju financovanie komplexnych stratégii, pretoze
su rozdelené na jednotlivé op&ma programy poith sektorov.

Rovnako doterajSia neexistencia Metodického insijtlitory by mal vypracovavaanalyzy,
progndzy, koncepcie, stratégie, dopadoveé Studidpagoveé Studie v oblasti regionalneho
rozvoja a priestorového planovania, nantazaje naSe vlastné kapacitné moznosti pre
zabezpéovanie tychto materialov.

Preto, vziiadom na vSetky uvedené ¢nly, nie sme schopni zodpovedne stati@asovy
harmonogram realizacie priorit a aktivit Programosgodarskeho a socialneho rozvoja
KoSického samospravneho krafgasovy horizont plnenia jednotlivych priorit a aktibude
zavisi¢ od ziskania relevantnych finamych prostriedkov na ich zabezpaie, ktoré pri
sitasnom nastaveni mechanizmu pfaenia grantovych prostriedkov je prevaZzne vecou
nahodného vyberu.
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